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Aprobat:
prin ordinul пr. 156-А

din 02 iulie 2021

REGULAMENT
cu рriчirе la Comisia de disciplinй in саdrчl

Casei Na{ionale de Аsigчrйri Sociale

I. Dispozi{ii generale
Regulamentul cu privire 1а Comisia de disciplinй in cadrul Casei Nalionale de
Аsigurёri Sociale (in continuare - Regulament) este elaborat in baza Codului Muncii
al Republicii Moldova, aprobat prin Legea пr.15412003, Legii nr.158/2008 cu privire
la funclia publicё qi statutul funclionarului public, Ноtёrёrii de Guvern пr.2012009
privind punerea in aplicare а prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008,
Regulamentul Intern а1 Casei Nalionale de Asigurйri Sociale (in continuare - CNAS)
gi Contractului colectiv de muпсё.
Scopul Regulamentului este reglementarea modului de сеrсеtаrе de сйtrе Comisia de
disoiplinй, atunci cind este sesizatё, а faptelor salariafilor/salariatelor CNAS
considerate са abateri disciplinare 9i de а рrорuпе sancliunea disciplinarё aplicabilё
sаu clasareacauzei, dupб caz.

[Pct. 2 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr, ]94-Д diп 09,10,2024J

Regulamentul actualizat сопfоrm prevederilor prezentului ordin se aplicб
func{ionarilor publici gi personalului contractual din cadrul CNAS.
Prezentul Regulament stabilegte:
(1) constituirea, componenla gi mandatul membrilor Comisiei de disciplinй;
(2) competenla gi atribuliile Comisiei de disciplinё;
(З) modul de sesizare а Comisiei de disciplinб;
(4) сеrсеtаrеа faptelor sesizate са abateri disciplinare;
(5) aplicarea qi contestarea sancliunii disciplinare.
Se considerй abatere disciplinarб iпсйlсаrеа de сёtrе salarialiilsalariatele CNAS а

obligaliilor de serviciu, inclusiv:
а) realizarea atribuliilor de serviciu necalitativ qi cu intбrziere sistematicй;
Ь) nerespectarea programului de muпсё, inclusiv absenla nemotivatб de 1а serviciu,

admisё in mod repetat;

с) intбrzieri sistematice 1а serviciu
d) efectuarea) in timpul programului de lucru, а activit6lilor саrе nu au lеgёturё cu

atribuliile de serviciu;
е) nerespectarea secretului profesional sau а confidenliaШtefii luсrёrilоr care аu acest

caracter;

0 refuzul nejustificat de а ?ndeplini sarcinile qi atribuliile de serviciu;
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g) iпсбlсаrеа normelor de conduitй;

h) intreprinderea acliunilor care prejudiciazб imaginea CNAS;
i) iпсйlсаrеа prevederilor legale cu privire 1а соцfliсtul de interese;

j) iпс6lсаrеа regulilor de igienй qi securitate а muncii;

k) primirea de 1а alli salariali/salariate, persoane strёine а cadourilor, serviciilor,

fачоrurilоr sau altor avantaje pentru exercitarea atribuliilor de serviciu;

1) introducerea,distribuirea, prezentarea qi/sau аflаrеа in timpul programului de luсru

sub influenla avansatй а bбuturilor alcoolice , drogurilor, altor substanle qi

medicamente ilegale;

m) prezentarea 1а serviciu intr-o {inutй vestimentarй necorespunzбtoare;

n) nerespectarea principiilor nediscriminйrii qi al inlйturбrii оriсёrеi forme de

iпс6lсаrе а demnitйlii;

о) faptele rea|izate de funclionarii publici din сасlrul CNAS prevйzute in art. 57 din

Legea пr. 158/2008 cu privire 1а func{ia publicй ;i statutul funclionarului public.

р) alte acliuni се contravin prevederilor legislaliei in vigoare ; \/
[Pct, 5 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.10.2024J

6. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, funclionarului public din cadrul CNAS, ii pot

fi aplicate urmбtоаrеlе sancliuni disciplinare :

а) avertisment;

Ь) mustrare;

с) mustrаrе аsрrб;

d) suspendarea dreptului de а fi promovat in funclie in decursul а doi ani;

е) destituirea din funclia publicб;

f) rеtrоgrаdаrеа in funclie gi/sau in grad de calificare.

7. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in funclie de gravitatea faptelor comise qi

gradul de vinovйlie, personalului contractul ii pot fi aplicate urmйtоаrеlе sancliuni

disciplinare: ч
а) avertisment;

Ь) mustrare;

с) mustrare аsрrё;

d) concediere.

II . Constituireao соmропеп{а 9i mапdаtul mеmЬrilоr Comisiei de disciplinй

8. Comisia de disciplinй se constituie prin ordinul Directorului general а1

CNAs/Directoarei generale а CNAS 9i este соmрusй din 5 membri реrmапеп!i,
inclusiv preqedinte (Directorul general adjunct/Directoarea gепеrаlй adjunctй) qi un

secretar (un funclionar public din cadrul Direcliei generale juridice sau din cadrul
Direcliei generale resurse umane) 9i 3 mеmЬri supleanli, cu statut de funclionar
public.
[Pct, 8 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.10,2024J



9. Un mеmЬru permanent al Comisiei de disciplinй, in mod obligatoriu, trebuie sй fie un
reprezentat al Organizaliei Sindicale Рrimаrе а angaja{ilor Casei Na{ionale de
Asigurёri Sociale.
[PcL 9 mоdфсаt рriп Ordiпul пr, ]94-Д diп 09.10.2024J

10.Membrii comisiei de disoiplinё igi ехеrсitё mandatul de 1а data emiterii ordinului de
constituire а comisiei de disciplinё, cu excep{iile prevйzute de prezentul Regulament.
[Pct. l0 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ] 94-Д diп 09.10.2024J

1 l.Nu poate fi mеmЬru а1 Comisiei de disciplinё persoana care se аflй in una dintre
urmбtoarele situalii:

(1) este so! sau se аflё in raporturi de rudenie рАпй la al treilea grad inclusiv sau de
afinitate рOпё 1а а1 doilea grad inclusiv cu се1 pu{in unul dintre membrii Comisiei de
disciplinё;

(2) arc antecedente penale nestinse, in condiliile legii;
(3) а fost sanclionat disciplinar, iar sancliunea disciplinarй nu а fost stinsй, in condiliile

legii.
l2.Direcfia generalё resurse umапе este responsabilё de dеmаrаrеа activitйtrilor de

constituire а Comisiei de disciplinё in cadru1 CNAS.
[Pct.12 modfficat рriп Оrdiпul пr, ]7-Д diп 31.0L2023J

13.Mandatul de mеmЬru al Comisiei de disciplinй se suspendй in urmйtоаrеlе situalii:
(1) а fost detagat in cadrul altei autoritali publice;
(2) а sЙчбrqit о fарtй саrе constituie obiectul sesizёrii Comisiei de disciplinй;
(З) s-a dispus iпсереrеа urmёririi penale impotriva membrului Comisiei de disciplinй;
(4) este in concediu anual de odihn6, in concediu de studii sau raporturile de serviciu
au fost suspendate in condi{iile lit. с) - е) ale art.52 9i ale lit. а) 9i d) din alin.(l) al
art.54 din Legea пr.158/2008;
(5) qi-a expus opinia cu privire la fapta sesizat6, anterior solulionйrii cauzei;
(6) аrе calitatea de pйrinte, frate, sоrй, Гtu, fiiсё, rudй prin afinitate рOпй la gradul а1

IV inclusiv, concubirr/concubinй cu salariatul/salariata CNAS а сйrui faptй se аflй in
examinare 1а comisia de disciplinй;
(7) аrе un interes personal, direot sau indirect in solulionarea cauzei ori existй alte
imрrеjurёri care pun 1а indoialй obiectivitatea gi nepйrtinirea lui;
(8) а depus sesizare 1а comisia de disciplinй sau este audiat in cadrul sedintei comisiei
de disciplinй.
(9) аrе relalii cu саrасtеr patrimonial cu salariatul/salariata CNAS а сёrui/сйrеi fарtй
se аflЙ in examinare 1а comisia de disciplinй sau cu soful/sofia acestuia;
(10) indeplineqte atribuliile de serviciu аlе Directorului general а1 CNAS/Directoarei
generale а CNAS.
[Pct, 13 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09,]0.2024J

14.Suspendarea mandatului unui mеmЬru а1 Comisiei de disciplinй se constatё de сбtrе
Comisia de disciplinй qi se consemneazdin рrосеsul-чеrЬаl.



15.in cazu| suspendбrii mandatului uпui mеmЬru al comisiei, locul lui este preluat de

drept de un membru supleant, in ordinea indicatй in ordinul de constituire а Comisiei.

in cazul suspendёrii mandatului pregedintelui Comisiei sau а secretarului, Comisia

decide exercitarea atribuliilor acestora de сйtrе unul din membrii Comisiei.

l6.Suspendarea mandatului unui mеmЬru а1 Comisiei de disciplinЁ dureazй pAnб la

incetarea cauzei саrе а determinat suspendarea.

17.Mandatul de membru а1 Comisiei de disciplinй inceteazбin urmйtоаrеlе situalii:

(1) renunlarea benevo16 la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise, dupб

caz, c|l acceptul Directorului general а1 CNAS/Directoarei generale а CNAS;
(2) au fost suspendate raporturile de serviciu in condiliile Legii пr.158/2008, irr alte

circumstanle decбt сеlе specificate 1а pct.13 subpct.4) din prezentul Regulament;

(3) se аflё in unul dintre cazurile prev6zute 1а punctul 11 а1 prezentului Regulament;

(4) au fost incetate raporturile de serviciu in condiliile Legii пr.158/2008;

(5) i s-a aplicat о sanc{iune disciplinarй sau а fost tras la rйspundere contraven{ionalй

sau репаlй репtru о faptб саrе аrе lеgйturё directй cu exercitarea atribuliilo, d.V
serviciu.

(6) excluderea membrului din соmропеп!а comisiei gi substituirea cu о altй реrsоапй са

uшпаrе а deciziei motivate а Directorului general а1 CNAS/Directoarei generale а

CNAS, cu condilia сй acesta а activat in calitate de mеmЬru а1 comisiei de disciplinб

се1 pulin 4 жi, iar comisia de disciplin6 din саrе face parte пu аrе in procedurй de

examinare fapte sesizate са abateri disciplinare.

[Pct.17 modificat рriп Ordinul пr, ]94-Д diп 09,10.2024J

]8.Exclus.
[exclus рriп Оrdiпul пr. l94-Д diп 09.10,2024J

19.in cazul incetёrii mandatului unui mеmЬru а1 comisiei, Directorului general а1

CNAs/Direotoarea genera16 а CNAS dispune incetarea mandatului membrului

respectiv 9i desemneazб un alt membru al comisiei de disciplinй, cu rеsресtаrеаЦrl

prevederilor prezentului Regulament. РАпё 1а emiterea ordinului, membrul comisiei

se considerб suspendat. incetarea mandatului unui mеmЬru а1 comisiei, in
conformitate cu prevederile pct. 17 subpct. 3), 5) 9i 6) se aduce 1а cunoqtinla

funclionarului public а1 сйrui mandat а incetat.

[Pct. l9 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. 194-А diп 09. ]0.2024J

III . Competenfa 9i atribufiile Comisiei de disciplinй

20.Comisia de disciplinй cetceteazй faptele sesizate са abateri disciplinare, admise de

с6trе salarialii/salariatele CNAS.
[Pct. 20 modfficat рriп Ordiпul пr. ]94-А diп 09.10.2024J

21.Comisia de disciplinй nu cerceteazб faptele sesizate са abateri disciplinare ale

Directorului general al CNAs/Directoarei generale а CNAS sаu а altui

salariat/salariatй numit/ё in funclie de сёtrе о altб autoritate public6, care se



ехаmiпеаzбiп cadrul comisiei de disciplinй constituite in autoritatea publicй care i-a
numit in funclie. Faptele sesizate caabateri disciplinare ale Directorului gепеrаl
adjunct/Directoarei generale adjuncte se examineazб de сёtrе comisia de disciplinб
instituitй de сйtrе prim-ministru.

[Pct. 2l mоdфсаt рriп Ordiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

22.Comisia de disciplinй аrе urmёtоаrеlе atribulii:
(1) asigurй activitatea de сеrсеtаrе а faptelor sesizate са abateri disciplinare;

(2)examineazб raportul privind ancheta de serviciu, audiazй secretarul/grupul de lucru,
salariatul/salariata sau reprezentantul acestuia, рrесum gi alte persoane аlе сйrоr
declara{ii pot inlesni solulionarea cazului;

(З)рrорuпе aplicarea uneia dintre sancliunile disciplinare prevdzute 1а pct. 6 9i 7 din
prezentul Regulament sau, dupй caz, clasatea calzei;

(4)semneazё,procesele-verbale ale fiесйrеi qedinle а Comisiei de disciplinй;

л (S)constatй suspendarea sau incetarea calitёlii de mеmЬru al comisiei sau, in cazul
susPendёrii pregedintelui sau а secretarului, decide exercitarea atribuliilor acestora de
сйtrе unul din mеmьrii comisiei.
[Pct. 22 mоdфсаt рriп Ordiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

2З.Рrеgеdiпtеlе comisiei de disciplinб аrе urmёtоаrеlе atribulii:
(1) remite sesizarea parvenitй secretarului Comisiei pentru inregistrare;
(2) stabileqte locul, data qi оrа сбпd au loc qedin{ele Comisiei de disciplinй;
(3) semneazё demersuri in adresa Directorului general а1 CNAS/Directoarei gепеrаlе а

CNAS;
(4) conduce qedinlele Comisiei de disciplinё;
(5) сооrdопеаzб activitatea Comisiei de disciplinй:
24.Secretarul Comisiei de disciplinй аrе urmйtoarele atribulii:

( 1 ) inregi str еаzб se sizarea referitoare la fapta sal ariatului/salariatei ;

П (2)dеsйqоаrй, iп caz сб este abilitat de Comisie, ancheta de serviciu, intoome;te qi
inainteazб in adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintй in cadrul
gedinlei Comisiei de disciplinй rezultatele anchetei de serviciu;

(З)аПuП{Й membrii comisiei de disciplinй, salariatul/salariata а сйrui fарtй fоrmеаzё
obiectul anchetei de serviciu, persoana саrе а йсut sesizarea qi persoanele care
urmеаzЙ sЙ fie audiate аsuрrа locului, datei gi orei cAnd au loc qedinlele comisiei de
disciplin6, рrесum qi asigurё citarea acestora;

(4)intocmeqte procesele-verbale аlе gedinlelor Comisiei de disciplinё, demersuri cu
Privire 1а sancliunea арliсаЬilй salariatului/salariatei sau 1а clasarea calzei, incetare а
mandatului membrului Comisiei etc.;

(5)line evidenla perioadei de valabilitate а mandatelor mеmЬrilоr Comisiei de disciplinё;
(6){ine evidenla sesizйrilor, demersurilor qi аlе рrосеsеlоr-чеrЬаlе qi efectue аzб, a|te

luсrбri песеsаrе in vederea desйqurйrii activitёlii comisiei de disciplinб.
[Pct. 24 mоdфсаt рriп Ordiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J
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25.Preqedintele Comisiei de disciplinй, cu suportul secretarului Comisiei, рАпб 1а З0

ianuarie а anului urmйtor' intocme;te qi prezintё Directorului general al

CNдS/Directoarei generale а CNAS raportul de activitate anual al Comisiei de

disciplinй саrе include:
( 1 ) пumйrul sesizйrilor examinate;

(2)пumйrul de cauze clasate;

(3)cauzele qi consecinlele sбvбrgirii abaterilor disciplinare;

(4) sancliunile disciplinare propuse;

( 5 ) sancliunile aplicate fi ecбrei categorii de salariali/salariate.

[Pct, 25 mоdфсаt рriп Ordiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

26.Exclus
[ рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.10,2024J

26l. Pentru iпсйlоаrеа prevederilor prezentului Regulament, preqedintele, secretarul ;i
membrii comisiei de disciplinй роаrtб rйspundere disciplinarй, civilй, administrativй,

репаlй, in conformitate cu prevederile cadrului normativ. \1/
[Pct. 261 iпсlus рriп Ordiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

IV. Modul de sesizare а Comisiei de disciplinй

27.Comisia de disciplinё poate fi sesizatй de:

(1) Directorul general а1 CNAS/Directoarea gепеrаlй а CNAS;
(2) qeful subdiviziunii interne а CNAS in care iяi dеsfЪ;оаrй activitatea

salariatul/salariata а сйrui faptй este sesizatй;

(3) abrogat;
(4) orice реrsоапй care considerй сй prin fapta unui salariat/salariatё а fost comisй о

abatere disciplinarй, inclusiv dасй acestei persoane i-au fost lezate drepturile 9i

interesele legitime.

[Pct. 27 mоdffiсаt рriп Ordiпul пr, ]94-А diп 09.t0.2024J \/
28.Sesizarea adresatй Comisiei de disciplinй se depune la direclia gепеrаlй dezvoltare 9i

management institulional, fiind transmisй, duрй inregistrare, preqedintelui Comisiei
de disciplinё, in termen de се1 mult 2 zi\e luсrёtоаrе de la depunere. in саzul faptelor

sesizate са abateri disciplinare аlе Directorului general adjunctlDirectoarei generale

adjuncte, sesizarea poate fi depusй 1а sediul Cancelariei de Stat.

[Pct. 28 mоdфсаt рriп Ordiпul пr. 194-А diп 09.10,2024J

29.iп cazul in care sesizarea а fost adresatЁ Directorului general al CNAS/Directoarei
generale а CNAS, 9eful subdiviziunii interne in саrе iqi desЙgoarй activitatea

salariatul/salariata а сйrui faptё este sesizatй, altei autoritёli publice ori comisiei de

disciplinй саrе nu este competentё sй examineze sesizarea, ace;tia au obligalia sб о

transmit6 in cel mult 3 ztle luсrйtоаrе Comisiei de disciplinй competente.

[Pct. 9 tпodificat рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10,2024]

30.Sesizarea trebuie sб cuprindй:



- (1) numele qi рrепчmеlе persoanei Qare а fоrmulаt sesizarea. In cazul in саrе
sesizarea este deprisй in condiliile pct.27 alin. (4) din Regulament, se чоr specifica gi

datele de contact а persoanei саrе а formulat sesizarea;
(2) numele, prenumele qi, dасй este posibil, subdiviziunea in care iqi dеsйqоаrй
activitatea salariatul/salariata а сйrui fарtй este sesizatй;
(3) descrierea faptei саrе constituie obiectul sesizйrii;
(4) expunerea argumentelor care stau |abaza sesizйrii;
(5) data;

(б) sеmпйturа.

31.Sesizarea se fоrmulеаzй in scris qi este insolitй, atunci cAnd este posibil, de
inscrisuri le рrоЬаtоri i.

V . Сеrсеtаrеа faptelor sesizate са abateri disciplinare

32,Duрй рrimirеа sеsizйrii, pre;edintele comisiei de disciplinй, in termen de се1 rnult 5

zile luсrйtоаrе, сопчоасй qedinla comisiei de disciplinй саrе decide:
(1) remiterea sesizйrii secretarului comisiei in vederea dеsйqurйrii anchetei de
serviciu- in cazurile in саrе obiectul sesizбrii nu este unul complex, рrесum gi dacй' 
este yizat un singur salariat/salariatй а сйrui fарtё este sesizatй;
(2) constituirea unui gruр de lucru, iп baza ordinului preqedintelui comisiei de
disciplinй, abilitat cu desйqurarea anchetei de serviciu - in cazurile in care obiectul
sesizЙrii este unul соmрlех, preculn qi dасё sAnt viza|i 2 sau mai mulli
salaria{i/salariate а сёrоr fapte sunt sesizate.
(3) clasarea cauzei - in situa{ia iп саrе se constatй сй:

а) nu sAnt indeplinite condiliile prevйzute la subpct. |),2, З), 4) qi 6) din pct. 30 din
prezentul Regulalnent;
Ь) а expirat termenul de арliсаrе а sancliunii disciplinare;
с) identificarea funclionarului public, а сйrеi fарtй este sesizatб nu este posibilй.
1Pct. 32 modi|icat рriп Оrсliпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

ЗЗ.tJП mеmЬru реrmапепt al grupului de lucru abilitat cu desйqurarea anchetei de
sегчiсiu este sесrеtагul comisiei de disciplinй.

34.Ancheta de serviciu se dеsйqоаrй intr-un termen de cel mult |4 zt\e luсrйtоаrе, iп
cazurile mai complexe, cu acordul preqedintelui comisiei, dеsйqurаrеа anchetei de
serviciu poate fi prelungitй cu iпсй cel mult 7 zile lucrбtoare.

З5.Dеsйqurаrеа anchetei de serviciu рrеsuрuпе:
( 1 ) examinarea sesizйrii;
(2) ехаrпiпаrеа explicaliei scrise privind fapta sesizatй;
(3) audierea salariatulrri/salariatei а cбrui fарtй constituie obiectul sesizйrii;
(4) audierea регsоапеi саrе а formulat sesizarea;

]



(5) culegerea informaliilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin

mijloacele prevбzute de lege, inclusiv audierea oriciTor altor реrsоапе аlе сЙrоr

declaralii pot inlesni solulionarea cazului;

(6) administrarea рrоЬеlоr, рrесum gi verificarea documentelor qi а declaraliilor

prezentate.

[Pct. 35 modificat рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09,]0.2024J

36.Refuzul salariatului/salariatei de а fi audiat sau imposibilitatea audierii persoanei care

а formulat sesizarea se сопsеmпеаzб intr-un рrосеs verbal, semnat de cel pulin 2

persoane din cadrul CNAS, unul dintre саrе este mеmЬru Comisiei de disciplinй

desemnat ?n condiliile pct.9 din prezentul Regulament, 9i nu impiedicб continuarea

dеsйgurйrii anchetei de serviciu.

[Pct. 36 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. l94-A diп 09.10.2024J

37.Desйqurarea anchetei de serviciu, precum ýi сurgеrеа termenelor, se suspend6 in

cazu| imposibilitйlii audierii salariatului/salariatei CNAS din motivul aflйrii lui iп. -

concediu de odihnй anual, in concediu de studii, рrесum qi al suspendйrii in legбtureV
cu Ьоаlа sau trauma.

[Pct. 37 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr, ]94-Д diп 09.10,2024J :

38.Duрй finalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lucru intocmeqte un raport,

inaintat Comisiei de disciplinё, саrе conline:

(1) num6rul 9i data de inregistrare а sesizёrii;

(2) perioada in саrе s-a desйqurat ancheta de serviciu;

(3) numele, prenumele qi funclia delinutй de salariatul/salariata cercetat/ё, precum qi

subdiviziunea iпtеrпй in саrе acesta iqi dеsй;оаrё activitatea;

(4) numele, prenumele, funclia 9i datele de contact аlе persoanei саrе а sesizat fapta,

рrесum 9i аlе реrsоапеlоr audiate;

(5) prezentarea ре scurt а faptei sesizate qi а circumstanlelor in саrе а fost sйчirqitЙ;

(6) probele administrate; v
(7) constatбri ;i concluzii;
(8) exclus

[Pct, 38 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr, ]94,А diп 09.10.2024J

39.Duрй primirea raportului privind ancheta de serviciu, pre;edintele comisiei decide

аsuрrа locului, datei qi orei desйgurёrii qedinlei comisiei de disoiplinй, dispune

convocarea mеmЬrilоr comisiei de disciplinб pentru examinarea raportului

secretarului/grupului de lucru 9i audierea in cadrul comisiei de disciplinй а

salariatului/salariatei а сйrui fарtй а fost sesizatй qi, dupб caz, а persoanei саrе а

formulat sesizarea, рrесum qi а altor persoane ale сйrоr declaralii pot inlesni

solulionarea cazului.
[Pct, 39 mоdffiсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.10,2024J

4O.Citarea se face de сёtrе secretar, cu се1 pulin 2 zi|e luсrёtоаrе inainte de ziua
dеsйqurйrii ;edinlei comisiei, prin in;tiinlare scrisё, care so iпmбпеаzй personal

salariatului/salariatei, cu sеmпёturй de primire. Refuzul de а semna in;tiinlarea scrisб



se сопsепшеаzё intr-un proces-verbal, semnat de cetr pulin 2 persoane din cadrul
CNAS prezente 1а inmAnarea inqtiintйrii. tn cazu| imposibilit6{ii inminёrii personale
а inqtiin{йrii scrise, aceasta se expediazбprin ро9tй, indicAndu-se locul, data qi оrа
qedin{ei comisiei sau рriп e-mail. in cazu| expedierii prin e-mail а ingtiin{ёrii
salariatul/salariata receplioneazб ingtiinlarea, cu semnбtura de primire 9i о returneazё
prin email seoretarului Comisiei de disciplinй.
[Pct. 40 mоdffiсаt рriп Ordiпul пr. 194-Д diп 09.10.2024J

41.Concomitent cu citarea, salariatul/salariata cercetatlб 9i mеmЬrilоr comisiei li se
prezintй о copie а raportului privind ancheta de serviciu.
[Pct, 4l mоdфсаt рriп Ordiпul пr, ]94-Д diп 09.10,2024J

42.Salariatul/salariata cercetat/й se prezintй personal in fala Comisiei de disciplinё sau
prin intermediul unui герrеzепtапt sau se conecteazй online cu Comisia de disciplinё
prin intermediul platformelor specializate. Salariatul/salariata аrе dreptul sй depunб
explica{ii, sй prezinte argumente gi рrоЬе се аr dovedi nevinovйlia sa.

[Pct, 42 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.r0,2024J
43.Comisia de disciplinй este obligatй sё сеаrб salariatului/salariatei cercetat prezentarea

explicaliei scrise privind fapta соmisй. Explicalia solicitatё privind fapta соmisй este
prezentatё de сёtrе salariatul/salariata cercetat/й in termen de 5 zile lucrёtoare de 1а

data solicitйrii. Refuzul salariatului/salariatei de а prezenta explicalia respectivй se
consemne аzб iп procesul-verbal а1 qedinlei comi siei.
[Pct. 43 mоdфсаt рriп Ordinul пr. ]94-Д diп 09.]0.2024J

44.La qedin!й sau, duрй caz,la gedinlele de examinate а cauzei, comisia de disciplinё:
(1) audiazй secretarul/grupul de luсru referitor 1а propunerea privind sancliunea
disciplinarё aplicabilй sau, dupй oaz, clasarea cauzei;
(2) audlazё s al ari atul/s alariata cer с etatl б, sau reprezentantul ас е stui а;

(3) audiazй persoana care а formulat sesizarea;
(4) administreazё рrоЬеlе;
(5) adoptй propuneri.
[Pct. 44 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. 194-Д diп 09.]0.2024J

45.Persoana care а formulat sesizarea se audiazб obligatoriu separat de
salariatul/salariata cercela|/ d.

[Pct. 36 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr, ]94-Д diп 09.]0,2024J
46.Comisia аrе dreptul sй examineze alte informalii considerate necesare pentru

rezolvarea cazului, indiferent dасй acestea au fost elucidate in cadrul desйgurйrii
anchetei de serviciu inclusiy analiza probelor invocate in timpul audierii persoanelor
menlionate 1а pct. З8 din prezentul Regulament dar gi а celor specificate in explica|ia
scrisё а salari atului/sal ariatei cercetat/e.

[Pct. 36 modificat рriп Оrdiпul пr, ]94-Д diп 09.10.2024J
47.Сеrсеtаrеа faptelor sesizate са abateri disciplinare se Гlпаltzеаzб сu adoptarea

propunerii comisiei de disciplinй cu privire la:
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1) sancliunea disciplinarй арliсаЬilй, in саzul in саrе s-a dovedit sйvArgirea de сйtrе

salariat/salariatб а abaterii disciplirrare prevйzute de lege;

2) clasarea cauzei, atunci cAnd nu se сопfirmй sйvArqirea unei аЬаtеri disciplinare

prevбzute de lege sau se corrstatй ехрirаrеа termenului de aplicare а sancfiunii

disciplinare ori incetarea raporturilor de serviciu/de muпсё аlе salariatului/salariatei

cercetat/e.

[Pct. 47 modificat рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.]0.2024J

48. Propunerea comisiei se adopt6 prin vot deschis. Nici un mеmЬru а1 comisiei nu este

in drept sй se ablinй de 1а vot. Toate dubiile in рrоЬаrеа invinuirii se interpreteazб de

сйtrе mеmьrii comisiei in favoarea salariatului/salariatei cercetat/e.

[Pct, 4В mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

49.Qpiniile separate, formulate in scris 9i nrotivate, se vor апеха 1а procesul-verbal al

gedinlei respective а Comisiei de disciplinй.

5Q.La individualtzarea sancliunii disciplinare aplicabile salariatului/salariatei, comisia de

disciplin1 line cont de:

(1) cauzele саrе au determinat sйчАrqirеа abaterii disciplinare;

(2) imprejurйrile in саrе aceasta а fost sбvArqitб;

(3) gradul de vinovёlie;
(4) gravitatea 9i consecinlele abaterii disciplinare;
(5) conduita salariatului/salariatei;
(6) existenla uпоr antecedente disciplinare ale salariatului/salariatei, care

stinse in condiliile legii.
[Pct. 50 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10,2024J

51.ýedinlele Comisiei de disciplinб sAnt deliberative, dacб 1а ele раrtiсiрй се1 pulin 2/3

din mеmЬri.

52.ýedinlele Comisiei de disciplinй sAnt publice cu participarea оriсйrеi persoane la

solicitarea in scris аdrеsаtй preqedintelui Comisiei de disciplin6, cu exceplia cazuluiv
cAnd salariatul/salariata сеrсеtаt/й solicitб in scris са acestea s5 nu fie publice.

[Pct, 52 mоdфсаt рriп Ordiпul пr. ]94,Д diп 09.10.2024J

53.Absen{a salariatului/salariatei sau а altor persoane citate nu impiedicб desЙýurarea

qedinlei comisiei de disciplinй, doar in саzul in care comisia constatб сб aceqtia аu
,qtiut despre locul, data qi оrа qedinlei comisiei. iп caz сопtrаr, precum ýi dасб

salariatul/salariata cercetat/й lipseqte din motivul aflйrii lui in concediu de odihnб

anual, in concediu de studii sau а1 suspendйrii in lеgйturб сu Ьоаlа sau trauma, gеdiпЦа

comisiei se аmАпй, iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor punctelor

39 9i 40 din prezentul Regulament.

[Pct. 53 modfficat рriп Оrdiпul пr. l94-Д diп 09.10.2024J

S4.Activitatea fiесёrеi qedin{e а Comisiei de disciplinё se сопsеmпеаzб, in scris in
рrосеsе-чеrЬаlе. Рrосеsеlе-чеrЬаlе se semneazб, de membrii Comisiei de disciplinё.
Procesul-verbal in саrе se conline рrорuпеrеа Comisiei de disciplinй privind

пu au Ibst
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. aplicarea sanc{iunii disciplinare sau olasarea cauzei se aduce 1а cunoqtin!й, sub

sеmпёturй, salariatului/salariatei cercetat/e qi persoanei care а formulat sesizarea.

[Pct, 54 modificat рriп Оrdiпul пr, ]94-Д diп 09.I0,2024J

55.Toate deciziile Comisiei de disciplinё se adoptб cu votul majoritйlii membrilor
prezen{i, cu excep{ia propunerii Comisiei de disciplinй de aplicare а sancliunii
disciplinare, саrе se adoptё prin votul majoritёlii membrilor din саrе este соmрusй
Comisia de disciplinй.

56.in cazu| in саrе Comisia de disciplinй аrе indicii сй fapta sбvlrqitй de
salariatul/salariata CNAS poate fi consideratё contravenlie sau infracliune, aceasta
sesizeazб, Directorul general а1 CNAS/directoarea gепеrаlё а CNAS, саrе, 1а rAndul
sёu, este obligat sй sesizeze imediat autoritйlile competente sё solulioneze cauze|e
contraven{ionale qi/sau organele de urmйrirе репаlй. in cazul respectiv, cercetarea
salariatului/salariatei se suspendй рбпй 1а iпсеtаrеа procesului contravenlional,

a\ stabilirea sancliunii contraven{ionale, dispunerea neinceperii urmйririi penale,
scoaterii de sub urmйrirе репаlй ori incetёrii urmйririi penale sau рiпй 1а data la саrе
instanla de judecatё dispune achitarea sau incetarea procesului penal.
[Pct. 56 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.I0.2024J

VI. Aplicarea qi contestarea sanc{iunii disciplinare
57.tn tеrmеп de се1 mult 2 zi\e luсrйtоаrе de 1а sеmпаrеа ultimului рrосеs-чеrЬа1 al

qedin{ei Comisiei de disciplinй privind о faptй cercetatй, secretarul intocmegte un
demers in саrе se conline propunerea comisiei, precum qi circumstanlele de fapt qi de
drept саrе au stat la Ъаzа acesteia. Demersul este semnat de pregedintele Comisiei de
disciplinй 9i se prezintй Directorului general а1 CNAS/Directoarei generale а CNAS,
pentru а decide aplicarea sanc{iunii.

[Pct, 56 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10,2024J

А S8.Proiectul ordinului de sanclionare а salariatului/salariatei CNAS este emis de direclia
gепеrаlё resurse umапе qi semnat de Directoarea gепеrаlй а CNAS/Directoarea
gепеrаlё а CNAS, cu aplicarea sancliunilor disciplinare, in tеrmеп de cel mult о luпё
de 1а data primirii propunerii de la Comisia de disciplinй, privind constatarea abaterii
disciplinare. Сurgеrеа termenului respectiv se suspendб ре perioada aflйrii
salariatului/salariatei in concediu de odihnё anual, in concediu de studii, suspendйrii
raporturilor de serviciu in legйturб cu Ьоаlа sau trauma.
[Pct. 58 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10,2024J

59.in cazul in саrе Directorul general а CNAS/Directoarea gепеrаlй а CNAS aplicб о
altЙ sancliune decAt сеа рrорчsй de Comisia de disciplinй, acesta este obligat sй-qi
motiveze decizia.
[Pct, 58 modificat рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09,]0.2024J

60.iп ordinul de sanclionare se indicб in mod obligatoriu:
(1) temeiurile de fapt 9i de drept аlе aplicбrii sancliunii;
(2) termenul in саrе sancliunea poate fi contestatб;
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(3) organul in саrе sanc{iunea poate fi contestatй;

(4) motivul pentru саrе а fost арiiсаtй о altб sancliune decбt сеа рrорusб de Comisia

de disciplinй.
61.Ordinul de sanclionare se соmuпiсё:

а) funclionarului public sanclionat, sub sеmпйtuгё, in tetmen de 5 zile de la data

emiterii;
Ь) salariatului/salariatei CNAS саrе nu are statut de funclionar public, sub semnйturй,

sau prin altб modalitate саrе permite сопfirmаrеа receplionбrii/in9tiin!йrii, in termen

de 5 zile luсrйtоаrе de la data emiterii. in саzu]_ in care acesta/aceasta activeazй in altй

localitate - in termen de се1 mult 15 zile luсrйtоаrе 9i produce efecte de 1а data

comunicйrii.
Curgerea termenului se suspendб ре perioada aflйrii salariatului/sal,ariatei CNAS in
concediu de odihnб апuаl, iп concediu de studii, precllm ýi ре perioada suspendйrii

raporturilor de servicitr/de muпсй. Refuzul salariatulr-ri/salariatei de а selnna ordintrl

cu privire la aplicarea sancliunii disciplinare sau reftrzul rесерliопйrii se сопsеmпе аrаЧ
intr_un proces-verbal semnat de се1 pulin 2 persoane din cadrul CNAS (un

reprezentant al angajatorutui 9i uп reprezentant al salaria{ilor).

[Pct, бl modificat рriп Оrdiпul пr. l94-Д diп 09.]0.2024J

62. Sancliunile disciplinare se арliсй in tеrmеп de 12 luni de 1а data sбvArqirii abaterii, cu

exceplia sancliunii disciplinare in cazul emiterii de сйtrе Сurtеа de Conturi а opiniei

contrare sau in cazu| imposibilitйlii exprimйrii opiniei asupra situaliei financiare а

СNДS Ei cu exceplia sancliunii disciplinare pentru iпсйlсаrеа legisla{iei сu privire la

declararea averii qi intereselor personale, la solulionarea conflictelor de interese ;i 1а

regimul juridic al incompatibilitelilor Ei restricliilor, care se aplic6 in termen de cel

mult 6' 1uni de 1а data rйrnAnerii definitive а actului prin саrе se constatб sбчбrqirеа

abaterii disciplinare. Curgerea termenelor respective se suspendё ре perioada аflйrii

salariatului/salariatei in concediu de odihnё anual, in concediu de studii, suspendбrii \J
raporturilor de serviciu iп lеgйturй cu Ьоаlа sau trauma, рrесum 9i in cazurile

specificate 1а punctul 56 din prezentul Regulament.

[Pct. 62 mоdфсаt рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.]0.2024J

63. Salariatul/salariata CNAS este in drept sй conteste legalitatea ordinului de sanclionare

disciplinarё in instanla de judесаtй, in conformitate cu prevederile Codului

administrativ а1 Republicii Moldova nr. t16l2018, rаrе respectarea procedurii

prealabile
[Pct, 63 modiJicat рriп Оrdiпul пr. ]94-А diп 09.]0.2024J

64. Sancliunea disciplinar1, cu excep{ia destituirii din funclia publicй 9i concedierii, poate

fi rечосаtй iп condilitle art.211 alin. (2) din Codul muncii, de сйtrе Directorul general

а1 CNAS/Directoarea generalй а CNAS, in decursul unui an, din proprie ini{iativ6, 1а

rugйmintea salariatului/salariatei, 1а demersul preqedintelui Asocialiei Sindicale а

CNAS sau 1а demersul qefului nemijlocit а1 salariatului/salariatei.

[Pct. 64 mоdфсаt рriп Ordiпul пr, 194-Д diп 09,10.2024J
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YII. Dispozi(ii finale

65.Prevederile prezentului regulament pot fi modificate gi completate in conformitate cu
actele normative.

65l.Termenul de pйstrare а documentelor aferente cazurilor examinate de оёtrе Comisia
de disciplinй este de 3 ani, din momentul aplicйrii sanc}iunilor sau clasйrii cazurilor.
[Pct, 65l iпсlus рriп Оrdiпul пr. ]7-Д diп 31,01,2023J

66.Prezentul regulament intrй in vigoare din data арrоЬйrii de сйtrе Directorul general а1

CNAs/Directoarea gепеrаlё а CNAS.
[Pct. 67 modificat рriп Оrdiпul пr. ]94-Д diп 09.10.2024J

л
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