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RAPORTUL
privind realizarea Planului de actiuni al
Casei Nationale de Asiguriri Sociale pentru anul 2017

1.Sumar executiv

Casa Nationala de Asigurari Sociale este autoritatea publica, de nivel national, care administreaza si gestioneaza sistemul public
de asigurari sociale din Republica Moldova si are misiunea de a asigura functionarea unui serviciu durabil de asigurari sociale,
necesar societatii, care in limita mijloacelor bugetului asigurarilor sociale de stat aprobat anual, garanteaza protectia sociald a
participantilor la sistemul public de asigurari sociale.

Activitatea CNAS 1n anul 2017 a fost axata pe realizarea Planului anual de actiuni pentru anul 2017, aprobat prin ordinul nr. 8-A
din 24.01.2017, pe implementarea Strategiei de Dezvoltare a Casei Nationale de Asigurari Sociale pentru anii 2016 — 2020,
aprobata prin decizia Consiliului de Administratie nr. 2/1 din 03.11.2016, si altor documente relevante ale Guvernului Republicii
Moldova.

In conformitate cu prevederile ordinului cu privire la aprobarea Planului de actiuni, trimestrial, in baza informatiilor prezentate de
subdiviziunile structurale au fost intocmite si prezentate Conducerii CNAS, Notele informative privind nivelul de realizare a
Planului de actiuni. In urma monitorizarii nivelului de realizare a actiunilor/indicatorilor, au fost intreprinse masurile de rigoare




de modificare sau completare a Planului de actiuni, prin ordinul nr.167-A din 08.08.2017, si respectiv ordinul nr.215-A din
31.10.2017.

Prezentul Raport reprezinta o analizd a nivelului de realizare a Planului de actiuni, cu identificarea indicatorilor de produs/rezultat
pentru anul 2017.

Astfel, pentru atingerea celor 14 obiective operationale au fost stabilite 83 actiuni. La finele anului de gestiune, din numarul total
de actiuni planificate au fost realizate 66 actiuni (80%), 16 actiuni (19%) constituie actiuni realizate partial, iar o actiune (1%) a
fost nerealizata.

Nivelul de realizare a actiunilor din Planul de actiuni se prezinta in figura ce urmeaza:

16 (19%)

10%)

(80%)

= Realizat = Realizat partial = Nerealizat

Activitatea CNAS pentru anul 2017 s — a soldat cu urmatoarele rezultate majore:

1.Elaborarea BASS conform metodologiei bugetarii pe programe, monitorizarea si raportarea executdrii bugetului conform
prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatilor bugetar fiscale nr. 181 din 25.07.2014.




2.Asigurarea inregistrarii si evidentei platitorilor si a obligatiilor acestora fatd de BASS, inclusiv asigurarea functionarii
Registrului de Stat al Evidentei Individuale.

3.Colaborarea cu Serviciul Fiscal de Stat in vederea executarii prevederilor Legii nr.123 din 07.07.2017 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, intru participarea la elaborarea Darii de seama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor
de asigurare obligatorie de asistentd medicala si a contributiilor de asiguréri sociale de stat obligatorii calculate (Forma IPC 18) si
a instructiunii de completare a acesteia, precum si verificarea electronica a Darii de seama mentionate.

4. Stabilirea si plata prestatiilor sociale in corespundere cu cadrul legislativ — normativ in vigoare.

5.Realizarea activitatilor prioritare ce tin de implementarea noilor prevederi a Legii nr.156 din 14.10.1998 privind sistemul public
de pensii prin efectuarea a doua etape de valorizare a pensiilor pentru limita de virsta si a pensiilor de dizabilitate la data de 1
aprilie (pensiile stabilite in perioada anilor 2001-2008) si 1 noiembrie 2017 (pensiile stabilite in perioada anilor 2009-2011).
Pentru 151 011 de cetiteni a fost valorizat venitul mediu lunar asigurat obtinut incepand cu 1 ianuarie 1999, care se include in
calculul pensiilor pentru limita de vérsta si pensiilor de dizabilitate.

6.Preluarea incepind cu 1 ianuarie 2017 a procesului de stabilire si platd a pensiilor pentru angajatii structurilor de forta care
indeplinesc serviciul militar prin contract, a persoanelor din corpul de comanda si efectivului din trupele organelor afacerilor
interne si institutiilor penitenciare, a colaboratorilor organelor securitatii statului si Centrului National Anticoruptie.

7.Semnarea Acordului dintre Republica Moldova si Republica Turcia In domeniul securitatii sociale si Aranjamentului
Administrativ pentru implementarea Acordului, a unui Memorandum de colaborare privind informarea cetatenilor moldoveni
care au muncit legal in Republica Italia, despre dreptul lor la pensie si alte prestatii sociale din partea statului italian si modalitatii
obtinerii acestora si Intelegerii administrative a organismelor de legituri pentru asigurarea de accidente de munci si boli
profesionale pentru aplicarea Acordului intre Republica Moldova si Republica Federald Germania privind securitatea sociala.

8.Posibilitatea depunerii, incepind cu data de 18 august a cererilor pentru indemnizatiile paternale, in mod electronic prin
intermediul serviciului “e-Cerere. Indemnizatii familiilor cu copii”, disponibil pe portalul serviciilor publice www.
servicii.gov.md sau pe site-ul CNAS www.cnas.md.

9.Reorganizarea si automatizarea procesului de eliberare a certificatelor/extraselor din contul persoanei asigurate, intru sporirea

LR

10.Perfectionarea sistemului de management financiar si control, inclusiv prin consolidarea managementului performantelor si al
riscurilor la nivel de subdiviziuni teritoriale.




11.Aplicarea si monitorizarea politicilor anticoruptie intru asigurarea climatului de integritate in cadrul CNAS, inclusiv prin
sporirea responsabilitatilor si dezvoltarea abilitatilor profesionale a angajatilor institutiei in domeniul prevenirii coruptiei.

2. Realizarea Planului de actiuni

.1.Elaborar princip
indicatori ai BASS pe termen
mediu 2018-2020.

Indicatorii BASS pe termen mediu
2018-2020 elaborati in termen
Calculele costurilor actiunilor in

domeniul protectiei sociale
efectuate in termen

I-11

Directia planificare
bugetari

_ == .

in procesul de elaborare a CBTM 2018-2020 a fost elaborati
prognoza resurselor BASS pe anii 2018-2020 inclusiv
transferurile de 1a BS la BASS, conform legislatiei in vigoare si
cu utilizarea indicatorilor macroeconomici parveniti de la
Ministerul Economiei. Prognoza indicatorilor BASS pentru anii
2018-2020 a fost intocmitd conform formatului solicitat de citre
Ministerul Finantelor, precum si informatia privind numarul
beneficiarilor de prestafii, marimea medie si suma cheltuielilor
anuale pentru anii 2018-2020 a fost prezentata Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale  si Ministerului
Finantelor.

S-au studiat Directiile orientative ale politicilor in domeniul
protectiei sociale pentru CBTM 2018-2020, parvenite de la
Ministerul S#natitii, Muncii si Protectiei Sociale si reiesind din
informatia disponibild s-au efectuat calculele costurilor a 5
actiuni noi de politica.

1.2.Elaborarea proiectului Legii

BASS pentru anul 2018 i
prezentarea  acestuia  spre
coordonare Ministerului

Sanatatii, Muncii si Protectiei

Proiectul Legii BASS pentru anul

2018 elaborat in  baza
metodologiei bugetarii pe
programe si performantd si

prezentat MSMPS in termen

Trimestrul IT — 11T

Directia planificare
bugetari

Realizat

A fost elaborat proiectul Legii BASS pe anul 2018 (partea
textuald, anexele, nota informativa cu tabelele-anexe) in baza
metodologiei bugetarii pe programe, §i prezentat Ministerului




Sociale (MSMPS).

Sinatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

S-a conlucrat cu reprezentantii Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale pe marginea revizuirii structurii programelor/
subprogramelor BASS, si anume clasificatia activitafilor in
subprogramele BASS. A fost examinati lista activitafilor incluse
in subprogramele BASS de citre Ministerul Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale, si in limita competenfelor s-au prezentat
unele rectificéri si completari.

1.3.Participarea la procesul de
promovare a proiectului Legii
BASS pe anul 2018,
definitivarea acestuia in baza
obiectiilor si  propunerilor
parvenite de la ministere si
partenerii sociali.

Proiectul Legii BASS pe anul 2018
definitivat si prezentat MSMPS in
termen

Trimestrul IIT — IV

Directia planificare
bugetara

Realizat

in procesul definitivarii proiectului Legii BASS pe anul 2018 si
prezentarii Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in
termen au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

- s-a participat la sedintele comune cu Ministerul Finantelor
si Ministerul S#natatii, Muncii si Protectiei Sociale pe
marginea  setului  programelor/subprogramelor  de
cheltuieli, formularea scopurilor, obiectivelor si
indicatorilor de performan{d — parti componente a Legii
BASS pentru anul 2018, precum si redistribuirea
activititilor pe subprograme in corespundere cu priorititile
politice sectoriale de cheltuieli si includerea in Clasificatia
programelor a modificirilor propuse;

- s-a conlucrat cu reprezentan{ii Ministerului Economiei si
Infrastucturii in vederea prognozei actualizate a
indicatorilor macroeconomici din 30.10.2017, in limita
indicatorilor generali ai BASS stabiliti de Ministerul
Finantelor, precum si tfinindu-se cont de masurile noi
acceptate in CBTM (2018-2020);

- s-a definitivat, {inind cont de propunerea Ministerului
Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale privind majorarea
incepind cu 01.01.2018 a alocatiilor sociale de stat pentru
persoanele cu dizabilititi din copildrie si pentru copii cu
dizabilitafi in virstdi de pind la 18 ani, precum si de
acceptarea de c#tre Ministerul Finantelor a alocatiei
suplimentare in transferurile de la BS la BASS a sumei de
65,0 mil. lei pentru aceste scopuri;

- s-au examinat amendamentele parvenite de la deputati si a
fost prezentat proiectul spre aprobare pentru lectura a II in
plenul Parlamentului.




2.1.Intocmirea Raportului
privind executarea BASS pentru
anul 2016 si  prezentarea
Guvernului spre aprobare.

pentru anul 2016 fintocmit si
prezentat Guvernului in termen

Rapo pnd executarea BASS |

: Dlrecﬁa mﬁca '

bugetara
Directia generald

finante si asigurdri
sociale

liza

In pericada raportats, a fost definitivat Raportul privind
executarea BASS pe anul 2016 cu explicarea detaliatd a tuturor
pozitiilor bugetare de venituri si cheltuieli, intocmit in format
comparabil cu formatul bugetului aprobat, si care cuprinde
informafii complexe, inclusiv si nivelul de realizare a
performantei in cadrul subprogramelor.

In conformitate cu prevederile cadrului legal, Raportul a fost
prezentat in termen spre auditare Curtii de Conturi, Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor
si Guvernului. Dupad aprobarea acestuia prin Hotirdrea

Guvernului nr. 350 din 30.05.2017, a fost transmis
Parlamentului spre aprobare.
2.2.Monitorizarea, analiza si | Rapoarte lunare fintocmite si Lunar Directia planificare | Realizat
raportarea privind executarea | publicate pe pagina oficiald CNAS bugetari
BASS pentru anul 2017. in termen . 2 A . b T ) T
Direcfia  generald | intru asigurarea monitorizarii si transparentei executirii BASS
Raportul  semianual  privind Semestrial finante si asigurdri | pentru anul 2017, precum si intru executarea prevederilor art. 72
executarea BASS intocmit i sociale al Legii finantelor publice si responsabilititilor bugetar fiscale
prezentat in termen Ministerului nr. 181 din 25.07.2014 au fost intocmite si prezentate in termen
Finanelor Ministerului Finantelor si Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale 12 rapoarte operative lunare privind
executarea bugetului conform clasificatiei economice. Totodat#
a fost asiguratd publicarea a 12 rapoarte operative lunare pe
pagina oficiald a CNAS.
Raportul semianual privind executarea BASS a fost intocmit si
prezentat Ministerului Finantelor in termen.
2.3.Intocmirea rapoartelor | Rapoarte financiare intocmite gi conform Directia  generald | Realizat
financiare privind executarea | prezentate in termen Ministerului | termenelor stabilite | finanfe si asiguriri




BASS pentru anul 2017. Finantelor sociale Rapoartele financiare privind executarea BASS pentru 9 luni ale
anului 2017 au fost prezentate Ministerului Finantelor la data de
15.11.2017.
2.4.Elaborarea si monitorizarea | Devizele de cheltuieli de Trimestrul I Sectia statistici si Realizat partial
executarii devizelor  de | intretinere a CNAS, de mentenanta cheltuieli de
cheltuieli de intrefinere a CNAS, | si dezvoltare a SI ,Protectia organizare Devizele de cheltuieli pentru intretinerea CNAS si pentru
de mentenantd si dezvoltare a SI | Sociald” i a altor componente Directia enerals | mentenanta si dezvoltarea Sistemului Informational ,Protectia
wProtectia Sociald” si a altor | informationale pentru anul 2017, Foaute 5 = rari | Sociald” si altor componente informationale pe anul 2017 au
¢ ; L S si asiguriri A :
componente informationale. elab.orate si aprobate in termenul Siciale fost elaborate in limita mijloacelor aprobate in Legea bugetului
stabilit asiguririlor sociale de stat pe anul 2017 nr.286 din 16.12.2016
in termenii stabiliti.
100 % cheltuieli executate fatd de Trimestrial Directia generala
sumele planificate pentru Anual monitorizarea fn urma implementarii reformei sistemului de pensii, au fost
intrefinerea CNAS activitatii si achizilii | operate ~ modificarile compartimentului cheltuielilor

100 % cheltuieli executate fata de
sumele planificate pentru
mentenanta i dezvoltarea SI
.Protectia Sociala” si a altor
componente informationale

publice

Directia generala
elaborarea si
dezvoltarea
sistemelor
informationale

administrative destinate mentenanfei si dezvoltarii Sistemului
Informational . Protectia Sociald™ si altor componente
informationale. Modificirile respective au fost aprobate in luna
martie a anului curent in limita mijloacelor aprobate prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017.

Conform Raportului privind executarea devizelor de cheltuieli la
situatia de 01.01.2018 gradul de executare a constituit 85,5%
pentru intrefinerea CNAS si 86,8% pentru mentenanta si
dezvoltarea SI ,Protectia Sociald” si a altor componente
informationale.




3.I.fnregistrarea si evidenta | Nr. platitorilor inregistrafi Zilnic Directia  generali Realizat
platitorilor de contribugii la evidenta
BASS. o st contribuabililor in perioada anului de gestiune au fost inregistrati 12501 platitori
100% platitori Trimestrial 4 tbutii In BASS
inregistrati/actualizati in termen Anual Structurile teritoriale | 9¢ contribuiii la .
prin RSUD o b N T .
99.8% platitori au fost inregistrati/actualizati in termen prin
RSUD.
Nr. platitorilor aflati la evidentd
La data de 31.12.2017 Registrul platitorilor de contributii la
BASS contine informatii despre 450 821 platitori de contributii.
3.2.Acumularea oo 1 declaratiilor receptionate si e Directia  generald Realizat
tuturor  declaratiilor  privind 3 iden
: -3 procesate in termen conform evidenta
calcularea si utilizarea ntel contribuabililor o ] . b ]
contributiilor de asiguriri sociale cerinfelor ey In perioada ‘f:‘le referintd au .fost receptionate si prelucrate 654
de stat (forma BASS, forma | Nr. documentelor ce tin de tructurtle teritoriale | 007 declaratii forma BASS si forma BASS-AN.
BASS-AN) si a documentelor ce | modificarea obligatiilor Pe parcursul anului 2017 au fost receptionate si procesate in
fin de modificarea obligatiilor. receptionate §i procesate in termen termen conform cerintelor documentele ce tin de modificarea
conform cerintelor obligatoiilor, dupa cum urmeazi:
% platitorilor care au prezentat e 1031 decizii privind stingerea/restabilirea prin scidere a
declaratiile in termenii stabilifi in obligatiilor fiscale si luate la evidentd speciala;
raport cu numarul total de platitori e Pentru 215 platitori au fost modificate obligatiile fati de
care au obligafia de a prezenta BASS in conformitate cu deciziile instantelor de judecati;
declarafiile * 356 acte de control efectuate de Serviciul Fiscal de Stat si
Inspectia Financiard au fost recepfionate si inscrise in SI
,Protectia sociald™;
e 28 762 documente de corectare a contribufiilor de asigurari
sociale de stat;
® 14 acorduri de esalonare a majordrilor de intirziere incheiate
si 7 reziliate din cauza nerespectirii conditiilor.
Rata de prezentare a declaratiilor fatd de platitorii care au
obligatiunea de a prezenta declaratiile s-a inregistrat la nivel de
63,76%, excluzind plititorii, care nu prezintd declaratiile o
perioadd mai mare de 3 ani, listele cirora au fost expediate la
Serviciul Fiscal de Stat pentru radiere, procentul mediu de
prezentare a declaratiilor a constituit 82,35%.
3.3.Intocmirea darii de seami | Darea de seamd generalizatoare Lunar Directia  generalid | Realizat
generalizatoare privind | privind calcularea, utilizarea i evidenta & . ' . . N
calcularea, utilizarea si | transferarea  contributiilor  de coRtEBIabiloF Au fost intocmite i aprobate in termen Dirile de seamd
transferarea  contributiilor de | asiguriri sociale de stat obligatorii, generalizatoare privind calcularea, utilizarea si transferarea

asigurdri sociale de stat.

intocmit3 si aprobatd in termen

contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii pentru




lunile 01-12 ale anului 2017.

3.4 Restituirea supraplatilor, | 100 % adresari examinate conform Trimestrial Directia  generald | Realizat
regularizarea si plata sumelor ce | cerinfelor in termen evidenta
reprezintd prestatii de asigurdri | o oo it contribuabililor 100% adresari privind restituirea supraplatilor parvenite au
sociale. fost examinate conform cerintelor in termen.
Structurile teritoriale

5 486 688 lei reprezinta suma totald restituitd pe parcursul

anului 2017.
3.5.Controlul corectitudinii | Graficul controalelor intocmit in Trimestrial Directia  generald | Realizat
stabilirii si achitérii | termen, conform cerinelor evidenta Graficele controalelor planificate pentru trim. I-IV 2017 au fost
indemnizatiilor pentru contribuabililor intocmite, aprobate si publicate in termen pe SIA Registrul de
incapacitate  temporard  de | 100 '% controale efectuate de la Structurile teritoriale | Stat @ Controalelor si pe pagina oficiali a CNAS, in
munci. planificat

Nr. controalelor inopinate efectuate

Controale planificate realizate la
cel putin 40% din numiarul
platitorilor de contributii care in
anii 2014 — 2016 au stabilit
indemnizatii pentru incapacitate
temporard de munci si nu au fost
supusi controlului

Suma cheltuielilor neacceptate in
rezultatul controalelor

conformitate cu cerintele de rigoare.

Graficul controalelor planificate pentru anul 2017 a fost
executat in proportie de 99,7%. Din totalul de 4899 controale
planificate, 17 n-au fost executate din motive obiective (lipsa
platitorului la adresa juridica, lichidarea acestuia, modificarea
adresei juridice).

Au efectuate 44 controale inopinate.

Numirul entititilor care in anii 2014-2016 au stabilit
indemnizatii si n-au fost supuse controlului constituie 6595
entitafi, pentru perioada anului 2017 au fost supuse controlului
planificat 4882 entitafi, ce constituie 74% si reprezintd depasirea
procentului planificat pentru anul 2017.

Suma cheltuielilor neaceptate in rezultatul controalelor efectuate
constituie 5 061 252 lei.




pre l.lCIal __

$ laraiilor acumulate Directia enerali | Realizat
documentelor evidentei individuale. NNt & evideu?;a indgividuali
100% declaratii prelucrate de ibutii o
la ac;mulat E : contn-butul?r ) in perioada de gestiune, lunar, au fost acumulate si inscrise in SI
Structurile teritoriale |  Protectia Sociald”, in mediu, 775 950 declaratii REVS.
Din numarul total de declaratii REVS acumulate in perioada de
referintd 99,58% constituie declaratiile prelucrate.
4:2.il?reg1slrarea pfersoanelor asigurate |\ o silor Sersindle lds Trimestrial Directia  generald Realizat
si atribuirea codurilor CPAS. . s : evidenta individuali
asigurdri sociale atribuite 2 : : :
; ; a contributiilor Pe parcursul anului de gestiune au fost atribuite 49 629 coduri
Cel putin 80% coduri CPAS Structurile teritoriale | CPAS la solicitarea agentilor economici dintre care 96,21% au
atribuite in baza formularelor fost atribuite prin intermediul portalului www.raportare.md.
ll_{eEV“l pﬁi?nt:tm gﬁ Concomitent, au fost atribuite 31 836 coduri CPAS pentru
inteteauanne kel beneficiarii de prestatii sociale.
4.?.EV1Qen;a . conpbupor ge Nr. contractelor de asigurare Toimcsto] Directia  generald Realizat
asigurdri  sociale persoanelor grEe s 5 S
: sociald Inregistrate evidenta individuala | . 1 , -
autoasigurate. \ a contributiilor in perioada de referinti au fost fnregistrate 519 contracte
Nr. fiselor de evidentd a individuale de asigurare sociala primare si 875 plati aditionale.
titularilor patentei de Structurile teritoriale i . :
intreprinzitor inregistrate A fm.st rrff_;)mtonz.at?. evidenta pentru 6 996 fise de ewde.niﬁ a
contribugiilor achitate de citre definatorii patentei de
intreprinzator.
4.4 Asigurarea accesului persoanelor N it e Tles Trimestrial Directia  generali Realizat partial

asigurate la informatia din Registrul
de stat al evidentei individuale, la
solicitare si prin intermediul ,,ACCES
CPAS™.

eliberate in termen in baza
solicitirilor inregistrate

80% persoane asigurate detin
parole de acces la contul
personal

Nr. de accesdri ale contului
personal de citre persoanele
asigurate care dispun de
parola de acces

evidenta individuali
a contributiilor
Structurile teritoriale

in baza cererilor depuse in perioada de referintd au fost eliberate
44 809 extrase de cont pe suport de hirtie.

in prezent aproximativ 76% dintre persoanele asigurate detin
parola de acces la contul curent al asiguratilor.

in perioada de referin au fost inregistrate 76 899 accesari ale
contului personal de catre persoanele asigurate care dispun de
parold de acces.




angajatii institugiilor de fora.

e . =
platitorii care nu respectd prevederile
legale aferente sistemului public de
asiguriri sociale.

rinderea masurilor fafa de

100% procese
intocmite fatd de platitorii
care nu s-au prezentat in
termen pentru inregistrare

90% citatii/scrisori  de
informare expediate in raport
cu numdrul platitorilor care
nu au prezentat declaratiile in
termen

90% citagii/ scrisori de
informare expediate in raport
cu numdrul platitorilor care
inregistreaza  restanfe  la

verbale

Directia
evidenta
contribuabililor
Directia juridica

Structurile teritoriale

generald

4.5.Rambursarea sumei contributiilor | Nr. cererilor finregistrate si Trimestrial Directia  generala | Realizat

individuale de asigurari sociale de stat | examinate in termen evidenta individuali

obligatorii virate in plus la BASS, la _ L a contributiilor in anul 2017 au fost inregistrate 88 adresari cu privire la

solicitare. Nr. ordinelor administrative Structurile teritoriale | f2mbursarea COI-ltrib.l.lﬁilor individuale de asi_gurﬁri soci?le, in
emise rezultatul examindrii cdrora au fost intocmite 84 ordine de

. rambursare. Conform ordinelor de rambursare au fost efectuate
Suma contributiilor modificirile necesare in istoria asigurarii persoanelor.
S oL Suma contributiilor individuale de asigurari sociale de stat
Tt TAMOES rambursatd n aceastd perioadi in baza ordinelor emise a
constituit 1 093 952,27 lei.

4.6.Determinarea  modalititii = de | Modalitatea de evidentd a Trimestrul Directia  generali Realizat

evdaus 8, con_tributulor Bl contribup]lorﬂ ocividusts evidenta individuald | Modalitatea de evidenfd a contributiilor individuale a fost

de asigurari sociale de stat achitate de | reglementata in termen a contributiilor reglementat integral prin elabo a 3 regulamente si o

instructiune, care au fost coordonate §i fransmise pentru
activitate institutiilor de forta.

ealizat pal

Pe parcursul perioadei de raportare s-au intreprins urméatoarele
masuri fati de platitorii care nu respectd prevederile legale
aferente sistemului public de asigurari sociale:

* 97,6% - procese verbale intocmite fata de platitorii care nu s-
au prezentat in termen pentru inregistrare ;

® 64,1% - citatii/scrisori de informare expediate in raport cu
numirul platitorilor care nu au prezentat declaratiile in
termen, cu excluderea 88,3% platitori expediati la Serviciul
Fiscal de Stat pentru radiere;

® 93% - citafii/scrisori de informare expediate in raport cu
numdrul platitorilor care inregistreazi restante la BASS mai




BASS mai mari de 100 lei

50% procese verbale
intocmite fata de platitorii
care nu prezintd in termen
declaratiile F-BASS

50% procese verbale
intocmite fati de platitorii
care au restanfe la plata
contributiilor de asigurdri
sociale de stat mai mari de
100 lei

mari de 100 lei;

e 13,2% - procese verbale intocmite fafi de plititorii care nu
prezintd in termen declaratiile F-BASS cu excluderea 38,1%
platitori expediati la Serviciul Fiscal de Stat pentru radiere;

e 15,7% - procese verbale intocmite fatd de platitorii care au
restante la plata contributiilor de asiguriri sociale de stat mai
mari de 100 lei.

5.2.Intensificarea masurilor pentru | Cresterea, cu cel pufin 5% La finele anului Directia  generald Realizat partial
cresterea numirului platitorilor care | anual a numdrului platitorilor evidenta
prezinti declarafitl (FBASS 5t REV- { care preants Soclmapiny contribuabililor 98,38% platitori de contribuii care au obligatia de a raporta
5), inclusiv prin intermediul serviciul | Cel pufin 95% platitori de electronic prezinti declaraiile prin intermediul serviciului ,e-
»E-Raportare™. contribuii ~  prezintd Directia  generald | raportare” cu aplicarea semniturii electronice.
declaratiile prin intermediul evidenta individuald
iciul ,,E-Raportare” b % ; 1
e i LT in trimestrul IV 2017, in comparatie cu trimestrul TII 2017,
. A arul platitorilor care prezinti declaratiile prin intermediul
electronice, in raport cu Structurile teritoriale i & . X
numarul  platitorilor  cu ;L:] ,,I]i,;R;gE;t;rel ﬁtf'it cr:c)scut cu 3,2 % (trim.III- 37254 platitori,
obligatia de a raporta T PR
electronic
Numirul plititorilor care in 2017 au prezentat declaratiile
Cresterea, cu cel putin 1,5 % Trimestrial (87125) a crescut cu 1,2% comparativ cu anul 2016.
a numdrului platitorilor care
prezinta declf]:ra;iile F-BASS Din numirul total de declaratii REV-5 receptionate prin
electronic e aplicarea intermediul lsenrlcn'.llul .e-raportare” 95,34% au fost semnate cu
semnaturii electronice semndturd electronica.
Cel pufin 95% declaratii ale
persoanelor asigurate
receptionate prin intermediul
serviciului ,.e-Raportare” cu
aplicarea semnaturii
electronice, in raport cu
numirul total de declaratii
REV-5 prezentate
5.3.0rganizarea si  desfisurarea | Nr. sedinfelor mixte cu Trimestrial Directia  generali | Realizat
activititilor de informare a platitorilor | autoritatile publice evidenta

de contributii la BASS.

Pe parcursul perioadei de referind au fost petrecute 119 sedinte




6.1.Recea cererilor i
documentelor de la cetiteni pentru
stabilirea si reexaminare prestatiilor

desconcentrate in teritoriu

Cel pufin 1 activitate de
informare desfasuratdi de
fiecare structuri teritorialad

| Nr. pre lor

stabilite in anul curent (pe
tipuri)

sociale

Structurile teritoriale

contribuabililor

Directia  generala
evidenta individuala
a contributiilor

Structurile teritoriale

Sectia statisticd si
cheltuieli de

mixte cu autoritifile publice desconcentrate in teritoriu cu
articiparea CTAS.
anul de gestiune 40 de subdiviziuni teritoriale au petrecut cel
putin cite un seminar cu platitorii de contributii la BASS, in total
fiind inregistrate 422 activitafi de informare cu participarea 1854
agenti economici.

Conform informatiei statistice, la situatia din 01.01.2018, au fost
stabilite prestatii sociale (stabiliri noi), dupa cum urmeaza:

sociale, perfectarea deciziilor de |, . 5 i « pensii stabilite — 40045;

acordare/refuz a solicitarilor. ;;mmuimbfzgggicﬂfftegel s g « alocatii sociale — 10155;
prestatii sociale (pe categorii) o indemnizatii adresate familiilor cu copii —40343;
in raport cu perioada o descresterea beneficiarilor de pensii in raport cu perioada
precedentd similara a anului precedent constituie 14% in total;

e cresterea beneficiarilor de alocatii sociale in raport cu
perioada similard a anului precedent constituie 18,4% in total;

e cresterea beneficiarilor de indemnizatii pentru familii cu copii
in raport cu perioada similari a anului precedent, pentru
persoanele asigurate constituie 15,8% in total;

o cresterea beneficiarilor de indemnizatii pentru familii cu copii
in raport cu perioada similard a anului precedent, pentru
persoanele neasigurate constituie 2,6% in total.

6.2.Supravegherea respectdirii | Nr. dosarelor verificate Trimestrial Directia  generali | Realizat

legislafiei ~de catre  structurile ; . control si aplicarea

teritoriale cu privire la | Nr. scrisorilor cu recomandari Semestrial legislatiei pentru in perioada de gestiune au fost verificate 16016 dosare pe
stabilirea/reexaminarea pensiilor, | si propuneri inaintate CTAS drepturi sociale marginea corectitudinii aplicarii legislatiei de pensionare.
alocatiilor sociale de stat si Anual = In rezultat au fost inaintate subdiviziunilor teritoriale 590
indemnizatiilor de maternitate. Directia  generald

finante §i asigurdri

scrisori cu recomandari si propuneri.
De asemenea, au fost supuse verificirii 216 dosare de pensii




sociale reexaminate spre majorare militarilor in termen incadrati in grad
de dizabilitate in urma particip#rii la actiunile de luptd din
Afganistan si In urma actiunilor de luptd pentru apérarea
integritdtii teritoriale si independentei RM in corespundere cu
noile prevederi a art.23 a Legii nr.1544 din 23.06.1993 asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si
din trupele afacerilor interne, modificate prin Legea nr.72 din
13.04.2017.
in scopul monitorizarii stabilirii indemnizatiilor de maternitate
au fost supuse controlului 1583 dosare personale ale
beneficiarilor, fiind elaborate 20 scrisori informative in adresa
CTAS.
6.3.Asigurarea platii In termen si in | Sumele calculate si achitate Lunar, conform Directia  generald Realizat
cuantumul stabilit a prestatiilor sociale, | pe tipuri de plifi in termenul graficelor si finante si asiguriri
monitorizarea plafii. stabilit comenzilor sociale Pe parcursul anului 2017 lunar s-au intocmit comenzile, fiind
: et prezentate Directia generala efectuate transferuri pe tipuri de pliti prestatorilor de servicii de
Dirile de seamd privind plata =2 lati.
‘s v - plata drepturi sociale | P
prestaiilor sociale intocmite T
$i prezentate in termen Directia  generald | g o1 calculate pe tipuri de plati au fost achitate in baza
prestafii sociale graficelor prestabilite.
Darile de seama privind plata prestatiilor sociale au fost
elaborate si prezentate in termen Ministerului Finantelor.
6.4 Procesarea informatiei din CRIS | % pensiilor si alocatiilor Zilnic Directia  generala Realizat
»Registru” pentru suspendarea plafii | suspendate in baza datelor plata drepturi
pensiilor si alocafiilor sociale | zilnice din CRIS ,Registru” sociale in perioada de gestiune a anului 2017, 100% pensii si alocatii
persoanelor decedate. in raport cu numarul total de sociale de stat au fost suspendate in baza informatiei
pensii §i alocafii suspendate receptionate de la I.S. CRIS ,,Registru”. Astfel, a fost suspendata
persoanelor decedate plata pensiilor si alocatiilor sociale pentru 4316 beneficiari.
6.5.Transferarea citre Agentia | Documentele de platad Lunar Directia  generald | Realizat
Nationald de Ocupare a Fortei de | perfectate in termen finante si asiguriri
Muncd a  mijloacelor financiare sociale Au fost perfectate in termen documentele de plati ce tin de
destinate pentru plata prestatiilor de | Suma mijloacelor financiare prestatiile de asigurari sociale somerilor.
asigurdri sociale somerilor. transferate in termen Directia planificare | Pe parcursul perioadei de raportare au fost transferate surse
bugetari financiare catre Agentia Nafionald de Ocupare a Fortei de
Munci pentru plata prestatiilor de asigurari sociale somerilor in
sumi totald de 30307,5 mii lei.
6.6. Monitorizarea, totalizarea si | Darile de seamd statistice Trimestrial Sectia statistica si | Realizat
furnizarea datelor statistice privind | elaborate si prezentate in Anual

contingentul beneficiarilor de prestatii

termen institutiilor externe

La solicitare

cheltuieli de
organizare

Pe parcursul perioadei de gestiune dirile de seam3 statistice au




sociale. Directia generald | fost elaborate si prezentate in conformitate cu termenul solicitat
elaborarea si | de institutiile externe.
dezvoltarea
sistemului
informational
6.7.Stabilirea/reexaminarea Nr. prestatiilor sociale Trimestrial Al Realizat
prestatiilor  sociale, plata si/sau | stabilite si/sau reexaminate in D"e‘f}’a generali
transferul acestora peste hotare in | baza acordurilor (pe tipuri) Fe"““‘ 4 Pe parcursul anului de gestiune au fost stabilite in termen in
conformitate cu prevederile 100 % s : mternagonal-e, baza acordurilor in domeniul securitatii sociale, urmitoarele
Ascrditilon tn domennl _, /o prestapil sociale acorduri bilaterale e .
C 1 L A tabilite fi trnen : . prestatii sociale, dupa cum urmeza:
asigurarilor/securitatii sociale semnate | ° BrSOMIITICAES a) pensii pentru limita de virsta — 60;
intre Republica Moldova si alte state. | % cresterii/descresterii Directia general | b) pensii de dizabilitate — 6;
numirului beneficiarilor de finanfe si asigurdri | c) pensii de urmas - 2.
prestatii sociale (pe categorii) sociale
stabilite in baza acordurilor S ok 100 % prestatii au fost stabilite in termen.
incheiate = comparativ  cu Dl_recna : geperalﬁ
perioada precedenta evidenfa individuald | fn perioada de gestiune comparativ cu perioada precedents se
: a contributiilor CoriStat -
Suma transferurilor efectuate
in termen pe téri beneficiare o descresterea beneficiarilor de pensii pentru limita de virstid —
2%;
o descresterea beneficiarilor de pensii de dizabilitate - 33%;
e cresterea beneficiarilor de pensii de urmas - 100%.
Suma transferurilor efectuate in termen pe firi beneficiare
constituie:
e Republica Bulgaria — 1 234 578,39 lei;
e Republica Portughezd — 133 302,11 lei;
e Roménia— 3 645 790,34 lei;
e Republica Estonia — 196 739,41 lei;
e Republica Cehd — 519 116,49 lei;
e Republica Austria—213 357,96 lei;
e Republica Polond — 94 483,64 lei;
e Ungaria — 24 676,38 lei;
e Republica Lituania — 380 082,04 lei;
e Ucraina —9163,69 lei.
6.8.Acordarea asistentei cetdtenilor | Nr. certificatelor eliberate Trimestrial Directia  generald | Realizat
Republicii Moldova 1in vederea relatii
stabilirii prestatiilor sociale peste | % certificatelor eliberate in internationale, in perioada de referinga au fost eliberate 19851 certificate.
hotarele farii, inclusiv in baza | termen acorduri bilaterale | Rata certificatelor eliberate in termen constituie 100%.
prevederilor Acordurilor bilaterale si comunicare
privind garantiile drepturilor | Nr. beneficiarilor de pensii In pericada de referinta au fost expediate 1143 dosare de

cetdtenilor in domeniul asigurdrii cu
pensii la care Republica Moldova este

carora li s-a stopat plata
pensiei din sistemul public de

Directia generala
evidenta individuala

pensionare in baza prevederilor Acordurilor privind garantiile




parte. asigurdri a Republicii a contributiilor drepturilor cetatenilor in domeniul asigurarii cu pensii.
Moldova s§i s-a expediat Diloniu 4
dosarele de pensionare peste rech g
S evidenfa
contribuabililor
Directia generald
plata drepturi sociale
Directia generald
prestatii sociale
Subdiviziunile
teritoriale
6.9.Negocierea si incheierea | Nr. Organizatiilor cu care s- Anual Directia generali Realizat

Protocoalelor de colaborare intre
CNAS si institutiile internationale din
domeniul securitatii sociale.

au purtat negocieri

Nr. protocoalelor de
colaborare semnate

relatii
internationale,
acorduri bilaterale
si comunicare

in perioada de referinti, s-au purtat negocieri, dupa cum
urmeaza:

1. Cu Republica Turcia pe marginea proiectului Acordului in
domeniul securitdtii sociale si Aranjamentului Administrativ
pentru implementarea Acordului semnat la Chisindu in perioada
18-19 ianuarie 2017,

2. Cu Republica Federaldi Germania pe marginea proiectului
intelegerii administrative pentru aplicarea Acordului privind
securitatea sociald, semnat la Chisindu la 12 ianuarie 2017, in
perioada 22-24 masi 2017, la Wurzburg;

3. Cu Republica Letond pe marginea proiectului Acordului in
domeniul securitatii sociale, precum si a Aranjamentului
Administrativ, semnat la Riga in perioada 6-9 iunie 2017;

4. Cu Republica Federald Germania pe marginea proiectului
Intelegerii administrative privind aplicarea articolelor 6-9 ale
Acordului in domeniul securitatii sociale semnat la Chisindu la
12.01.2017, in perioada 24-26 octombrie la Bonn;

5. Cu Republica Federala Germania pe marginea proiectului
intelegerii administrative a organismelor de legaturd pentru
asigurarea de accidente de munci si boli profesionale pentru
aplicarea Acordului privind securitatea sociald semnat la
Chisindu la 12 ianuarie 2017, in perioada 4-6 octombrie la
Chisinau;

6. Cu Servizio Italiano Assistenza Sociale pe marginea semndrii
Memorandumului de colaborare privind informarea cetitenilor
moldoveni care au lucrat in Republica Italia asupra dreptului lor
la pensie si altor prestatii de asigurdri sociale si asupra
modalititii obtinerii acestora semnat la Chisindu data de
26.09.2017.




6.10.Desfisurarea  procesului  de | Procesul de indexare Trimestrul I y X _ | Realizat
indexare a prestatiilor sociale, pentru | desfisurat in conformitate cu Directia generalzi .
toti beneficiarii care cad sub incidenta | Planul de mésuri aprobat plata drepturi | in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.154 din
Hotaririi de Guvern. sociale 15.03.2017 cu privire la indexarea prestatiilor de asigurari
Documentele de plata Direcia generals sociale si a unor prestatii spciale de stat, in tEim.I a gnului curent
perfectate in termen si control si aplicarea | 52 desf'a.surat proce_sul de indexare a’prestax'ulor soﬁlale co:_:fb_rm
expediate prestatorilor legislatiei pentru Planului de misuri aprobat, coeficientul indexdrii constituind
serviciilor de platd drepturi sociale 6,8%.
B, | Abatabifle . Saciils Directia generala }g s::(;ﬁfc:lrr:-nate cu prevederile Planului de m#suri, indexarii au
indexate total prestatii sociale . 679 52? p St
Procestl de indexare finalizat Diref:‘tia. gffneralﬁ o 41_13 presta%ii. sociale “in baza .prevederil.or Acorduril_or
citre 1 aprilie relaii internationale, |  bilaterale privind garantiile drepturilor cetatenilor in domeniul
acorduri bilaterale $i | asigurarii cu pensii la care Republica Moldova este parte;
comunicare e 2049 compensatii banesti lunare in schimbul asigurarii cu
Directia generali produse alimentare si suplimente alimentare.
elaborarea si | Documentele de platd au fost perfectate in termen si expediate
dezvoltarea prestatorilor serviciilor de plati.
sistemelor
informationale Procesul de indexare a prestatiilor sociale a fost finalizat catre 1
ar3 I aprilie 2017.
Directia generali
implementarea
sistemelor
informationale
6.11. Desfisurarea procesului de | Procesul de  recalculare Trimestrul I Directi - Realizat
recalculare a alocatiilor sociale de | desfisurat in conformitate cu ]ll'ectla ﬁeuera P T pertbad e fuportie i ehfinriints o’ Pladnk de siftort
stat, beneficiarilor care cad sub | Planul de mésuri aprobat P a?al e aprobat a fost realizata recalcularea alocatiilor sociale de stat in
incidenta Hotéririi de Guvern de la s baza modificérilor operate in Legea privind alocatiile sociale de
01.04.2017. Documentele  de plati. Directia generala | stat pentru unele categorii de cetiteni nr.499-XIV din
perfectate in termen i control si aplicarea | 14.07.1999.
expediate prestatorilor de legislatiei pentru
servicii de platd drepturi sociale Documentele de plati au fost perfectate in termen si expediate
5 g prestatorilor de servicii de plati.
Nr. de alocatii sociale de stat Directia generala
recalculate total implementarea 57 172 alocatii sociale de stat au fost recalculate total, inclusiv
sistemelor alocatia pentru ingrijire, insotire si supraveghere pentru 15 100
Procesul de  recalculare informationale persoane cu dizabilitati.
finalizat catre 1 aprilie Directia generala Procesul de recalculare a fost finalizat catre 1 aprilie 2017.
elaborarea si
dezvoltarea

sistemelor




75 .Organizar eficienta a rocelui

Foaia de parcurs p

Directia

informationale

,

| Rea al

Trimestrul I pensii
de stabilire, reexaminare, indexare, | organizarea procesului prestatii sociale
platd si evidentd a platii pensiilor §i | aprobata in termen angajatilor Foaia de parcurs privind organizarea procesului a fost aprobata
altor prestatii sociale angajatilor institutiilor de fortd | 13 18.01.2017.
institutiilor de forta conform normelor
legale in vigoare. 100%  masuri  realizate 80% masuri au fost realizate conform Foii de parcurs aprobate.
conform Foii de parcurs
aprobate
7.1'. Preluarea dosarelor de pensii si | 100% dosare de pensii si | Trimestrul III-IV | Directia pensii si Realizat partial
prestatii sociale angajatilor | prestatii sociale beneficiarilor prestatii sociale
institutiilor de for{a conform normelor | institutiilor de forta transmise angajatilor Pe parcursul trimestrului -V de citre institutiile de forta au
legale. in termen institugiilor de forta fost transmise CNAS 95% d d PR e e
[pct.7.1" inclus prin ordinul Presedintelui i CNAS ¥idsdre 0o ponil sipresiali sotislo:
CNAS nr.167-A din 08.08.2017] Organizarea arhivei interne
conform cerintelor Arhiva intern a fost organizati conform cerintelor.
7.2.Implementarea modificarilor si | Masurile pentru Februarie Direcfia  generald .
completdrilor la Legea nr. 156, care | implementarea control si aplicarea B g
i e e m O punier legislatiei ~ pentru | Masurile pentru implementarea modificarilor/completirilor au
Teatiaie inkpral drepturi sociale fost realizate integral.
Direcfia ~ generald | Inclusiv, au fost elaborate explicatii metodice ce tin de
plata drepturi sociale | jmplementarea modificarilor si completarilor Legii nr. 156-XIV
i general ;ma 11:(4).11%?38 prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare de
elaborarea si et :
dFZV oltarea Pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative mentionate,
§1stemel(?r in perioada 11-13 ianuarie 2017 a fost petrecut seminarul de
informafionale instruire cu specialistii subdiviziunilor teritoriale cu tematica
Directia generali ..Modificarile operate in legislatia de pensionare in vigoare de la




implementarea

01.01.2017.

sistemelor
informationale
7.3.Implementarea modificarilor si | Masurile pentru Trimestrul I Directia  generali "
completirilor la Legea nr. 156, care | implementarea control si aplicarea Realizat
intrd in vigoare la 01.04.2017. mod_lﬁcﬁx:llor/completﬁnlor legislatiei  pentru | Mzsurile pentru implementarea modificarilor/completirilor au
realizate integral drepturi sociale fost realizate integral.
Directia generald | Inclusiv, au fost elaborate explicatii metodice privind noile
plata drepturi sociale | modificari Legii nr. 156-XIV din 14.10.1998, in vigoare de la
Difecéia vl 01.04.2017.
elaborarea si | Pentru efectuarea procesului de valorizare a venitului mediu
dezvoltarea lunar asigurat a pensiilor stabilite in perioada 2001-2008, la data
sistemelor de 21.03.2017 a fost petrecut seminarul de instruire cu
informationale specialistii caselor teritoriale cu tematica ,,Valorizarea venitului
Directia generals mediu lunar asigurat la pensiile stabilite in perioada 2001-2008.
implementarea Pentru 83358 beneficiari au fost valorizate prestatiile sociale.
sistemelor
informationale
7.4.Implementarea modificarilor i | Masurile pentru Trimestrul 11 Directia  generali | Realizat
completarilor la Legea nr. 156, care | implementarea control si aplicarea : . e ele :
intra in vigoare la 01.07.2017. modificarilor/completarilor legislatici ppemm ?:fffgl?z;in;":egfr“;{’leme“mea moctichn gonipl i et ou
realizate integral drepturi sociale _ 3 _ g .
Inclusiv, au fost elaborate explicatii metodice privind noile
Directia generald | modificiri Legii nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul
plata drepturi sociale | public de pensii, in vigoare de la 01.07.2017 si Legii nr.72 din
Directia erali 13.04.2017 pentru completarea art.23 din Legea nr.1544 din
T generald | 13.06.1993 asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
dlabosaca 31 corpul de comanda si din trupele afacerilor interne.
dezvoltarea
sistemelor Suplimentar, pentru punerea in aplicare a modificérilor operate
informationale in Legea nr.156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul public de
oy pensii, in vigoare de la 01.04.2017, au fost petrecute 2 seminare
Directia generald : : S L e o e
: de instruire cu specialistii subdiviziunilor teritoriale cu
u.nplemle i tematicele:
sistemelor e - A L o ;s e
starmntionale 1) ,,Modific@rile operate in legislatia de pensionare in vigoare de

la 01.04.2017” in perioada 27 — 28 aprilie 2017,
2) ,Stabilirea pensiilor in Sistemul Informational ,Protectia
Sociald” dupa implementarea modificarilor operate in legislatia

de pensionare in vigoare de la 01.04.2017” la data de 11 mai
2017.




8.1.Revizuirea . siructuru

3 rimetrul I

De asemenea, in perioada 21 — 22 iunie 2017 a fost petrecut
seminarul de instruire internd cu tematica ,,Modificarile operate
in Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 in vigoare de la
01.07.2017”.

Structura organizationald a Directia resurse | Realizat
organizationale a CNAS sih‘intoclzmir;a CNAS revizuita in termen umane
m: ea];;e r:sg‘ailiv?;ilslzﬂir:le& A; Subdiviziunile CNAS | Structura organizationald a CNAS a fost revizuitd in termen in
pentru anul 2017 in conformitate cu Statul de personal al CNAS baza propunerilor prezentate de subdiviziunile structurale
legislatia in vigoare. pentru anul 2017 elaborat §i CNAS.
avizat de catre Cancelaria de
Stat Proiectul Statului de personal a fost elaborat §i prezentat la
Cancelaria de Stat, fiind avizat la 19.01.2017.
g:?szn;::zluidemlrfgdrari}:nuz Proiectul schemelor de incadrare a personalului CNAS pentru
anul 2017 elaborate si anul 2017 a fost elaborat, prezentat si aprobat de Conducerea
inregistrate in termen CNAS la 15 martie 2017.
8.1' Reorganizarea  structurald  a | Structura organizationalda a Trimestrul IV Grupul de lucru | paajizat partial
CNAS. CNAS revizuiti in termen instituit prin - .
[pct.8.1" inclus prin ordinul Presedintelui ordinul nr.113-A | De catre grupul. de _hfcm 2 fOSt_ inaintate catre Presedintele
CNAS nr.167-A din 08.08.2017] Statul de personal al CNAS din 31.05.2017 CNAS Propuneri privind reorganizarea structurala a CNAS.

pentru anul 2018 elaborat si
avizat de citre Cancelaria de
Stat

Schemele de incadrare a
personalului CNAS pentru
anul 2018 elaborate si
inregistrate in termen

Nr. regulamentelor revizuite

Directia Tesurse
umane
Subdiviziunile CNAS

Totodatd, a fost intocmit proiectul structurii organizationale a
CNAS.




si aprobate in termen in urma
modificarilor structurale

100% fise de post
noi/revizuite si aprobate in
termen, in urma modificirilor
functionale

8.2.Revizuirea/elaborarea
Regulamentelor subdiviziunilor
structurale ale CNAS si a figelor de

Nr. regulamentelor revizuite
si aprobate in termen in urma
modificirilor structurale

Trimestrul I

Direcfia resurse
umane

Realizat
in rezultatul aprobirii statului de personal pentru 2017, in trim. I

post pentru toate functiile publice ) Subdiviziunile CNAS | 5y fc:st aprobate ?n termen - 3 regulamente de organizare si
WS e Ny Nr. fiselor de post nc:Lf functionare a subdiviziunilor structurale ale CNAS.
revizuite §i aprobate in
termen in urma modificérilor Pe parcursul perioadei de referinti au fost elaborate si aprobate
functionale in termen 10 fise de post noi in conformitate cu modific#rile
functionale.
8.3.Reorganizarea subdiviziunilor TI. | Structura subdiviziunilor TI | Trimestrul IlI-IV | Direcfia  generali | Realizat partial
[pct.8.3  modificat  prin  ordinul | revizuitd si modificatd in elaborarea si
Presedintelui  CNAS  nr.167-A  din | termen dezvoltarea
08.08.2017] §istemelo_r in contextul reorganizirii structurale a CNAS a fost elaborat
informationale proiectul structurii subdiviziunilor IT.
Directia generala
implementarea
sistemelor
informationale
Sectia sustinerea
informationald a
utilizatorilor
Sectia securitatea
informationala

8.4 Revizuirea structurii CTAS, a
regulamentului de organizare si
functionare si fiselor de post.

Structura CTAS revizuitd si
modificatd in termen

Regulamentul privind
organizarea §i functionarea
CTAS revizuit §i aprobat in
termen

100% fise de post CTAS

Trimestrul III-IV

Directia analiza si
planificare
strategica
Directia
umane

resurse

Realizat partial

in contextul reorganizirii structurale CNAS a fost intocmit
proiectul structurii CTAS.

in scopul revizuirii si modificarii Regulamentului privind
organizarea §i funcfionarea CTAS au fost divizate activititile de
bazd intre subdiviziunile din componenta CTAS conform
proiectului noii structuri.




actualizate In termen

S.S.R.t?crutareg candidatilor pentru % funciilor publice vacante Trimestrial Directia resurse Realizat

functiile publice vacante. : umane b . )
pentru JCaIE LiGsal publicat Rata functiilor publice vacante pentru care s-au publicat
anunfuri anunfuri a constituit 44,4%.
Nr. concursuri organizate Au fost organizate si desfasurate 126 sedinte de concurs.
% functiilor publice vacante Rata functiilor publice vacante ocupate prin concurs in raport cu
ocupate prin concurs in raport nr.total al functiilor vacante a constituit 24%.
cu numirul total al functiilor
vacante

8.6.Evidenta  ocupdrii functiilor | Gradul de ocupare a functiilor Anual Directia resurse | Realizat partial

publice/posturilor vacante cu personal | publice/posturilor in cadrul umane -+ = gt

in conformitate cu statul de personal | CNAS — cel putin 90% Gradul de ocupare a fur}ctililor pu:t‘)llce/posun'llor in cadrul

si schemelor de incadrare. CNAS 15_1 01.01.2018 cons:titule_ 78.93 A':. \
Fluctuatia de personal sub Fluctuatia de personal s-a inregistrat la nivel de 23,21%.
nivelul de 15%

8.7.Il_1te:'gfarea eficienti a noilor Ne  functionavilor  publici Trimestrial Directia resurse Realizat

angajafi in cadrul CNAS. : umane . . : ul ] . X
debutanti Pe parcursul perioadei de gestiune au fost angajati 89 functionari
% functionarilor publici L
confirmati in functie dupi
perioada?ie proba in?aport Eu 10Q% functionari publici au fost confirmaii in functie dupi
numirul functionarilor perioada de proba.
publici debutanti

8.8.Formarea continud a personalului | pjanul de dezvoltare Trimestrul I Directia resurse | Realizat partial

CNAS conform obiectivelor institutiei fesionala Tului umane !
profesionald a personalului

si specificul activititilor desfisurate. CNAS pentru anul 2017 Planul de dezvoltare profesmnglﬁ pentru anul 2017 a f(.)sf

bhost & bat Bt Directia organizarea aprobat la data de 10 martie 2017, prezentat directiei
SEDR Japrooat It activitatilor de orgal‘liz.area activitatilor de instruire si adus la cunostinta tuturor
Anual instruire angajatilor CNAS contra semnatura.

100% activitidtii de instruire
internd §i externd organizate
si desfisurate de la planificat

Cel pufin 80% angajafi
instruiti anual 40 ore sau mai
mult in raport cu numirul
total de angajati

87 (100%) activitati de instruire internd si externd organizate si
desfasurate de la planificat.

33% (316) functionari publici au fost instruiti cel putin 40 ore
in raport cu numarul total de functionari publici si 44 functionari
publici debutanti instruiti cel putin 80 ore.




8.9.0rganizarea  procedurii de
evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici
pentru  anul 2016, elaborarea
obiectivelor si  indicatorilor de
performanta pentru anul 2017.

100%  functionari publici
evaluati in raport cu nr. total
de functionari publici inclusi
in lista de evaluare

% functionarilor publici care
au obtinut calificativul ,,foarte
bine”, ,bine”, ,satisficitor”
si ,,nesatisfacator”

100% functionari publici
pentru care au fost stabilite
obiective  individuale de
activitate si indicatori de
performant3 pentru anul 2017
in raport cu nr. total de
functionari publici

Nota informativa  despre
rezultatele evaludrii intocmita

si  prezentatd Conducerii
CNAS in termen

100% fise de evaluare
introduse in SIA ,Registrul
functiilor publice si a

functionarilor publici”

Anual, pini la data
de 15 februarie

Directia resurse
umane

Realizat

979 din totalul functionarilor publici au fost supusi procedurii de
evaluare a performantelor profesionale, ceea ce reprezintd 100%
din totalul functionarilor publici inclusi in lista de evaluare.

Rezultatele evaludrii functionarilor publici ai CNAS:
- foarte bine” — 54,45% functionari publici;

- ,,bine” — 44, 84% functionari publici;

- satisficator” — 0,71% functionari publici;
-,nesatisficitor” — 0% functionari publici.

Au fost stabilite obiective individuale de activitate i indicatorii
de performantd pentru anul 2017 pentru 1010 functionari
publici, ceea ce constituie 86,47% din totalul functionarilor
publici.

Nota informativid cu privire la rezultatele evaludrii performantei
profesionale pentru anul 2016 a fost prezentati in termen
Conducerii CNAS la data de 23 februarie 2017.

Rata figelor de evaluare introduse in SIA ,Registrul functiilor
publice si a functionarilor publici” a constituit 100%.




9.1.Elaborarea, implementarea si | Modulul ,Evidenta Trimestrul II Directia  generala | Realizat partial
integrarea sistemelor informationale | recomandarilor de audit” elaborarea si
ale CNAS. finisat §i implementat dezvoltarea Pe parcursul perioadei de gestiune a fost finisat si implementat
sistemelor modulul ,,Evidenta recomandarilor de audit”.
Serviciu pentru plititori de Trimestrul IV informationale
contribuii, de perfectare si Directi 1 ) = e )
achitare a facturii de plati LRty generald | A fost efectuats examinarea listei platilor in baza Cerintelor
prin  Mpay elaborat si u:nplementarea tehnice elaborate, care vor fi posibile de achitat, utilizind
implementat in termen ':v.lstemelc?r serviciul guvernamental MPay.
informationale
9.2.Implementarea, exploatarea si | % realizirii masurilor Trimestrial Directia  generald | Nerealizat
asigurarea functionalitatii sistemului | conform foii de parcurs elaborarea si . ; . .
informatic de  gestiune a | aprobate dezvoltarea Resursele  planificate  pentru  implementarea sistemului
Acciine el or si inregistrarilor sistemelor informatic de gestiune a dgcumentelor sl _aneglstrﬁnlor
(SIGEDIA). Sistemul  informatic  de Trimestrul IV informationale (SIGEDIA) au fost redirectionate pentru implementarea
gestiune a documentelor si Refornt_iei §1stemulut de pensii. Urmare a  prezentarii
fnregistrarilor (SIGEDIA) Grupul de lucru Presedintelui CNAS, la data de 26.07.2017, a Notei informative
extins in cadrul CNAS privind realizarea Planului de actiuni al Casei Nationale de
Asigurdri Sociale pentru trimestrul II anului 2017, a fost luata
decizia de examinare a oportunititii de planificare a resurselor
financiare pentru anul 2018 intru realizarea acestuia.
9.3.Elaborarea pentru Agentia | Web-serviciu  elaborat  si Trimestrul I Directia generald | Realizat
Nationala de Ocupare a Fortei de | functional elaborarea si o " ; .
Munci (ANOFM) a web-serviciului dezvoliares Anexa tehnici a fost e'laboraté si prf:z‘entaté in adf‘esa Centrului
Returneazi numarul persoanelor siteimelor de Guvernare Electronicd. Web-serviciu este functional.
asigurate raportate de intreprindere in informationale
luna si anul indicat dupd codul
IDNO”.
9.4.Analiza posibilitatii prezentarii | Raportul privind rezultatele | Trimestrul III-IV | Directia  generald | Realizat
informatiei in adresa Companiei de | analizei intocmit in termen elaborarea si By . e ¥ o
Asigurdri  in Medicind  prin dezvoltarea Raportul prwmc} fanaliza _pos;bl_lltﬁpl prezentdrii _mf?rmanel in
htermedil - webserviciolin | M- sistemelor adresa Companiei de Asiguriri in Medicind prin intermediul
CHiiet informationale web-serviciului M-Conect a fost elaborat.
9.5.Evidenta si dezvoltarea | % actelor de constatare Trimestrul I-11 Directia  generalid | Realizat
infrastructurii informational- | tehnica intocmite din numarul implementarea
tehnologice. echipamentului TI finaintat sistemelor 2 CLLE . B N e
[pct.95  modificat  prin  ordinul | spre casare informationale In baza solicitarii din 28.09.2017, c_onducatf)m subdiviziunilor
Presedintelui  CNAS — nr.167-A din structurale CNAS urmeaza si prezinte echjpamentul TI casat

pentru depozitare.




prelucrarea  acestora in  cadrul
sistemelor informationale gestionate
de CNAS.

populatiei privind sistemul public de
asiguriri sociale.

10.1. Informarea operativa si corecta a |

acestora

Nr. incidentelor inregistrate,
pe niveluri de criticitate

100% incidente cu nivel inalt
de criticitate eliminate in
termen

Dinamica de inregistrare a
incidentelor

Nr. Informatiilor intocmite si

plasate pe pagina oficiald a
CNAS

Buletinul informativ
Asigurarea Sociald” editat in
termen

08.08.2017] Din 9.5 a devenit 9.4 100% echipament TI casat | Trimestrul III-IV | Subdiviziunile
transmis spre depozitare structurale 100% din echipamentul TT inaintat spre casare au fost elaborate
actele de expertizare tehnicd si 100% echipament TI casat si
depozitat/transmis.
9.6.Monitorizarea  procesului de | 100% activititi de control Trimestrial Sectia susfinerea | Realizat
respectare a prevederilor Politicii | efectuate de la planificat informationali a
lS)zclziué::ti%ii;‘ljne gﬁoﬁxdﬁzigg Nr. incilcarilor depistate in utlhtzatonlor X 100% activitati de control planificate pentru anul 2017 au fost
ditslor ‘G caratter personal ~ la remltatu]. coutroiﬂelor sia §ectm .secuntatea realizate.
propunerilor de inliturare a informationali

Directia

generald
relatii
internationale,

acorduri bilaterale
si comunicare

Subdiviziunile

| Realizat

in urma controalelor au fost depistate 64 incilcari, fiind
naintate 16 propuneri c#tre sefii subdiviziunilor structurale si
conducerea TI pentru inlaturarea incalcarilor depistate.

Pe parcursul perioadei de gestiune au fost prelucrate si analizate
incidente in domeniul securitatii informationale pe urmitoarele
niveluri de criticitate:

- inalt -6

- mediu -160

- scdzut -59.

100% din incidente cu nivel inalt de criticitate au fost eliminate
in termen.

Dinamica de inregistrare a incidentelor a inregistrat o tendinta
de descrestere la nivel de 15,87% in raport cu peroada anului
2016.

in perioada de referin{a au fost plasate 87 de materiale pe pagina
web oficiald a CNAS — www.cnas.md.

Pe parcursul anului 2017 au fost editate 4 numere ale buletinului
informativ ,,Asigurarea Sociala”.




Nr. emisiunilor radio si TV structurale Specialistii din cadrul CNAS au participat la 61 emisiuni radio
cu participarea specialistilor siTV.
CNAS
e aceestinilon rusniil we Pagin.:‘f \:veb o‘ﬁciélf'x a CNAS a fost accesatd in numar de 2 960
CNAS 941 vizitatori unici.
10.2.Inregistrarea, examinarea, | Nr. petitiilor inregistrate Trimestrial Directia  generalid | Realizat
solutionarea si evidenta petitiilor si x . = monitorizarea
adresdrilor cetdtenilor/entitatilor. tlfr&?n lf: et;%n SEAEMES. Sn activititii si achizitii
g publice Pe parcursul perioadei de gestiune au fost inregistrate 2244
Nr. adresirilor cetatenilor petitii, 100% dintre acestea au fost examinate in termen legal.
inregistrate Subdiviziunile CNAS
o 1 ) " Semestrial 23850 adresiri parvenite de la cetiiteni au fost inregistrate, 100%
100% adresari examinate in dintre acestea au fost examinate fin termen.
termen legal
Informatii privind examinarea Nota informativd privind examinarea petifiilor si primirea
petitiilor si primirea cetitenilor in audien{d a fost prezentatd in termen Conducerii
cetifenilor fin audienta CNAS si Guvernului Republicii Moldova.
intocmite si prezentate in
termen Conducerii CNAS si
Guvernului Republicii
Moldova
10.3.Reorganizarea proceselor pentru | Punctul de consultagii din | Trimestrul III-IV | Directia  generald | Realizat
cresterea gradului de informare si | cadrul aparatului central relatii
consultant3 a clientilor. CNAS restructurat internationale, Punctul de consultatii din cadrul aparatului central CNAS a fost
[pct.10.3  modificat  prin  ordinul acorduri bilaterale | restructurat.
Presedintelui CNAS nr.167-A din si comunicare
08.08.2017 ]
Directia analizd si
planificare strategici
10.4.Analiza §i implementarea 1‘l011.01.' Activitati ) de_ _mt}mnare Trimestrul II-IV Discotia -pensral Realizat partial
metode de informare a populatiei | petrecute 1in institufiile de t - . M- )
privind sistemul de asigurdri sociale | invafamint }'e[atu p A fost intocmit planul activitatilor de informare care urmeazi a
7 - internationale, fi desfasurate in institutiile de invitdmint. Proiectul lectiei care
acorduri bilaterale

si comunicare

va fi propus elevilor a fost elaborat.

10.5.0rganizarea si realizarea
procesului de completare a conturilor
personale de asigurdri sociale cu
informatia privind stagiul de cotizare
realizat de persoanele asigurate pind
la 01.01.1999 prin scanarea carnetelor

Conceptia si Foaia de parcurs

elaborate si aprobate in
termen

100% actiuni realizate
conform Foii de parcurs

Februarie

Trimestrul I-IV

Directia  generald
evidenta individuala
a contributiilor

Directia generald
control si aplicarea

Realizat partial

in perioada de raportare a fost elaborat SI ,,Scanare” si totodata
a fost elaborat Conceptul privind completarea conturilor
personale de asigurdri sociale cu informatia privind activitatea
de muncd realizatd pind la 01.01.1999 si Foaia de parcurs




de munca. Procesul finalizat in termen legislaiei pentru | privind scanarea camnetelor de muncé. A fost elaborat proiectul
drepturi sociale Hotéréarii de Guvern cu privire la organizarea procesului de
T . . | scanare si instructiunea utilizatorilor cu privire la exploatarea SI
Dtref:pa anallza‘ 1 |  Scanare”. A fost initiat procesul de pilotare in baza carnetelor
planificare strategica de munci ai angajatilor AC CNAS.
Directia generala
elaborarea si
dezvoltarea
sistemelor
informationale
Directia generala
implementarea
sistemelor
informationale
10.6.Modernizarea si automatizarea | Serviciul e-Cerere Trimestrul 111 Directia  generald | Realizat
procesului de solicitare a dreptului la | (indemnizatii paternale) elaborarea si
prestatii sociale. lansat dezvoltarea Prin Hotarirea Guvernului nr.632 din 14.08.2017 au fost
lpct.10.6  modificat  prin  ordinul sistemelor aprobate modificiri si completiri la Regulamentul cu privire la
Pregedintelui  CNAS — nr.167-A4  din informationale conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a
08.08.2017] indemnizatiei paternale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
Directia  generald | nr.1245 din 15.11.2016. Modificarile si completirile vizeazi in
implementarea special modul de depunere on-line a cererilor pentru acordarea
sistemelor indemnizatiilor paternale.
informationale Astfel, pentru solicitarea indemnizatiei paternale, care se
stabileste incepind cu 27.05.2016, solicitantul completeaza si
Directia generald | transmite cererea accesind serviciul “e-Cerere Indemnizatii
CO“_U'OI_ _$i aplicarea | Familiilor cu Copii”, disponibil pe portalul guvernamental unic
legislatiei pentru | a] serviciilor publice www.servicii.gov.md sau pe pagina
drepturi sociale oficials CNAS. Serviciul este accesibil pentru tatii asigurati in
sistemul public de asigurdri sociale, care se afla in concediul
Directia generald | paternal.
prestatii sociale
Directia generala
evidenfa individuala
a contributiilor
10.7.Crearea calculatorului de pensii | Calculatorul de pensii on-line Trimestrul IV Directia generalid | Realizat
on-line pe pagina oficiald a CNAS. creat elaborarea si 1 ; .
dezvoltarea Prin ordinul nr.182 — A din 15.09.2017 au fost replanificate
sistemelor activititile ce tin de elaborarea si implementarea e — serviciului

informationale

»Calculatorul de pensii on — line”.




Directia  generalid
implementarea
sistemelor
informationale

Directia generald
control si aplicarea
legislatiei pentru
drepturi sociale
Directia generald
evidenfa individuald
a contributiilor
Directia generala
relatii internationale,
acorduri bilaterale si
comunicare

Serviciul a fost creat la data de 30.10.2017.

Instrumentul de evaluare a
gradului de satisfactie a
clientilor fatd de serviciile
prestate de CNAS elaborat si
testat

10.9.Participarea la  elaborarea
instrumentului de evaluare a gradului
de satisfactie a clientilor fatd de
serviciile prestate de CNAS (cu
suportul PNUD).

| 11.1.Evaluarea plement’:tm in anul
2016 a Strategiei de dezvoltare a
CNAS pentru anii 2016-2020. prezentat in

Conducerii CNAS

| Ra de evaluare anuala
a SD 2016-2020 intocmit si
termen

Trimestrul II-IV

Trimestrul I

Directia analiza si
planificare
strategica

Grupul de lucru
instituit prin ordin
intern

Direcfia analiza s
planificare
strategici

Realizat Y

Realizat partial

Specialistii CNAS au participat in comun cu PNUD si MiLab la
elaborarea solutiilor tehnice pentru instrumentul de evaluare a
gradului de satisfactie a clientilor fatd de serviciile CNAS.
Pentru elaborarea solutiei tehnice respective a fost organizat un
concurs intre 5 echipe compuse din designeri, analisti ai
business-proceselor si specialisti IT.

Echipamentul tehnic a fost instalat in toate 8 CTAS-pilot.
Procesul de testare va fi lansat dupa configuratiile tehnice care
urmeazi a fi realizate de specialistii TI CNAS si DACC System.

Proiectul Raportului de evaluare anuald a

Strategiei de
.| Dezvoltare 2016-2020 a fost intocmit in termen si aprobat la




data de 19.06.2017, Decizia nr. 2/5, in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie CNAS.

11.2.Intocmirea Raportului de | Raportul privind realizarea Trimestrul I Directia analizd si | Realizat
activitate a CNAS pentru anul 2016. Planului de actiuni al CNAS planificare s o - ) 0Le:
pentru anul 2016 intocmit si strategici Raportul privind realizarea Planului de actiuni al CNAS pentru
prezentat in termen anul 2016 a fost aprobat la data de 31.03.2017 si plasat pe
pagina oficiald CNAS la data de 03.04.2017.
11.3. Autoevaluarea sistemului de | Raportul privind organizarea Trimestrul I Directia analiza si | Realizat
management financiar §i control in | si functionarea sistemului de planificare l . - ! , }
cadrul CNAS pentru anul 2016, | management financiar §i strategici Raportul privind organizarea 31 functionarea sistemului c}e
intocmirea Raportului privind | control, inclusiv Sumarul management financiar §i control in anul 2016 a fost intocmit in
organizarea si functionarea MFC si | raportului, intocmit in termen termen si aprobat de Presedintele CNAS la data de 10.02.2017.
emiterea Declaratiei privind buna e A ) ,
guvernare. Declaratia  privind  buna Declaratia privind buna guvernare plasata pe pagina oficiala a
gcuvernare emis si plasata pe CNAS la 15.02.2017.
pagina oficiald a CNAS in
termen
11.4.Perfectionarea sistemului de | Lista proceselor realizate in Trimestrul I Directia analiza si | Realizat

management a riscurilor.

cadrul CNAS actualizatd in
termenul stabilit

Raportul privind gestionarea
riscurilor pentru anul 2016
intocmit in termenul stabilit

Registrul riscurilor CNAS pe
bazi de obiective pentru anul
2017 intocmit i aprobat in
termenul stabilit

planificare
strategici

Subdiviziunile CNAS

Lista proceselor realizate in cadrul CNAS a fost actualizata la
data de 20.01.2017.

Raportul privind gestionarea riscurilor pentru anul 2016 si
Registrul riscurilor CNAS pe bazd de obiective pentru anul
2017 au fost intocmite si examinate in cadrul sedintei
Consiliului de management a riscurilor la data de 27.04.2017.

Registrul riscurilor CNAS pentru anul 2017 a fost aprobat, in
regim de lucru, prin decizia Consiliului nr.7 din 31.05.2017.

11.5.Revizuirea §i  documentarea
proceselor de baza realizate in cadrul
CNAS.

[pet.11.5  medificat  prin  ordinul
Presedintelui  CNAS  nr.167-A  din
08.08.2017]

100% procese de bazi
cartografiate si actualizate

Trimestrul III-IV

Directia analizd si
planificare
strategici

Subdiviziunile CNAS

Realizat

in baza prevederilor ord.nr.181-A din 15.09.2017 cu privire la
actualizarea proceselor in cadrul CNAS, conducitorii
subdiviziunilor structurale autonome ale aparatului central au
prezentat listele proceselor si descrierile grafice ale proceselor
din gestiune.

Totodata, a fost intocmitd §i prezentati Presedintelui CNAS
Nota informativd privind rezultatele analizei identificirii si

documentarii proceselor realizate de subdiviziunile aparatului
central CNAS.




11.6.Evaluarea  independentd  si | Cel putin 9 misiuni de audit Anual Directia  generala | Realizat
obiectivd a proceselor/domeniilor de | intern realizate audit intern
bazi ale CNAS prin realizarea | - .. . Caresnnnde Au fost realizate 9 misiuni de audit intern planificate.
activitafilor de audit intern. EET =
activitdtii de audit intern 5 :
yealizate i cerintele Rezu}tatele aut(_)evalu.iim apuale a constatat gradul de sat1§facere
obligatorii a cerintelor obligatorii la nivel de 98,3%, ceea ce ofera asigurare
cd activitatea de audit intern corespunde prevederilor
Cel putin 25% procese de Standardelor Nationale de Audit Intern.
bazd/domenii auditate din
totalul de procese de Gradul proceselor/domeniilor auditate in perioada de gestiune
bazi/domenii din  cadrul constituie 42,7%, ceea ce reprezinti o majorare de 17,7 puncte
CNAS procentuale fatd de indicatorul planificat.
Activitsfi de consiliere Pentru a adiuga valgare si a spori ?ndicatorii de performanta s-a
scordits dublat, fatd de perioada de gestiune precedents, consultanta
managementului cu prezentarea a 103 opinii de audit.
11.7.Intreprinderea actiunilor privind | 90% recomandari Anual Directia  generali Realizat
implementarea  recomanddrilor de | implementate din numérul i
audit intern. celor ce urmau a fi realizate Subdiviziunile CNAS | Nivelul de implementare a recomandarilor de audit intern

Informatii privind
implementarea

recomanddrilor prezentate in
termen Direcfiei generale

audit intern cu documentele
confirmative

Pini la data de 10 a
lunii urmitoare
trimestrului de

gestiune

Pini la datade 25 a
lunii urméatoare

constituie 97,6%. In baza informatiilor prezentate de
subdiviziunile structurale trimestrial au fost intocmite 49 note
informative pentru misiunile aflate la evidentid. Toate notele
prezentate au fost aprobate de citre Presedinte, cu indicatiile de
rigoare.

Notele cu privire la implementarea recomandarilor au fost

Informatii privind trimestrului de prezentate conducerii in termen.
implementarea gestiune
recomanddrilor prezentate in
termen Presedintelui CNAS
11.8.Colaborarea cu auditul extern | Planul de actiuni privind Conform Directia analizd si | Realizat
prin asigurarea realizarii cerintelor §i | implementarea termenilor stabiliti | planificare
implementarea recomandarilor | recomandarilor auditului | in Hotardrea Curtii | strategica fntru executarea Hotararii Parlamentului si Hotirarii Curtii de
Inaintate. extern elaborat si aprobat de Conturi Directia generald Conturi au fost elaborate si aprobate de Presedintele CNAS
I e IR = audit intern doud Planuri de mésuri intru asigurarea implementarii
Nr. informatiilor Iiochite 5l recomandarilor auditului extern.
prezentate in termenii stabiliti Subdiviziunile CNAS | S-a asigurat monitorizarea realizarii cerintelor si recomandarilor

organelor abilitate

inaintate de Curtea de Conturi pentru 6 hotiriri. Generalizind
informatiile prezentate de subdiviziunile structurale s-a raportat,
conform termenelor stabilite, Curfii de Conturi, Guvernului
Republicii Moldova, Ministerului Finantelor si Ministerului




Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale prin prezentarea a 10
rapoarte/informatii.

11.9. Analiza implementarii de citre
CNAS a  politicilor  statului,

proiectelor si reformelor, in domeniul
de competenta.

12.1intocmirea inventarului
masurilor de prevenire a coruptiei

Inventarul

Nr. politicilor, proiectelor si
reformelor implementate de
citre CNAS

100%  rapoarte
implementarea  politicilor,
proiectelor si reformelor,
intocmite in termen

privind

prevenire intocmit in termen

masurilor e |

Trimestrial
(conform
termenilor stabiliti
prin Hotarirea
Guvernului)

Directia analizd si

Directia analizd si
planificare
strategici

Realizat

Pe parcursul anului de gestiune au fost monitorizate 10 politici
ale statului pe domeniile de competents ale CNAS.

Au fost intocmite in termen 100% rapoarte privind
implementarea politicilor, proiectelor si reformelor.

ealizt ¥

in termen

% planificare Inventarul miasurilor de prevenire a coruptiei desfisurate in
i el g strategica cadrul CNAS a fost intocmit in termen.
Directia resurse
umane
12.2.Aplicarea  si  monitorizarea | % angajatilor care au depus in Trimestrul I Directia resurse | Realizat
politicilor/procedurilor de prevenire a | termen  declaratiile  din umane
coruptiei. numarul angajatilor care au s ke ; ;
i obligatia e depunerii D“'eft'a analizd §i | 100% angajati au depus in termen declaratiile de avere si
declaratiilor planificare interese personale.
strategici } ; R » o
Lista cadourilor primite si Lista cadourilor primite §i declarate de angajatii CNAS in anul
declarate de angajatii CNAS 2016 a fost publicati pe pagina oficialda a CNAS la data de
in anul 2016 publicati pe 20.01.2017.
pagina oficiali a CNAS Procesul verbal privind rezultatele inventarierii anuale a
Procesul  verbal  privind cadourilor a fost intocmit in termen si prezentat Conducerii
rezultatele inventarierii CNAS la data de 10.02.2017.
anuale a cadourilor intocmit | Pe parcursul anului Pe parcursul perioadei de gestiune nu au fost declarate conflicte

de interese, avertiziri despre posibile ilegalitati comise in cadrul
CNAS si denunturi privind influenta necorespunzitoare.




Nr. conflictelor de interese
declarate

Nr. de avertiziri despre
posibile ilegalititi comise in
cadrul CNAS inregistrate

Nr. denunturilor  privind

influenta necorespunzitoare
inregistrate

Serviciul telefonul de
incredere” functional

Saptaminal sint inregistrate in mediu 20-30 apeluri la serviciul
,»Telefonul de incredere™.

122" Ajustarea cadrului normativ | Cadrul normativ  intern | Trimestrul [II-IV | Directia analizi si | Realizat partial

intern la prevederile Legii integritatii | revizuit si ajustat planificare

“1'-’?2 din 2.5'05'2_017 iy S_trateglfn Stratecich in conformitate cu solicitarea Cancelariei de Stat nr.21-06-6554

nationale de integritate si anticorupfie . din 25.08.2017, CNAS a examinat si a prezentat Ministerului

pentni e 2017—2020_aprobatﬁ. L Subdm]n]lm e 1 Justitiei propuneri pentru ajustarea cadrului normativ national

Hoté.nrea Parlamentului nr.56 din 30 palin central | 4 contextul implementdrii prevederilor Legii integritatii nr.82

Riatac 2917'_ ; ; CNAS din 25.052017 si Strategiei nationale de integritate si

lpe ”2'.2 .mm’dus prin Ordml.d anticoruptie pentru anii 2017-2020, aprobati prin Hotérdrea

Pregedintelui CNAS  nr.167-4  din Parlamentului nr 56 din 30 martie 2017

Ueas2017] Ulterior, dupa ajustarea si aprobarea cadrului normativ intern,
urmeazi sa fie ajustat si revizuit cadrul normativ intern.

12.3.Includerea in figele de post a | 100% fise de post a | Trimestrul Illl-IV | Directia resurse | Realizat

angajatilor CNAS a obligatiunii de | angajatilor in care a fost umane

declarare a conflictelor de interese, a
veniturilor §i proprietifii si a
intereselor personale.

inclusa  obligatiunea  de
declarare a conflictelor de
interese, a veniturilor si
proprietdii si a intereselor

Directia analizd si
planificare strategica
Subdiviziunile

Pentru 1348 (100%) functii din cadrul CNAS au fost ajustate
fisele de post si inclusi obligatiunea de declarare a conflictelor
de interese veniturilor §i proprietati si intereselor personale

personale aparatului central
CNAS
12.4.Dezvoltarea abilitatilor | Activitatea de instruire in Trimestrul I Directia resurse | Realizat
profesionale a angajatilor CNAS 1in | domeniul prevenirii coruptiei umane

domeniul prevenirii coruptiei.

inclusi in  Planul de
dezvoltare profesionald a
personalului CNAS pentru
anul 2017

Nr. colaboratorilor instruiti

Trimestrul II-IV

Directia analiza si
planificare strategica

Activitatea de instruire cu tematica ,FEtica si integritatea
functionarului public” (in domeniul prevenirii coruptiei) a fost
inclusd in Planul de dezvoltare profesionald a personalului
CNAS pentru anul 2017.

Pe parcursul perioadei de raportare in domeniul prevenirii




B lectlonarea '

mpunerilor " de |

corupfiei au beneficiat de instruire 133 angajati CNAS.

s ‘ ( e T Directia juridica Realizat
eglslatw-noplﬂlatl-v emst?nt, Amo. care a f:gl:_; atiel Subdiviziunile CNAS
elaborarea si inaintarea propunerilor | inaintate  (cu  indicarea . Y ek
A e acestora) Pe parci_lrsul pe}‘loadel de' raportare  au fost finaintate 14
propuneri de modificare a legislatiei (anexa nr.1).
13.2.Examinarea si avizarea proiectelor | Nr.  proiectelor de acte Trimestrial Directia juridici Realizat
de acte legislative/normative inaintate | legislative/normative (conform termenul Pe parcursul anului 2017 au parvenit pentru avizare 93 proiecte
de autoritfi publice. parvenite de la autoritafi prevézut de o il de acte legislative/normative de la autorititi publice (anexa
publice (cu indicarea acestora) legislatia in Subdiviziunile nr.2).
vigoare) CNAS
100% avize prezentate in 100 % avize au fost prezentate in termen.
termen
13.3.Reprezentarea intereselor CNAS | Nr. dosarelor aflate pe rol Trimestrial Directia juridici Realizat
in instantele de judecata.
% dosarelor pe care s-au emis Reprezentarea intereselor CNAS in instantele de judecata a fost
hotériri  judecétoresti/decizii asigurati prin:
in favoarea CNAS in raport e 616 dosare sunt aflate pe rol;
cu numdrul total de hotariri
. ® 97% reprezinti dosare pe care s-au emis hotiriri in favoarea
Nr. dosarelor finisate CNAS;
e 180 dosare sunt finisate.
13.4.Intreprinderea actiunilor | Nr. incilcidrilor legislatiei in vig Trimestrial Directia juridici Realizat
necesare in  urma  depistarii | depistate

incilcirilor legislatiei in vigoare din
domeniul asigurdrilor sociale.

100% sesiziri intocmite $i inair
raport
cu numdrul total de incilcari de

in perioada de referinti au fost intreprinse actiunile necesare ca
urmare a depistarii fincalcarilor legislatiei din domeniul
asigurdrilor sociale, dupa cum urmeaza:

e au fost depistate 96 incilcari a legislatiei in vigoare;

erata sesizdrilor intocmite si finaintate in raport cu




Nr. cererilor de chemare in judd
inaintate

Nr. cazurilor solutionate pe calg
amiabila

Suma incasati in urma sesiziril
cererilor
de chemare in judecata

numdrul total de incalcari depistate reprezintd 100%;
» au fost inaintate 39 cereri de chemare in judecat;
43 cazuri au fost solutionate pe cale amiabila;

e suma incasatd in urma sesizarilor si cererilor de chemare in
judecati constituie 258 498,48 lei.

13.5.Intreprinderea  actiunilor intru
recuperarea sumelor contributiilor de
asigurari sociale de la platitorii la
BASS, aflafi in procedurd de
insolvabilitate .

L l4.].ﬁe = si desfasurarea
procedurilor de achizifii publice.

| Planul de chizitii elaborat si

Nr. platitorilor aflati in
proceduri de insolvabilitate

Nr. cererilor de validare a
creanfelor

% dosarelor finisate in raport
cu nr. dosarelor aflate in
procedura

Suma creantelor stinse
Suma restituiti la BASS

aprobat in termen

Anuntul de intentie publicat
in termen

Nr. procedurilor de
achizitionare a  bunurilor,
serviciilor si lucrérilor

Trimestrial

Trimestrial Directia juridica

Directia  generali
monitorizarea
activititii si achizitii
publice

Realizat

Pe parcursul trimestrului de gestiune au fost intreprinse activitati
in scopul recuperdrii sumelor contributiilor de asiguriri sociale
de la platitorii la BASS, aflafi in procedurd de insolvabilitate,
dupi cum urmeaza:

1337 platitori sunt aflati in procedur3 de insolvabilitate;

* au fost inregistrate 326 cereri de validare a creantelor;

e din numarul total de dosare aflate in procedurd 30% dosare

au fost finisate;
e suma creantelor stinse constituie 13 269 501 lei;
® suma restituitd la BASS reprezinti 6 716 438,31 lei.

Realizat

Planul de achizitii si anuntul de intentie au fost elaborate,
aprobate in termen si plasate pe pagina oficiald a CNAS.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost desfisurate proceduri
de achizitii a lucrarilor (contracte de antreprizi - 28), a bunurilor
(52) si a serviciilor (118).

In 7 (16,67%) subdiviziuni structurale CNAS au fost




desfisurate (pe tipuri)

Cel  putin 10%  din
subdiviziunile @ CNAS cu
conditii de activitate
imbunétatite

imbunititite conditiile de activitate.

142 Incheierea si gestionarea
contractelor privind achizifionare
serviciilor, bunurilor si lucrérilor.

Nr. contractelor incheiate in
termen

% contractelor executate in
corespundere cu termenele
contractuale

Trimestrial

Directia  generali
monitorizarea
activitatii si achizitii
publice

Directia juridica

Realizat

Pe parcursul perioadei de referinta au fost incheiate si gestionate
contractele cu privire la  achizitionarea serviciilor (118),
bunurilor (52) si lucrdrilor (contracte de antrepriza - 28).

100% contracte au fost executate in corespundere cu termenele
contractuale.

14.4.Adaptarea infrastructurii sediilor
CNAS la necesititile persoanelor cu
dizabilitati.

Cel putin 3  structuri
teritoriale dotate cu pandusuri
in anul curent

Trimestrul ITI-IV

Directia  generald
monitorizarea
activititii si achizitii
publice

Realizat

Pe parcursul anului 2017, 3 structuri teritoriale au fost dotate cu
pandusuri.

*Statutul Casei Nationale de Asiguriri Sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 937 din 13.11.2014

** Strategia de dezvoltare a Casei Nationale de Asiguriri Sociale pentru anii 2016-2020, aprobati prin decizia Consiliului de Administratie

CNAS nr. 2/1 din 03.11.2016




Anexa nr.1 la Raportul anual de activitate al Casei Nationale de Asigurdiri Sociale pentru anul 2017
(propuneri de modificare a legislatiei):

L

2

© »

10.

11

12
13.

14.

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificirilor §i completirilor ce se opereazi in unele Hotarari de Guvern privind Hotirdrea Guvernului nr. 1245 din
15.11.2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a indemnizatiei paternale;

Propuneri de modificare a Hotararii Guvernului nr. 328 din 19.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a pensiilor de asiguriri sociale de
stat, Hotdrarii Guvernului nr. 417 din 03.05.2000 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare si confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea
pensiei, propunere de abrogare a Hotérdrii Guvernului nr. 822 din 15.12.1992 cu privire la aprobarea Listelor nr.1 si a unititilor de productie, lucrarilor, profesiilor,
functiilor si indicilor, in temeiul cirora se acorda dreptul la pensie pentru limita de virsti in conditii avantajoase;

Proiectul Hotarérii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea anexei nr. 3 i 5 la Legea BASS pentru anul 2017;

Proiectul Hotéréarii Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 929 din 15.08.2006 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
plati a pensiilor stabilite in sistemul public de pensii si alocatiilor sociale de stat;

Proiectul cu privire la modificarea anexei nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr. 270 din 02.05.2006;

Propuneri de modificare si completare a art. 16 alin. (5) si (6) din Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munci si alte
prestatii de asigurari sociale si Hotdrdrea Guvernului nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci;

Propuneri de modificare a Hotdrarii Guvernului nr. 290 din 19.04.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurri sociale
pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de munca a asiguratilor prin tratament balneosanatorial;

Propuneri de modificare a Legii nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporar de munci si alte prestatii de asigurari sociale;

Proiectul de modificare a Legii nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici si Hotirdrea Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 privind
salarizarea functionarilor publici;

Proiectul de modificare si completare a Regulamentului aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 868 din 28.07.2004 cu privire la modul de stabilire si de plati a compensatiei
banesti in locul biletelor de tratament sanatorial gratuit persoanelor cu dizabilititi de pe urma rizboiului;

Proiectul de modificare i completare a art. 7 alin. (17) a Legii nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporar de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale;

Proiectul Hotarérii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la recuperarea sumelor achitate sub forma de prestatii de asigurari sociale;

Proiectul Hotararii Guvernului referitor la excluderea pct. 2 si 4 din Hotirérea Guvernului nr. 769 din 25.11.1992 privind masurile de ameliorare a situatiei materiale a
minorilor, ai caror parinti se eschiveazi de la achitarea pensiei alimentare;

Proiectul Hotéririi Guvernului cu privire la modificarea Hotéririi Guvernului nr. 796 din 25.06.2016 cu privire la aprobarea componentei nominale a Consiliului de
Administratie a CNAS.




Anexa nr.2 Raportul anual de activitate al Casei Nationale de Asigurdri Sociale pentru anul 2017
(avize la proiecte de acte legislative/normative parvenite de la autoritdti publice):

1.Proiectul Hotdrdrii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea Serviciului Social integrat pentru persoane fira adapost si
Standarte minime de calitate;

2.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor si completirilor ce se opereazi in Hotardrea Guvernului nr.929 din 15.08.2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de plati a pensiilor stabilite in sistemul public de asigurari sociale de stat si alocatiilor sociale de stat, Hotdrarea Guvernului nr. 412 din 22.04.2004
despre aprobarea unor acte normative ce tin de stabilirea si plata pensiilor functionarilor publici, Hotararea Guvernului nr. 905 din 24.09.2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de calculare si transfer al cheltuielilor aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor necontributive;

3.Proiectul Legii privind schimbul de date si interoperabilitate, proiectul Legii privind modificarea si completarea unor acte legislative, proiectul Hotirdrii Guvernului privind
platforma de interoperabilitate si proiectul Hotararii Guvernului cu privire la instituirea, administrarea si utilizarea Catalogului semantic;

4 Proiectul Hotdrarii Guvernului pentru modificarea si completarea Hotérérii Guvernului nr.1245 din 15.11.2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la condifiile de
stabilire, modul de calcul si de plati a indemnizatiei paternale, Hotérérii Guvernului nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plati a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci, Hotararii Guvernului nr.1478 din 15.11.2008 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu
copii;

5.Proiectul de Lege pentru modificare si completarea anexelor nr.3 si 5 la Legea BASS pentru anul 2017;

6.Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii;

7.Proiectul de Lege pentru modificarea art.22 din Legea nr.190-XV din 08.05.2003 cu privire la veterani (Initiativa legislativa nr.507 din 22.12.2015);

8 Proiectul Hotardrii Guvernului pentru modificarea si completarea Hotérédrii Guvernului nr.331 din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor publici si abrogarea unor Hotéréri
de Guvern;

9.Proiectul Hotirarii Guvernului pentru modificarea i completarea unor Hotérari de Guvern (Hotararea Guvernului nr. 929 din 15.08.2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de plati a pensiilor stabilite in sistemul public de asigurari sociale de stat si alocatiilor sociale de stat, Hotardrea Guvernului nr.412 din 22.04.2004 despre aprobarea unor acte
normative ce {in de stabilirea si plata pensiilor functionarilor publici);

10.Proiectul Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Kazahstan;

11.Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative elaborate de Ministerul Finantelor;

12.Proiectul de Lege pentru modificarea art.22 din Legea nr.190-XV din 08.05.2003 cu privire la veterani;

13.Proiectul pentru aprobarea modificdrilor si completirilor ce se opereazi in Hotdrarea Guvernului nr. 418 din 03.05.2000 cu privire la crearea Registrului de stat al evidentei
individuale in sistemul public de asiguréri sociale;

14.Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 1591-XV din 26.12.2002 privind protectia sociala suplimentara a unor beneficiari de pensii si a unor categorii de populatie;
15.Proiectul Hotarérii Guvernului cu privire la indexarea prestatiilor de asiguréri sociale si a unor prestatii sociale de stat;

16.Proiect de Lege cu privire la completarea art.5 din Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul public de pensii (Initiativa legislativa nr. 26 din 13.02.2017);

17 Proiectul Hot#rarii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereazi in unele Hotérari de Guvern (elaborat de Ministerul Finantelor);

18.Proiectul Hotararii Guvernului privind aprobarea completirilor ce se opereazi in Hotirdrea Guvernului nr. 1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si plati a ajutorului social;

19.Proiectul Hotéirarii Guvernului cu privire la organizarea odihnei de vari a copiilor si adolescentilor in sezonul estival 2017;

20.Proiectul de Lege privind modificarea Legii nr. 1591-XV din 26.12.2002 privind protectia sociald suplimentard a unor beneficiari de pensii §i a unor categorii de populatie;
21.Proiect de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul public de pensii (Initiativa legislativa nr. 64 din 16.03.2017);

22 .Proiectul Acordului bilateral intre Republica Moldova si Republica Letona;

23.Proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege cu privire la Reprezentantul Guvernului in teritoriu si Oficiul (institutia) Reprezentantului Guvernului in
teritoriu;

24. Proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr.1413 din 27.11.2003 cu privire la alocatiile nominale de stat pentru merite deosebite
fata de stat;

25.Proiectul Hotararii Guvernului privind aprobarea completarilor ce se opereazi in Hotardrea Guvernului nr.1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si plat3 a ajutorului social;



26.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele Hotiréri ale Guvernului (referitor la Hotdrdrea Guvernului nr. 1167
din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire §i plati a ajutorului social, Hotdrdrea Guvernului nr. 470 din 02.05.2006 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a alocafiilor lunare de stat unor categorii de populatie, HG 1189 din 22.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de stabilire si platd a compensafiei banesti lunare in schimbul asigurdrii
cu produse alimentare si suplimente alimentare);

27 Proiectul Hotrérii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr.489 din 08.07.1999 privind sistemul public
de asiguriri sociale, Legea nr.289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munci si alte prestatii de asigurdri sociale);

28.Proiectul Planului de actiuni pentru implementarea in anii 2016-2017 a Strategiei reformei de reglementare a activititii de intreprinzitor pentru anii 2013-2020, aprobati prin
Hotirdrea Guvernului nr. 1021 din 16.12.2013;

29.Proiectul Legii cu privire la modificarea unor acte legislative (reorganizarea SFS);

30.Proiectul Hotéararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereazi in unele Hotérari ale Guvernului (reorganizarea SFS);

31.Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative cu privire la Parcurile IT;

32.Proiectul Hotéararii Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului tehnic si Regulamentului de funcfionare a SIA ,,Asistenfa Medicald Primara™;

33.Proiectul Legii pentru modificarea gi completarea unor acte legislative cu privire la expertiza judiciara si expertul judiciar.

34 Proiectul Hotérérii Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.1167 din 16.10.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de stabilire
si plati a ajutorului social;

35.Proiectul Legii privind modificarea si completarea Legii nr.133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social;

36.Proiectul Hotérérii Guvernului cu privire la aprobarea modificérilor si completérilor ce se opereaza in unele Hotérari de Guvern referitor la Hotardrea Guvernului nr.1478 din
15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii;

37.Calculul costului estimativ la proiectul Legii pentru modificarea si completarea art. 5 si 8 din Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul public de pensii;

38.Calculul la proiectul de Lege cu privire la completarea art. 16 din Legea nr.289-XV din 22.07.2014 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestafii
de asigurdri sociale;

39.Proiectul Ordinului MMPSF cu privire la aprobarea Instructiunii privind modalitatea de determinare a tarifului anual al contributiilor de asiguréri sociale in bazi de contract de
asigurare sociald;

40.Proiectul Ordinului MMPSF cu privire la aprobarea Instructiunii privind modalitatea de determinare a taxei fixe, aplicate pentru asigurarea sociald pentru unele categorii de
persoane asigurate n sistemul public de asiguriri sociale;

41.Proiectul de Lege cu privire la promovarea ocupdrii forfei de munci;

42 Calculul aferent includerii incepind cu 01.01.2018 in stagiul de cotizare ca perioadi necontributiva, perioada de ingrijire a unei persoane adulte cu dizabilitate severa de citre unul
dintre parinti pina la angajarea in functia de asistent personal;

43 Calculele privind mijloacele financiare necesare suplimentar (3 scenarii) in cazul revizuirii modalittii de calculare a pensiilor de dizabilitate i a pensiilor pentru pierderea
intretindtorului, in baza Legii nr. 909-X1I din 30.01.1992 privind protectia sociala a cetitenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil;

44 Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hot#rérii Guvernului nr.418 din 03.05.2000 cu privire la crearea Registrului de stat al evidentei individuale in sistemul public
de asigurdri sociale;

45 Proiectul de lege pentru modificarea {i completarea unor acte legislative in vederea realizérii reformei cadrului institufional in domeniul controlului de stat;

46.Proiectul Ordinului Ministerului Muncii,Protectiei Sociale si Familiei cu privire la aprobarea Instructiunii privind modalitatea de determinare a taxei fixe, aplicate pentru
asigurarea sociald pentru unele categorii de persoane asigurate;

47 .Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (cadrul conex Legii cu privire la expertiza judiciari si statutul expertului judiciar);

48.Proiectul Hotérérii Guvernului cu privire la aprobarea i modificarea Hotaréarilor de Guvern cu privire la ajustarea cadrului legislativ la prevederile ONU, privind persoanele cu
dizabilitati;

49 Proiectul Legii pentru modificarea §i completarea unor acte legislative referitor la competenta instantelor de judecata;

50.Proiectul Legii privind completarea art.16 din Lega nr.289-XIV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munci si alte prestatii de asiguriri sociale;
51.Proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la modificare i completarea Regulamentului cu privire la conditiile se stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitatea de munci aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.108 din 03.02.2005;

52.Proiectul Hot#rérii de Guvern nr.718 din 22.09.2011 privind aprobarea listei functiilor conform c#rora se oferd dreptul de pensie unor categorii de angajati din domeniul culturii;



53.Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Codului Contraventional nr.218 din 24.10.2008;

54 Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea art.5 i art.8 din Legea nr.156-XIV din 14.10.1998 privind sistemul public de pensii;

55.Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Cod Fiscal nr.1163 din 24.04.1997, Legea nr.489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari
sociale, Cod Contraventional nr.2018 din 24.10.2008) elaborat de Ministerul Economiei;

56.Proiectul de Lege privind completarea art.16 din Legea nr.289 -XIV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurari
sociale,inclusiv cheltuielile suplimentare necesare;

57.Proiectul Codului Administrativ elaborat de Ministerul Justitiei;

58.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.190 din 17.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile, modul de
asigurare, evidenta §i distribuire a biletelor de tratament balneosanatorial acordate veteranilor;

59.Proiectul Ordinului Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu privire la aprobarea Instructiunii privind modalitatea de determinare a tarifului anual al contributiilor de
asigurdri sociale in baza de contract de asiguriri;

60.Proiectul Ordinului Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu privire la aprobarea Instructiunii privind modalitatea de determinarea taxei fixe;

61.Proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la aprobarea modificarilor si completarile ce se opereazi in unele Hotaréri de Guvern elaborat de Cancelaria de Stat;

62.Proiectele Hotirérilor de Guvern prezentate spre avizare de Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor;

63.Proiectul Legii cu privire la promovarea ocupirii fortei de munci;

64.Proiectul Hotararii de Guvern cu privire la mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare;

65.Proiectul Protocolului de modificare si completare a Acordului intre Guvernul RM si Guvernul Republicii Belorus cu privire la activitatea de munca si protectia sociald a
cetétenilor.

66.Proiectul Hotérédrii Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social;

67.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor si completirilor ce se opereazi in unele Hotirdri de Guvern referitor la Hotéirdrea Guvernului nr.1478 din
15.11.2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii;

68.Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard

de munci si alte prestatii de asigurari sociale si alte acte legislative referitor la acordarea indemnizatiilor familiilor cu copii angajatilor institutiilor de forta;

69Calculul impactului asupra bugetului asiguririlor sociale de stat a proiectului de Lege pentru completarea Legii 489-XIV din 8.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale
privind reintroducerea plafonirii bazei de calcul a contributiei individuale de asiguréri sociale cu 5 salarii medii lunare pe economie;

70.Proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, si proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii finanfelor publice si responsabilitafii bugetar
- fiscale nr. 181 din 25.07.2014;

71.Informatia privind cheltuielile estimative pentru anii 2017-2020, referitor la indexarea si valorizarea pensiilor, cu diferentierea bugetelor, in vederea introducerii informatiei in
proiectul Planului national de actiuni in domeniul drepturilor omului;

72.Calcule estimative a implicatiilor bugetare, la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (initiativa legislativa nr. 285 din 25.09.2017);

73.Setul de materiale ce vizeazi modificarea si completarea unor acte legislative in partea ce fine de realizarea politicii fiscale si vamale pentru anul 2018;

74.Proiectul Hotérdrii de Guvern cu privire la modificarea i completarea Hotararii Guvernului nr. 875 din 21.10.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind monitoringul
financiar al intreprinderilor de stat/municipale si al societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar public;

75.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea si completarea unor hotériri ale Guvernului (racordarea cadrului normativ in partea ce tine de impozitul unic datorat de
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei;

76.Proiectul de modificare a Legii nr.489 din 08.07.1999 in partea ce tine de restabilirea plafondrii bazei de calcul a contributiei individuale;

77.Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea si completarea unor Hotaréri ale Guvernului (racordarea cadrului normativ in partea ce fine de impozitul unic datorat de
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei);

78.Acte normative care necesitd ajustare in legaturd cu intrarea in vigoare a Legii nr. 104 din 09.06.2017 si Legii nr. 123 din 07.07.2017 (Codul fiscal al Republicii Moldova nr.
1163/1997);

79.Proiectele de acte normative ale Guvernului in conformitate cu prevederile art. VIII alin (2) al Legii nr. 123 din 07.07.2017;

80.Proiectul de lege pentru completarea Legii nr.489 din 08.07.1999 privind sistemul public de asiguréri sociale;

81.Proiecte de acte normative in conformitate cu art. VIII alin. (2) al Legii nr. 123 din 07.07.2017;




82 .Propuneri la Planul de actiuni pe anii 2018-2010 pentru implementarea Strategiei reformei cadrului de reglementare a activiti{ii de intreprinzitor pentru anii 2013-2020, aprobati
prin Hotédrarea Guvernului nr.1021 din 16.12.2013;

83.Completarea articolului 23 al Legii nr.489 din 08.07.1999 privind sistemul public de asiguriri sociale;

84 .Proiectul Formularului raportului unificat;

85.Proiectul Hotirdrii Guvernului cu privire la modificarea si completarea Regulamentului aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.290 din 19.04.2010 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurdri sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii de munci a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial;

86.Proiectul de modificare i completare a Hotdrdrii Guvernului nr.875 din 21.10.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind monitoringul financiar al intreprinderilor de
stat/municipale si al societitilor comerciale cu capital integral sau majoritar public;

87.Proiectul de modificare si completare a Hotérérii Guvernului nr.108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
plati a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munci;

88.Proiectul cu privire la modificarea unor Hotérari de Guvern privind parcurile IT;

89.Proiectul de modificare a Legii nr.489-XV din 08.07.1999 (art. 21 alin. (3) si (4) ) privind sistemul public de asiguriri sociale;

90.Proiectul de modificare a anexei nr.2 la Hotirdrea Guvernului nr. 516 din 13.05.2006 privind aprobarea Regulamentului si componentei nominale a Comisiei guvernamentale
pentru problemele victimelor represiunilor politice;

91.Proiectul de lege pentru completarea Legii nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale (referitor la plafonarea sumei contributiilor);

92 Proiectul de completare a Legii nr. 489-XIV din 08.07.1999 (art.21) privind sistemul public de asigurri sociale;

93.Proiectul de modificare si completare a unor acte legislative (Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asiguréri sociale si Legea nr. 181 din 25.07.14
finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale).




