
Fornra FD-053

Aprobat prin

Ordinul ministrului f)nan{elor

nr.2l6 din28.12.20l,5

Raport de perform^i::^!:,:!,*::,ff u" 01 ianuarie 2025

Cod

Autoritaten bugetartr Casa Na{ionalS de Asigurlri Sociale o2't1

Institulia bugctartr
Grupa principfl lii, grupa,
subsruna

Administrare in sistemul public de asigurlri sociale 1092

Progranrul Protectia socialS 90

Subprogramul Administrarea sistemului public de asiguriri sociale 9002

. Asigurarea in anii2024-2026 a gestiondrii eflrciente a sistemului public de asigurdri sociale, conform cadrului nornrativ clin

iu qi ln limita cheltuielilor de administrare de 3% anual din totalul cheltuielilor. - Realizat pentu anul 2024.

Reingineria c6tre anul 2024 a cel putin I l% din serviciile publice prestate de CNAS.- Reaffzal.

include cheltuielile aferente intrelinerii CNAS gi cele pentru mentenanla qi dezvoltarea sistemului informalional

Social6" gi a altor componente informa(ionale.

D."i.ti
Categoria Cod Denumire

Unitatea de

mIsur6
Aprobat Executat Valoarea

1+/_)
Explica[ii

I 3 4 5 6 7(6-5) 8

Dc rczultat r

Ponderea cheltuielilor pentru

administrarea gestiondrii sistemului in
;heltuielile totale ale BASS. % 3 0.7 -2.3
Ponderea cheltuielilor pentru mentenantra

;i dezvoltarea sistemului informational in
Lotalul cheltuielilor pentru administrarea
gestion6rii sisternului public de asigurdri
sociale. % 6,6

aprcci0ld pozilir, daourcce tttr

(lc pd $ c,ll a I i ilt i I ct d p t'o ho I fu p rogn ( ) zo I (i.

Rata serviciilor supuse reingineriei *
% l1 1 1.3 0.3

Ponderea cheltuielilor pentru formarea
profesional6.

% 2 -0.7

lixcculorco ntoi ilt icd :c dutorccit
I i psci ptcsctlctI ori I ot' pcnI ril 3 ocl iy i t at I i

dc instnirc plctni/icctlc pcnlru onill
2021 cortfortn plarutltri de lezvolttra

pxtlesionald la proculura dc crchizilii
publicc (trgonizctle rcpctut I licilolii)

Dc produs o

Numdrul serviciilor automatizate % 5 5 0

Numdrul angaj alilor instrui[i anual.

unit6li 932 944 l2

l'c porcursul ctttrlui 2021 in proca*rl
dc instruire ou.fbsl inclu.tLt .yi

pct'socncl c noi 1tlgciel a.

Numdrul rninim al informa{iilor intocmitc
qi plasate pe pagina oficiall
www. cnas. gov. md.

unitdti 252 -22

I ) iv e rs i/i c0 rc( con I it u I u i
ittrttnnlional livrctt cle citttc ('N,-15 itt
bozo noii Slrotcgiai da ('ontuttu[c.
A.tt/cl, pc ltctrctrstll qntilui 2021 ul
./bsl cdiktlc li poslila I I ntulcrill.l
unicu .tuh.fbrntd dc t,itlao pa ralclalt,

elc socializorc, cora t1u du./b,\t pltsd(
c.t li comuticdlc pc.\ita.

'l'otodold, pe parcrrrsul uttrlui 2021

coiltutlicolcla cu privirc lu trurLr/arttl
pcnsiilor \\i ollor prcslolii sociulc qt!

.fbsl conos.ttc. in oni 202.1 plirlila
penlm indcilnizul i i I c pcn t n t

inirytL t t ott l ('ilt l\ ) tu r(t, l( il t tu tiit.
ildtcrnil ol c li ccl or edrc,\ol (.fttil i I i t I ( ) r
cu cop i i i .\un I I ro n.$L ru t e, .sii 1t t d nt d n t t I,

in acelcusi zi, pa clincl in anul 202.1,

oceslco crou tru$fcrolc :(.perul, cckt
cc ducca lct ltoslarao a 2-3 utnttrlittrtL'

sdpldmlinll, coilparuliv ctt I
Lr )il1 tnkl \tiplit ill tit tdl d t I I ) t I 2 -1.

L lndicatorii de nerfornranttr

6( -0.6



De cficienfl

e

Fluctua[ia personalului

% 15.J 9.7 -"r.B

lililclualio nai illicd c! chclluiclilor
cstc aprcci olai pozi I it', dol ort l<i

,\tnhi I itfi(t t lt nr I tvdn i l,c'rt,uutl trltr r

CN,1,S

Salariu mediu pe unitate de personal

lei 12215.24 1662s.61 44 I 0.37

Execulctrca nwi nare a
indicatorului este cauzcrtci de

nrujorarea valorii tle reJbrinJlr

confornr l,egii nr.4 I 8/2023

bugetului de stat pentru anul 2024

ort.l0,lir. c) Si nrodificdrii
efectitttrlr.ri I irtri ld cte uni lcili.

c ott/orm H o tii rciri i G ute n r u I t t t

nr.70/2024 pentru nodif careu l'lG
230/2020 cu prit,ire la orgattizareu

ti Iunclionqreq CNAS. precun Si

acorddrii prerniului anual Si cr

strpl i nrentului pe nlt"u nturc0
suplinentard.

Denumire
Cod 2024

P3
Eco

k2
Aprobat Precizat Exccutat

3 4 5 6

TOTAL 307067.5 3284 I 0.8 31 8958.4

Manascnrcntul autorittrtilor administrative centrale 00010 286810.1 308153.5 299910.9

CHEI,TI]IELI TOTAL 00010 2+3 286810.2 3081 53.5 299910.ct

CHELTUIEL] 00010 278727.4 3017'79.4 294460.1

Cheltuieli de personal 0001 0 21 216699.4 243596.6 239785.1

Bunuri si servici 000 22 45275.i 34322.8 3 I I -s4,6

PRESTATII SOCIALE 000 a-, 3337.) 8979.9 8717.4

AI-TE CHE]-TUIEL] 000 28 13415.t 14880. I I tl'7 43.(:.

ACTIVE }IEFINANCIARF 000 8082.8 6374.1 5450.2

MI.IL,OACE FIXE 000 3l 3500.6 3177.5 2501 .')

STOCURI DE MATERIALE.CIRCULANTI 000 33 3326.0 1940.4 1781.3

IvIARFUR] 000 3J 1256.2 1256.2 I l6l.
Mentenan(a $i dezvoltarea sistemului iqformafional.l'Protecfia socisll" li a altor

00241
20251.3 20257.3 190,17.S

CHELTUIELITOTAL 00241 2+3 20257.3 20257. 1L)047.5

CHELTUIELI 00241 8800.0 8l44.s 78t2.i
Bunuri si servicii 00241 22 8800.0 8144.s 18t?-.i

ACTIVE NEFINANCIARE 00241 11457.3 t2t12.8 I 1 234.8

MIJLOACE FIXE 00241 3l 10530.0 I1090,8 I 0456. I

STOCURI DE MATERIALE CIRCUI,ANTE 00241 33 900.0 900.0 661 5
MARFUR 00241 3i 27.3 122,0 t1'1 .2

Pentru subprogramul dat au fost aprobate mijloace financiare in sumd de 307067.5 mii lei, care au fost precizate pdnd [a 328410.8 mii lei sau prin nra.jorare cu

ratiollalizare a consumului pentru sereviciile energetice gi comunale; ,.Miiloace fixe" (31) -cu 1304.5 mii lei.

Senrnat:

Dircctoare general[ a Casei Nafionale de Asigurtrri Sociale uena TiuinNA

Blena COSTIN

Zinaidn MANTALUfi\

,fr-*//%
$cftr Direcfie general[ finanfe

lll ('holfrrioli- nrii lei


