Raport de performéntii la situatia de 01 ianuarie 2025

(semianul, anual)

Forma FD-053

Aprobat prin

Ordinul ministrului finantelor
nr.216 din 28.12.2015

Cod
Autoritatea bugetari Casa Nationala de Asiguriri Sociale 0271
Institugia bugetard
gl';:g[:_f:l:::ilmipam’ i Administrare in sistemul public de asiguriri sociale 1092
Programul Protectia sociald 90
Subprogramul Administrarea sistemului public de asiguriri sociale 9002

I. Informatie generald

i

Scop

Sistem public de asigurdri sociale organizat si gestionat eficient, conform si transparent.

Obiective

O1. Asigurarea in anii 2024-2026 a gestiondrii eficiente a sistemului public de asiguriri sociale, conform cadrului normativ din
domeniu si in limita cheltuielilor de administrare de 3% anual din totalul cheltuielilor. - Realizat pentru anul 2024.
02 Reingineria cétre anul 2024 a cel putin 11% din serviciile publice prestate de CNAS. - Realizat.

Descriere narativa

Subprogramul include cheltuielile aferente intretinerii CNAS si cele pentru mentenanta si dezvoltarea sistemului informational

"Protectia Sociald" si a altor componente informationale.

11, Indicatorii de performanta

. Devieri
. . Unitatea de
Categoria Cod Denumire Aprobat | Executat Valoarea e
: maésurd Explicatii
()
] 2 3 4 B 6 7(6-5) 8
Ponderea cheltuielilor pentru
administrarea gestiondrii sistemului in
cheltuielile totale ale BASS. % 3 0.7 -2.3 y )
oy Ponderea mai micd a cheltuielilor este
Ponderea cheltuielilor pentru mentenanta ered | e acleteior e
. . - 5 g apreciatd pozitiv, deoarece nu
§1 deZVOItare? S{Stemuml 1nfom.1aluonal In depdseste limita aprobatd/prognozatd.
totalul cheltuielilor pentru administrarea
gestiondrii sistemului public de asigurari
4 5 )
D veziiltat 2 sociale. . % 6.6 6.0 0.6
Rata serviciilor supuse reingineriei * % 11 113 0.3
[xecutarea mai micd se datoreazd
lipsei presatatorilor pentru 3 activitdfi
Ponderea cheltuielilor pentru formarea de instruire planificate pentru anul
profesionala. 2024 conform planului de dezvoltare
profesionald la procedura de achizifii
publice (organizate repetat 4 licitafii)
% 2 1.3 -0.7
Numdrul serviciilor automatizate % 5 5 0
Pe parcursul anului 2024 in procesul
Numdrul angajatilor instruiti anual. de instruire au fost incluse si
unitﬁti 932 944 12 persoanele noi angajate.
Numarul minim al informatiilor intocmite
$i plasate pe pagina oficiala Diversificarea confinului
informational livrat de cdtre CNAS in
www.cnas.gov.md. ; i
baza noii Strategiei de Comunicare.
Astfel, pe parcursul anului 2024 au
Jost editate si postate 41 materiale
unice sub formd de video pe refelele
de socializare, care nu au fost plasate
ca si comunicate pe site.

De produs o Totodatd, pe parcursul anului 2024
comunicatele cu privire la transferul
pensiilor si altor prestafii sociale au
Jost comasate. In anul 2024 pldyile

pentru indemnizafiile pentru
incapacitate temporard de muncd,
maternitate si celor adresate familiilor
cu copiii sunt transferate, scptamdnal,
in aceleasi zi, pe cand in anul 2023,
acestea erau transferate separal, ceea
ce ducea la postarea a 2-3 comunicate
sdptamdnal, comparativ cu |
comuncat saptdamanal din 2024,
unitati 252 230 -22




Fluctuafia mai micd a cheltuielilor
. . este apreciatd pozitiv, datoritd
Fluctuatia personalului stabilitii §i motivdrii personalului
% 15.5 9.7 -3.8 CNAS.
Executarea mai mare a
indicatorului este cauzatdi de
majorarea valorii de referinfdi
conform Legii nr.418/2023
bugetului de stat pentru anul 2024
De eficientd art. 10,lit. ¢) §i modificdrii
S e efectivului limitd de unitdti,
Salariy mediu pe unitate; de persanal coﬁform Hotdrarii szez-nzl:lui
nr.70/2024 pentru modificarea HG
230/2020 cu privire la organizarea
§i functionarea CNAS, precum §i
acorddrii premiului anual §i a
suplimentului pentru munca
) suplimentard.
e . : . lei 12215.24] 16625.61 4410.37
HI. Cheltuieli, miilei =« 0 0 00 0 0 R e
Cod 2024
Denumire Eco .
P3 2 Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
TOTAL 307067.5 328410.8 318958.4
Managementul autorititilor administrative centrale ' 00010 286810.2 308153.5 299910.9
CHELTUIELI TOTAL 00010 2+3 286810.2 308153.5 299910.9
CHELTUIELI 00010 2 278727.4 301779.4 294460.7
Cheltuieli de personal 00010] . 21 216699.4 243596.6 239785.7
Bunuri i servicii 00010 22 45275.7 34322.8 31154.6
PRESTATII SOCIALE 00010 27 3337.2 8979.9 8777.4
ALTE CHELTUIELI 00010 28 13415.1 14880.1 14743.0
ACTIVE NEFINANCIARE 00010 3 8082.8 6374.1 5450.2
MIJILOACE FIXE 00010 31 3500.6 3177.5 2507.7
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00010 33 3326.0 1940.4 1781.3
" MARFURI 00010 35 1256.2 1256.2 1161.2
Mentenanta si dezvoltarea sistemului informational ”Protectia sociald” si a altor 00247
componente informationale : 20257.3 20257.3 19047.5
CHELTUIELI TOTAL 00247 2+3 20257.3 20257.3 19047.5
CHELTUIELI 00247 2 8800.0 8144.5 7812.7
Bunuri si servicii 00247 22 8800.0 8144.5 7812.7
ACTIVE NEFINANCIARE 00247 3 11457.3 12112.8 11234.8
MIJLOACE FIXE 00247 31 10530.0 11090.8 10456.1
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00247 33 900.0 900.0 661.5
) " MARFURI 00247 35 27.3 122.0 117.2

1V. Constatari, concluzii i recomanddri =~

Pentru subprogramul dat au fost aprobate mijloace financiare in suma de 307067.5 mii l¢i, care au fost precizate pana la 328410.8 mii lei sau prin majorare cu
21343.3 mii lei. Cheltuielile executate constituie 318958.4 mii lei sau 103.9 la suta fatd de suma aprobatd si 97.1 la sutd fatd de suma precizatd. Executarea mai mici
a cheltuielilor subprogramului cu 9452.4 mii lei fatd de planul precizat este determinata preponderent de neexecutarea celtuielilor destinate pentru: ,,Cheltuieli de
personal” (K21) - cu 3810.9 mii lei, influentatd de existenta posturilor vacante; ,,Bunuri si servicii” (K22) - cu 3500.0 mii lei, generati de respectarea masurilor de
rationalizare a consumului pentru sereviciile energetice si comunale; ,.Mijloace fixe” (31) -cu 1304.5 mii lei.

Semnat:
Dircctoare generalid a Casei Nationale de Asiguriiri Sociale Elena TIBIRNA
Sefi Directie generali finange v ‘ ' o Elena COSTIN
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