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ARANJAMENT ADMINISTRATIV
INTRE MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL

REPUBLICII MOLDOVA SI MINISTERUL MUNCII SI POLITICILOR
SOCIALE AL REPUBLICII ITALIENE
PENTRU APLICAREA ACORDULUI DINTRE REPUBLICA MOLDOVA SI
REPUBLICA ITALIANA iN DOMENIUL SECURITATII SOCIALE,
INTOCMIT LA 31 OCTOMBRIE 2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova si Ministerul Muncii
si Politicilor Sociale al Republicii Italiene,

Avind in vedere Acordul dintre Republica Moldova si Republica Italiand in domeniul
securitdtii sociale, intocmit la 31 octombrie 2024;

au convenit urmitoarele :

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definitii

In scopul punerii in aplicare a prezentului Aranjament Administrativ:

1) termenul “Acord” desemneazd Acordul dintre Republica Moldova si Republica
Italiand in domeniul securitatii sociale, intocmit la Roma la 31 octombrie 2024;

2) termenul de “Aranjament Administrativ’ desemneazd prezentul Aranjament
Administrativ In scopul punerii in aplicare a articolului 15 din Acord.

Articolul 2
Institutii competente

Institutiile competente prevazute la articolul 1, alineatul 1, litera d) al Acordului, in
scopul punerii in aplicare a Acordului, cat si a prezentului Aranjament Administrativ,
sunt:

Pentru partéa moldava:

- Casa Nationald de Asigurdri Sociale (CNAS), in ceea ce priveste pensiile pentru
limitd de vérstd, pensiile de dizabilitate cauzati de o boald obisnuitd, pensiile si
indemnizatiile de dizabilitate cauzate de un accident de muncd sau de o boald
profesionald si pensiile de urmas.

- Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si a Capacitatii de Munca
(CNDDCM), in ceea ce priveste determinarea dizabilitdtii si a capacitatii de
muncé.




Pentru partea italiana:

- Institutul National de Asiguriri Sociale (INPS), in ceea ce priveste asigurarea
pentru dizabilitate, pentru limita de varstd si de urmas, previzute de asigurarea
generald obligatorie (AGO), de regimurile speciale pentru lucritorii care
desfagoard o activitate independentd, de gestionarea separati, de regimurile
exclusive si substitutive ale regimurilor de asigurare generala obligatorie, instituite
pentru unele categorii de lucratori.

- Institutul National pentru Asigurarea impotriva Accidentelor de Munca (INAIL),
in ceea ce priveste veniturile gi alte prestatii in bani previzute in cazul accidentelor
de muncd sau a unei boli profesionale.

Articolul 3
Organismele de legituri

In conformitate cu articolul 20 al Acordului, Partile au desemnat in calitate de
organisme de legiturd Institutiile competente ale fiecarei Parti, prevazute de articolul
1, alineatul 1, litera e) al Acordului:

Pentru partea moldava:
- Casa Nationald de Asiguriri Sociale (CNAS).

Pentru partea italiana:

- Institutul National de Asigurari Sociale (INPS) — Directia Generald — Roma;
- Institutul National pentru Asigurarea impotriva Accidentelor de Munca (INAIL).

Articolul 4
Costurile

Dispozitiile confinute in prezentul Aranjament Administrativ nu genereazi alte
costuri suplimentare, decat cele prevdzute de Acord, pentru bugetele Republicii
Moldova si Republicii Italiene. Cheltuielile care decurg din punerea in aplicare a
prezentului Aranjament Administrativ sunt suportate de parti in limitele

PR PRE]

A TITLUL II d
DISPOZITIILE PRIVIND LEGISLATIA APLICABILA

Articolul 5
Certificat de detasare

1) La cererea subiectilor interesati, in cazurile previzute de articolul 7 alineatul 1)
literele a) si b) ale Acordului, Institutia competentd a Pirtii a cirei legislatie
nationald este aplicabild, va elibera un certificat care stabilegte pand la care datd
angajatul va continua sa fie supus unei asemenea legislatii.
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2) Institufia competentd a Partii a cdrei legislatiei nationale este aplicabild va
transmite o copie a certificatului mentionat in alineatul 1 al prezentului articol,
eliberat persoanei interesate sau angajatorului acesteia, Institutiei competente a
celeilalte Parti.

3) Certificatul de detasare urmeaz si fie solicitat inainte de inceperea propriu-zisd a
activitdtii de muncé pe teritoriul national al celeilalte Parti. Totodatd, in cazul
neeliberdrii certificatului mentionat in termenul indicat mai sus, in circumstante
exceptionale si motivate in modul corespunzitor, cererea respectiva va putea fi
luatd in considerare cu conditia ca acesta si parvind in decursul perioadei de
valabilitate specificate in certificatul respectiv.

Articolul 6
Exercitarea dreptul de optiune

1) Subiectii mentionati la articolul 8 al Acordului vor putea exercita dreptul de
optiune in decurs de trei (3) luni de la data intririi in vigoare a Acordului sau, daci
este cazul, in decurs de trei (3) luni dupd inceperea propriu-zisi a activititii de
muncd pe teritoriul unde se afla - angajatorul.

2) La cererea persoanei interesate, Institutia competentd a Partii trimitdtoare va
elibera un certificat care atesta faptul ca lucratorul este supus legislatiei nationale
acestei Parti pe perioada in care acesta este angajat la misiunea diplomatici si la
oficiul consular pe teritoriul nationale al celeilalte Parti sau pe perioada in care se
afld in serviciul particular al titularilor acestei misiuni sau al acestui oficiu.

3) Copia certificatului va fi transmisad de citre institutia Pirtii, a cirei legislatii
nationale este aplicabild si pentru aplicarea cireia a optat persoana interesata,
[nstitutiei competente a celeilalte Partii.

4) Optiunea privind aplicarea legislatiei nationale Partii trimifitoare va produce
efectele sale de la data intrarii in vigoare a Acordului sau de la data inceperii
propriu-zise a activitdtii de munc#, daci este continua.

5) Contributiile de asigurdri sociale care sunt vérsate in regimurile de asigurare ale
celeilalte Parti inainte de inceputul curgerii regimului de optiune, nu vor fi
transferate in contul Institutiei competente al Partii, a cirei legislatie nationale a
ales persoana interesata pentru a fi supusa.

6) Persoana interesatd poate exercita dreptul de optiune doar o singura dati.

TITLUL III
PENSIILE

Articolul 7
Formulare si proceduri detaliate

1) Institutiile competente si organismele de legitura vor elabora si conveni de comun
acord formularele necesare pentru aplicarea Acordului si a prezentului Aranjament
Administrativ.

2) Subiectul care beneficiazd de pensie de pe teritoriul unei Parti si isi are resedinta
pe teritoriul national al celeilalte Parti, certificd propria existentd in viata in modul
prevazut de institutia competentd care plateste prestatia.




Articolul 8
Pensia conform regimului de totalizare internationali

1) In conformitate cu scopurile urmdrite de dreptul la prestatii de pensie conform
articolelor 9 si 11 ale Acordului, la perioadele de asigurare sau echivalente,
realizate in conformitate cu legislatia nationald a unei Parti, a cérei duratd minima
trebuie sd fie de cel putin 1 an (52 de s#ptdimani), se vor insuma perioadele
completate in conformitate cu legislatia nationald a celeilalte Pérti, chiar daci
aceste perioade deja au determinat stabilirea unei pensii in conformitate cu aceasti
ultima legislatie.

2) In cazul suprapunerii perioadelor de asigurare realizate pe teritoriul Partilor,
perioadele suprapuse vor fi luate in considerare doar o singurd dati. Fiecare
Institutie competentd va lua in considerare doar perioadele suprapuse realizate in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd aceasta Institutie, excluzind perioadele
realizate In baza legislatiei nationale ale celeilalte Parti.

3) In cazul in care nu este posibil de a determina perioada exactd in care unele
perioade de asigurare s-au realizat in conformitate cu legislatia nationald a unei
Parti, se va presupune ca aceste perioade nu se suprapun cu perioadele de asigurare
realizate in conformitate cu legislatia nationali a celeilalte Pirti.

Articolul 9
Cererea pentru stabilirea pensiei conform regimului international

1) Subiectul asigurat i, in caz de deces, urmasii acesteia care au dreptul la prestatii
conform articolelor 9 - 11 ale Acordului, vor putea depune cererea pentru stabilirea
pensiei la Institutia competentd a Partii de resedintd care va initia procedura de
legaturd cu Institutia competenti a celeilalte Pirtii. in cazul in care solicitantul are
resedinta pe teritoriul unui Stat terf, cererea pentru stabilirea pensiei va putea fi
depusa la Institutia competenta a uneia dintre Parti.

2) Institufia competentd, la care a fost depusi cererea, va completa formularul
respectiv de legdturd, care va contine data depunerii cererii, datele de identificare
ale solicitantului, si dacd este cazul, datele de identificare ale membrilor familiei
sale, precum gi informatiile referitoare la eventualele prestatii acordate
solicitantului si orice alte informatii necesare pentru stabilirea dreptului la pensie.
Institutia competentd, la care a fost depusd cererea, va transmite, prin urmare,
formularul completat Institutiei competente a celeilalte Piartii, impreund cu
formularul care confirma perioadele de asigurare realizate in conformitate cu
propria sa legislatie nationali.

3) Institutia competenta care a primit o cerere pentru stabilirea pensiei de dizabilitate,
va transmite si concluziile medicale respective Institutiei competente a celeilalte
Parti. Informatiile indicate in formulare vor fi verificate de cétre Institutia
competentd trimitdtoare, astfel incat transmiterea acestor formulare, legalizate si
semnate in modul corespunzitor, sd poatd fi efectuatd fird a fi insotitd de
documentele originale.

4) In scopul confirmarii dreptului la pensie, Institufia competentd care primeste
formularele va verifica, in primul rand, cazul in care solicitantul a realizat dreptul

in regim independent, luand, deci, in considerare doar perioadele de asigurare
e




realizate in conformitate cu legislatia pe care o aplicd aceastd Institutie. Daca
aceastd conditie nu este satisficutd, va lua in considerare suma perioadelor de
asigurare realizate care deriva din totalizarea perioadelor realizate in conformitate
cu legislatia nationald a ambelor Pérti.

5) Institutia competentd a celeilalte parti, la primirea formularului de cerere i a
formularului de atestare a perioadelor de asigurare realizate in conformitate cu
legislatia nationald a celeilalte parti si dupd solutionarea cazului, completeaza la
randul sdu formularul de atestare a perioadelor de asigurare realizate in
conformitate cu propria legislatie nationala, precum si formularul de notificare a
deciziei, indicnd informatiile referitoare la decizia luatd cu privire la cerere,
precum $i informatiile referitoare la cuantumul pensiilor calculate in conformitate
cu dispozitiile alineatului (4) din prezentul articol.

6) Dupd primirea formularelor previzute la alineatul 5 al prezentului articol, Institutia
competentd mentionata la alineatul 2 al prezentului articol, va stabili, dacé este
cazul, dreptul la pensie care derivi din totalizarea perioadelor de asigurare realizate
in conformitate cu legislatia nationald a ambelor Parti si va comunica Institutiei
competente a celeilalte Parti propria sa decizie.

7) Informatiile din formulare vor fi verificate de institutia de trimitere competenta,
astfel incét transmiterea formularelor stampilate i semnate corespunzétor sd poaté
fi efectuatd fara a fi insotite de documentele originale.

Prestatiile vor fi furnizate direct de catre institutia competenta.

Articolul 10
Perioada de asigurare mai mici de un an

1)in scopul punerii in aplicare a articolului 12 al Acordului, majorarea prestatiilor de
pensie care derivd din luarea in calcul a perioadelor de asigurare cu durata mai
mica de un an (52 de sdptimani) acumulate in temeiul legislatiei nationale a
celeilalte Parti, va fi acordatd de la data la care aceste perioade ar produce efecte
in temeiul legislatiei nationale a celeilalte parti (atingerea varstei de pensionare).
Dacd, pe de altd parte, cererea este depusa dupa data atingerii vérstei de pensionare
a celeilalte Parti, majorarea va fi acordatd incepand cu luna urmatoare datei
depunerii cererii.

2) In cazul prestatiilor de incapacitate sau dizabilitate, perioadele mai mici de un an
(52 de saptamani) acumulate in temeiul legislatiei nationale a celeilalte Pérti intrd
in vigoare de la data inceperii initiale a prestatiei, cu condifia ca institutia
competenta a celeilalte Parti in temeiul legislatiei nationale céreia s-au acumulat
aceste perioade sa fi emis o decizie de respingere a unei prestatii similare pe motiv
¢d nu a fost indeplinitd conditia de contributie.

Articolul 11
Schimbul de informatii si colaborarea administrativi

1) In scopul punerii in aplicare a articolelor 16 si 17 al Acordului, organismele de
legaturd si Institutiile competente ale Partilor vor face schimb reciproc de
informatii si vor asigura asistenta si colaborarea reciprocd gratuit, cu aplicarea




legislatiilor nationale respective. Institutiile competente vor putea incheia
aranjamente tehnico-procedurale specifice care si prevadd proceduri telematice
impdrtdsite in scopul activarii schimburilor telematice structurate de informatii si
date, chiar si in schimbul formularelor de legatura pe suport de hartie.

2) In scopul punerii in aplicare a alineatului 3 al articolului 17 al Acordului, institutia
competentd a uneia dintre Partile va putea solicita efectuarea expertizelor medicale
necesare pentru Institutia competentd de la locul de resedintd sau de la locul de
sedere a persoanei interesate.

3) Cheltuielile suportate in legatura cu efectuarea expertizelor respective, in cazul in
care efectuarea acestor expertize a fost solicitatd exclusiv pentru acordarea
prestatiilor de competenta Institutiei competente a Partii unde persoana interesata
nu isi are regedinfa sau locul de sedere, vor fi rambursate de aceastd Institutie
competentd Institutiei competente a acelei Parti care a efectuat expertizele.

4) In cazul in care expertizele medicale au fost efectuate si in interesul Institutiei
competente de la locul de resedinta sau de la locul de sedere a persoanei interesate,
aceastd Institutie competentd va suporta cheltuielile si se va limita doar in a
transmite Institufiei competente a celeilalte Parti un raport de constatare.

5) Rambursarea cheltuielilor medicale prevdzute la alineatele 2) si 3) al prezentului
articol va fi calculatd conform tarifelor aplicate de Institutia competenti care a
efectuat constatirile medicale. Aceasti Institutie competenti va prezenta in acest
scop un deviz a cheltuielilor suportate.

5) Pentru fiecare an calendaristic, organismele de legturd ale ambelor Parti isi vor
transmite reciproc statistici privind plitile acordate beneficiarilor in temeiul
Acordulul. Statisticile vor include, separat pe fiecare tip de prestatie, numirul de
beneficiari si valoarea totald a prestatiilor acordate.

Articolul 12
Plata prestatiilor

1) In scopul punerii in aplicare a articolului 23 al Acordului, Institutiile competente
vor achita prestafiile direct subiectilor indicati in articolul 3 al Acordului sau
reprezentantilor acestora, cu condifia ca acestia sd fi fost legal autorizati sa
primeascd plata, sau imputernicitii acestora.

2) Prestatiile in bani vor fi efectuate direct beneficiarului, indiferent de resedinta
acestuia.

3) Beneficiarul va indica adresa de resedintd, denumirea bancii, codul IBAN si orice
alte rechizite bancare in momentul depunerii cererii de prestatii.

Articolul 13
Recuperarea platilor

1)in scopul punerii in aplicare a articolului 24 al Acordului, in cazul in care Institutia
competentd a uneia dintre Parti a efectuat plata unei prestatii necuvenite unei
persoane, aceastd institutie competentd, in conditiile si in limitele previzute de
legislatia pe care o aplicd, poate solicita Institutiei competente a celeilalte Parti,
debitoare de prestatii in favoarea persoanei interesate, si retind prestatia platita




necuvenit din sumele datorate sau din platile in curs de efectuare pe care trebuie sa
le efectueze in favoarea acestei persoane.

2) Institufia competenta a acestei Parti opereaza retinerea in conformitate cu legislatia
pe care o aplicd aceastd Institutie si transferd suma retinutd institutiei care a
efectuat plata prestatiilor necuvenite.

TITLUL IV
ACCIDENTELE DE MUNCA SI BOLILE PROFESIONALE

Articolul 14
Prestatiile in bani

Prestatiile in bani se vor efectua direct de cétre Institutia competentd in conformitate
cu legislatia pe care o aplicd aceasta Institutie competent3.

Articolul 15
Bolile profesionale

1) Prestatiile pentru bolile profesionale sub forma de indemnizatii in conformitate cu
legislatia nationald a ambelor Pirti si incluse in lista stabilita prin intelegerea intre
cele doud Parti, sunt platite de Institutia competentd a Partii pe teritoriul caruia a
fost efectuatd ultima datd o lucrare care, prin natura sa, prezintd riscul aparitiei
bolilor profesionale. Fatd de acest tip de prestatii nu se aplicd dispozitiile
articolului 9 ale Acordului.

In cazul in care lucratorul, in favoarea céruia a fost efectuatd pe teritoriul Statului
unuia dintre cele doud Pérti plata unei prestatii pentru o boald profesionald, solicita
plata ulterioard a prestatiilor pentru aceeasi boald pe teritoriul altei Parti, Institutia
&¢ asigurare a primei Parti ramane competentd de acordarea prestatiilor ulterioare.
Totodata, dacd acest lucrdtor a fost ulterior angajat pe teritoriul altei Parti, care
prezintd acelasi risc pentru care a obtinut prima prestatie, urmatoarele prestatii sunt
suporiate de Institutia de asigurare a ultimei Pérti.
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Articolul 16
Evenimente premergitoare evaluirii incapacititii

'= cazul in care pentru evaluarea gradului de dizabilitate legislatia nationala a unei
S5r0 prescrie ca s fie luate in considerare accidentele de munca produse anterior, se
vz tine cont de accidentele de munci constatate anterior in conformitate cu legislatia
mationala a celeilalte Parti.

Articolul 17
Examene medicale

Cheluielile legate de examene si controale medicale mentionate la articolul 17 din
Acord. care sunt dispuse la cererea institutiei competente, vor fi rambursate de
msiiutia solicitantd institutiei competente care a efectuat aceste examindri, pe baza
mnifelor aplicate.




Articolul 18
Notificéiri

1) Fiecare accident de muncd a cirei victima a fost lucritorul pe teritoriul unuia dintre
cele doud Parti si care a cauzat sau care poate cauza fie moartea, fie o incapacitate
permanentd de muncd, se notifica intre Institutiile competente celor doua Parti.

2) Institutia competentd comunicd decizia cu privire la dreptul la prestatie cu
informarea despre exercitarea ciilor de atac direct persoanei solicitante. Institutia
competentd a unei Parti notifica Institutia competenta celeilalte Parti despre decizia
luatd cu privire la dreptul la prestatie prin formularul convenit.

TITLUL V
Dispozitii tranzitorii i finale

Articolul 19
Dreptul aplicabil

') Prezentul Aranjament administrativ va fi pus in aplicare cu respectarea legislatiei
moldave si italiene , precum §i a dreptului international aplicabil si, pentru Partea
italiand, a obligatiilor care deriva din apartenenta Italiei la Uniunea Europeana.

\=) Prezentul Aranjament Administrativ nu constituie un acord international din care
pot decurge drepturi si obligatii in temeiul dreptului international. Nicio
dispozitie a prezentului Aranjament administrativ nu poate fi interpretatd si pusa
in aplicare ca o obligatie sau un angajament obligatoriu din punct de vedere
juridic pentru Parti.

Articolul 20
Dispozitii finale

* Prezentul Aranjament Administrativ se aplicd de la data intrdrii in vigoare a
Acordului si va rimane in vigoare pe intreaga perioadi de valabilitate a acestuia.

= Fanile pot amenda prezentul Aranjament Administrativ in scris de comun acord.

=/ Orice divergente de interpretare si/sau de punere in aplicare a prezentului
Ar=njament Administrativ vor fi solutionate pe cale amiabild prin intermediul
comsuliarilor si negocierilor directe intre Pirti.
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Semnat la  Avma la o, / /&/—%6 /ﬂ,f 4~ . in doua exemplare
“rgimale, fiecare in limbile roména si italiand, ambele texte fiind egal autentice.

Petru Ministerul Muncii si Petru Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Politicilor Sociale ale
Moldova Republicii Italiene
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INTESA AMMINISTRATIVA

TRA
IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PROTEZIONE SOCIALE
DELLA REPUBBLICA DI MOLDOVA
E
IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PER L’ATTUAZIONE DELL’ACCORDO
TRA LA REPUBBLICA DI MOLDOVA E LA REPUBBLICA
ITALIANA
IN MATERIA DI SICUREZZA SOCIALE,
FATTO A ROMA IL 31 OTTOBRE 2024

1! Ministero del Lavoro e della Protezione Sociale della Repubblica di Moldova e il
\Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali della Repubblica Italiana,

CONSIDERANDO ‘I’Accorjdo tra Ia Repubblica di Moldova e la Repubblica
lsaliana in materia di sicurezza sociale, fatto a Roma il 31 ottobre 2024;

Samno raggiunto la seguente intesa:

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Definizioni

A Smi dell’attuazione della presente Intesa amministrativa:

© . termine “Accordo” designa I’Accordo tra la Repubblica di Moldova e la
Sepubblica Italiana in materia di sicurezza sociale, fatto a Roma il 31 ottobre
2024

2 = termine “Intesa amministrativa” designa la presente Intesa amministrativa per
- anuarmone dell’Accordo, ai sensi dell’articolo 15 dello stesso.

Articolo 2
Istituzioni competenti

L= lsimuzioni competenti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera d) dell’ Accordo, per
. wusnone sia dell'Accordo che dell’Intesa amministrativa, sono:

Per Iz Parte moldava:

~ & Cassa Nazionale delle Assicurazioni Sociali (CNAS), competente per la
comcessione delle pensioni di vecchiaia, delle pensioni di invaliditd per malattia
somume. delle pensioni e gli assegni di invaliditd per infortunio sul lavoro o
melsmia professionale e delle pensioni ai superstiti;




- il Consiglio Nazionale per la Determinazione della disabilita e della Capacita
lavorativa (CNDDCM), competente per la determinazione della disabilita e della
capacita lavorativa.

Per la Parte italiana;

- Ulstiuto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS), per quanto riguarda
Uassicurazione per l'invaliditd, la vecchiaia e 1 superstiti previste
dall"assicurazione generale obbligatoria (AGO), dai regimi speciali dei lavoratori
2utonomi, dalla gestione separata, dai regimi esclusivi e sostitutivi dei regimi
assicurativi generali obbligatori istituiti per alcune categorie di lavoratori;

- Ulstituto Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL),
per quanto riguarda le rendite e le altre prestazioni in denaro dovute per infortunio
sul lavoro o malattia professionale.

Articolo 3
Organismi di collegamento

0 sensi dell'articolo 20 dell'Accordo, le Parti designano, quali Organismi di
“olezamento le Istituzioni competenti di ciascuna delle Parti, di cui all’articolo 1,
comma 1. lettera e) dell’ Accordo:

#er l2 Parte moldava:

- & Cassa Nazionale delle Assicurazioni Sociali (CNAS).

Per la Parte italiana:
-~ Lsmuto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) — Direzione Generale: Roma;
= \siiwio Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL).

Articolo 4
Costi

~& Ssposizioni contenute nella presente Intesa amministrativa non genereranno
Siium costo aggiuntivo, diverso da quelli previsti nell'Accordo, per i bilanci dello
Sl Sslis Repubblica di Moldova e della Repubblica Italiana. Le spese derivanti
Su smusrione della presente Intesa amministrativa saranno sostenute dalle Parti nei
“mm Selle disponibilita del loro bilancio ordinario, senza costi aggiuntivi.

TITOLO II
DISPOSIZIONI SULLA LEGGE APPLICABILE

Articolo 5
Certificato di distacco

© Su mohiesia ded soggetti interessati, nei casi di cui all’articolo 7, comma 1) lettere
& = 5 dell’Accordo, I'Istituzione competente della Parte la cui legislazione
Sssomeis © applicabile rilascera un certificato dal quale risulta sino a quale data
 msamio comtinuera ad essere soggetto a tale legislazione.




2) L'stituzione competente della Parte la cui legislazione nazionale ¢ applicabile
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consegnerd una copia del certificato indicato nel comma 1 del presente articolo
rilasciato alla persona interessata o al suo datore di lavoro e ne inviera una copia
all'lstituzione competente dell’altra Parte.

Il certificato di distacco dovra essere richiesto prima dell'inizio dell’attivita
lavorativa nel territorio nazionale dell’altra Parte. Tuttavia, in caso di mancato
rilascio del predetto certificato nel termine sopra indicato, in circostanze
sccezionali e debitamente motivate, la relativa richiesta potra essere presa in
considerazione purché pervenga entro il periodo di validita specificato nel
certificato stesso.

Articolo 6
Esercizio del diritto di opzione

- I soggetti di cui all’articolo 8 dell'Accordo potranno esercitare il diritto di opzione

cniro tre (3) mesi dalla data di entrata in vigore dell’ Accordo o, secondo il caso,
eoiro i tre (3) mesi successivi alla data di inizio dell’attivitd lavorativa nel
fsemritorio in cui si trova il datore di lavoro.

Su richiesta dell'interessato, 1'Istituzione competente della Parte inviante rilascera
wn certificato attestante che I’assunto € soggetto alla legislazione nazionale di
Juesia Parte per il periodo in cui € occupato nella missione diplomatica e
m’;‘"uﬁ'xcio consolare nel territorio nazionale dell’altra Parte o per il periodo in

. ¢ al servizio privato di titolari di questa missione o di questo ufficio.

Lopia del certificato verra trasmessa dall’Istituzione della Parte la cui

‘ez slazione nazionale & applicabile, e alla cui applicazione I’interessato ha
speato, all'Istituzione competente dell’altra Parte .

. opzione per ’applicazione della legislazione nazionale della Parte di invio

seodura i suoi effetti dalla data di entrata in vigore dell’ Accordo o dalla data di
iz dell’attivita lavorativa se successiva.

* sominbuti previdenziali che sono stati versati nei regimi assicurativi dell’altra
“ume. prima della decorrenza del regime di opzione, non saranno trasferiti
» lsituzione competente della Parte alla cui legislazione nazionale I’interessato
% scelio di essere assoggettato.

_ “meeressato potra esercitare il diritto di opzione una sola volta.

TITOLO III
PENSIONI

Articolo 7
Moduli e procedure di certificazione dell’esistenza in vita

L& situzoni competenti e gli Organismi di collegamento elaboreranno e
Jefmrsnno congiuntamente 1 moduli necessari per ’applicazione dell'Accordo e
Ses presente Intesa amministrativa.

© sozeenio che riscuote la pensione, erogata dall’Istituzione competente di una
SWe. nel wermitorio nazionale dell’altra Parte, certifichera la propria esistenza in
S com = modalina previste dall’ Istituzione competente che eroga la prestazione.




Articolo 8
Pensione in regime di totalizzazione internazionale

1) Al fini del diritto alle prestazioni pensionistiche in base agli articoli 9 e 11

dell’Accordo, ai periodi di assicurazione o equivalenti, maturati sotto la

legislazione nazionale di una Parte la cui durata minima sia di almeno 1 anno (52

settimane), si sommeranno i periodi completati sotto la legislazione nazionale

dell’altra Parte, anche nel caso in cui questi periodi abbiano gia dato luogo alla
concessione di una pensione ai sensi di tale ultima legislazione.

In caso di sovrapposizione di periodi di assicurazione compiuti nei rispettivi

territori delle Parti, i periodi sovrapposti saranno presi in considerazione una sola

volia. Ciascuna Istituzione competente prendera in considerazione soltanto i

periodi sovrapposti compiuti ai sensi della legislazione che essa applica,

sscludendo quelli compiuti in base alla legislazione nazionale dell’altra Parte.

- ualora non sia possibile determinare esattamente I'epoca in cui taluni periodi di
sssicurazione siano stati compiuti in virtd della legislazione nazionale di una
Parme. si presumera che tali periodi non si sovrappongano a periodi di
sssicurazione compiuti in virtd della legislazione nazionale dell’altra Parte
comiraente.
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Articolo 9
Domanda di pensione in regime internazionale

. sogeetio assicurato e, in caso di decesso, i suoi superstiti aventi diritto alle
seestazioni ai sensi degli articoli 9 - 11 dell’Accordo, potranno presentare la
Somanda di pensione all'lstituzione competente dello Stato di residenza che
oviers la procedura di collegamento con I'Istituzione competente dell’altra
Same Nel caso in cui il richiedente risieda in uno Stato terzo, la domanda di
semsione potra essere presentata all'Istituzione competente di una delle Parti.

- wuzione competente a cui ¢ stata presentata la domanda compilera I’apposito

“mmalanio di collegamento, che riportera la data di presentazione della domanda,

= zemeralita del richiedente e, se del caso, quelle dei suoi familiari, nonché le

emazioni relative alle eventuali prestazioni concesse al richiedente e ogni

Lime mformazione necessaria ai fini della determinazione del diritto a pensione.

. \stumone competente presso la quale & stata presentata la domanda

Ssmetiera, quindi, il formulario compilato all'Istituzione competente dell’altra

Surme unitamente al formulario che certifica i periodi assicurativi maturati sotto
& propria legislazione nazionale.

_ Lssumone competente che ha ricevuto una domanda di pensione di invalidita,
menera anche la perizia medica all'Istituzione competente dell’altra Parte. Le
wwemaroni riportate sui  formulari saranno verificate dall'lstituzione
Lompetemie dlinvio, in modo che la trasmissione degli stessi, debitamente
“ulman & firmati, possa essere effettuata senza essere accompagnata dai
dscumenti originali.

= . Sm fellaccertamento del diritto a pensione, 1'Istituzione competente che

Swevs © foemularn verifichera, in primo luogo, se il richiedente ha maturato il

Seme = sezime autonomo, prendendo, ciog, in considerazione i soli periodi di

maturati in base alla legislazione che essa applica. Se questa

B
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condizione non ¢ soddisfatta, prendera in considerazione la somma dei periodi di
assicurazione derivanti dalla totalizzazione dei periodi maturati in base alla
legislazione nazionale di entrambe le Parti.

| L'Istituzione competente dell’altra Parte, a seguito della ricezione del formulario
i domanda e del formulario che certifica i periodi assicurativi maturati sotto la
legislazione nazionale dell’altra Parte € dopo aver istruito la pratica, compilera a
sua volta il formulario che certifica i periodi assicurativi maturati sotto la propria
\=gislazione nazionale, nonché il formulario di notifica della decisione, indicando
' informazioni relative alla decisione assunta in relazione alla domanda, nonché
l= informazioni relative agli importi della pensione calcolati secondo le
Zisposizioni di cui al comma 4) del presente articolo.

& Dopo aver ricevuto i formulari di cui al comma 5 del presente articolo,

“lstituzione competente di cui al comma 2 del presente articolo, determinera, se

2el caso, il diritto a pensione derivante dalla totalizzazione dei periodi assicurativi

maturati in base alla legislazione nazionale di entrambe le Parti e comunichera

» Istituzione competente dell’altra Parte la propria decisione.

L mformazioni riportate sui formulari saranno verificate dall’Istituzione

sompetente di invio, in modo che la trasmissione degli stessi, debitamente

wdmati e firmati, possa essere effettuata senza essere accompagnata dai |

Socumenti originali.

_ = seestazioni saranno erogate direttamente dall'stituzione competente.

“n

Articolo 10
Periodi di assicurazione inferiori ad un anno J

4 ©ai dell’attuazione dell’articolo 12 dell’Accordo, I’incremento della misura
4= prestazione pensionistica derivante dalla presa in carico dei periodi inferiori
2 =m0 (52 settimane) maturati in base alla legislazione nazionale dell’altra
Pume sara riconosciuto dalla data in cui detti periodi produrrebbero i loro effetti
= sese alla legislazione nazionale dell’altra Parte (raggiungimento dell’eta
semsonzbile). Qualora, invece, la domanda sia presentata successivamente alla
Ses & raggiungimento dell’etd pensionabile dell’altra Parte, I'incremento sara
someesso dal mese successivo alla data di presentazione della domanda.

“= caso di prestazioni di inabilita o invalidita, i periodi inferiori all’anno (52
st mane) maturati in base alla legislazione nazionale dell’altra Parte
sescusranno i loro effetti dalla data della decorrenza originaria della prestazione,
» comdzone che I'Istituzione competente dell’altra Parte in base alla cui
‘e« = one nazionale tali periodi sono maturati abbia emesso un provvedimento
& s==rone ad analoga prestazione, per mancanza del requisito contributivo.

4

Articolo 11
Scambio di informazioni e collaborazione amministrativa

.~ 4 5w del amuazione degli articoli 16 € 17 dell’Accordo, gli Organismi di
S essmento ¢ le Istituzioni competenti delle Parti si scambieranno informazioni
© & wecwrcranno reciproca assistenza e collaborazione gratuita, come se
W cwsemo le rispettive legislazioni nazionali. Le Istituzioni competenti
S stpulare specifiche intese tecnico-procedurali che prevedano procedure




welematiche condivise al fine di attivare scambi telematici strutturati di

mmformazioni e dati, anche in sostituzione dei formulari di collegamento cartacei.

Ai fini dell’attuazione del comma 3 dell’articolo 17 dell’ Accordo, I'[stituzione

competente di una delle Parti potra richiedere la perizia medica all’Istituzione

competente del luogo di residenza o di soggiorno dell’interessato.

L= spese sostenute in relazione alla suddetta perizia, qualora la stessa sia richiesta

ssclusivamente per la concessione di prestazioni a carico dell’Istituzione

competente della Parte nel cui 'interessato non risiede o non soggiorna, sara
mmborsata da quest’ultima Istituzione competente all’Istituzione competente

Zella Parte che ha effettuato la perizia.

<S¢ la perizia medica ¢ effettuata anche nell’interesse dell’Istituzione competente

2=l luogo di soggiorno o di residenza della persona interessata, questa Istituzione

sompetente ne sosterra le spese e si limitera a trasmettere la perizia all’Istituzione
competente dell’altra Parte.

. mmborso delle spese mediche di cui ai commi 2) e 3) del presente articolo sara

celcolato in base alle tariffe applicate dall’Istituzione competente che ha

= emuato gli accertamenti medici. Questa Istituzione competente presentera a tal

“me una distinta delle spese sostenute.

% Per oeni anno di calendario, gli Organismi di collegamento di entrambe le Parti
& wasmetteranno reciprocamente le statistiche sui pagamenti effettuati ai
Semeficiari ai sensi dell'Accordo. Le statistiche includeranno, separatamente per
sz tpo di prestazione, il numero dei beneficiari e il valore totale delle
PEESEEZION] CONCesse.
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Articolo 12
Pagamento di prestazioni

~ . = dell’attuazione dell'articolo 23 dell'Accordo, le Istituzioni competenti
“emeranno le prestazioni direttamente ai soggetti indicati nell'articolo 3
e Accordo o ai loro rappresentanti, a condizione che siano stati legalmente
Warzzati a ricevere il pagamento, o ai loro delegati.

= geesiazioni in denaro saranno effettuate direttamente al beneficiario ovunque

| semeficiario indichera I'indirizzo di residenza, il nome della banca, I'BAN e

s s es alira coordinata bancaria al momento della presentazione della domanda
& pecstazione.

Articolo 13
Recuperi

~ . 5= dell’applicazione dell’articolo 24 dell’Accordo, se I'Istituzione
“ompenenie di una Parte ha erogato prestazioni indebite a una persona, detta
“Sumome competente, alle condizioni e nei limiti previsti dalla legislazione che
wwce. peo chiedere all’Istituzione competente dell’altra Parte, debitrice di
S 2 favore della persona interessata, di trattenere I'importo indebito
S ot o dai pagamenti in corso dovuti a tale persona.




2 1 Istituzione competente di quest’ultima Parte operera la trattenuta in conformita
alla legislazione che essa applica e trasferisce I’importo trattenuto all’Istituzione
ke ha erogato le prestazioni indebite.

TITOLO IV
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 14
Prestazioni in denaro

"+ peestazioni in denaro saranno COITisposte direttamente dall'stituzione
sempetente secondo la legislazione che quest'ultima applica.

Articolo 15
Malattie professionali

L= peestazioni economiche per malattie professionali indennizzabili secondo la

\ewslazione nazionale di entrambe le Parti ed inserite nella lista stabilita dalle
e Parti di comune intesa saranno dovute dall'lstituzione dello Stato nel cui
—orio & stata esercitata da ultimo una lavorazione che, per la sua natura,
wsmporti il rischio  dell'insorgere delle malattie professionali. Non si
“opcheranno a tali prestazioni le disposizioni di cui all’articolo 9 dell’ Accordo.

 _wsiorz un dipendente, al quale ¢ stata corrisposta nello Stato di una delle due

S uma prestazione economica per una malattia professionale, chieda ulteriori
seessioni per la stessa malattia nell'altro Stato, |'Istituto assicuratore del primo
S smane competente per la concessione di ulteriori prestazioni. Tuttavia, se
e Spendente & stato successivamente occupato nell'altro Stato in una
wrsmone che comporti lo stesso rischio per il quale ha ottenuto la prima
seesssone, le ulteriori prestazioni economiche saranno a carico dell'lstituto
e sassore di quest'ultimo Stato.

Articolo 16
Eventi pregressi per valutazione dell’incapacita

- S pe e valutazione del grado di disabilita, la legislazione nazionale di una Parte
- mmsowe che siano presi in considerazione gli infortuni sul lavoro avvenuti

e

| EmEsmemenge. si terra conto degli infortuni sul lavoro verificatisi anteriormente
| e & lesslazione nazionale dell'altra Parte.

Articolo 17
Accertamenti medici

s spese selstive agli accertamenti e i controlli sanitari di cui all’articolo 17
-l Sccande, dsposte su richiesta dell’Istituzione competente, saranno rimborsate
- sese richiedente all'stituzione competente che ha eseguito tali esami,
" e s dieflle wariffe applicate.




Articolo 18
Notifiche

U= infortunio sul lavoro di cui € rimasto vittima un dipendente sul territorio di
== delle due Parti e che abbia causato 0 che possa causare sia la morte sia
= mcapacitd permanente, sara notificato tra le Istituzioni competenti delle due
Pau

"= mzione competente comunichera direttamente al richiedente la decisione sul

=0 alla prestazione con le informazioni circa i mezzi di ricorso € i termini

- cui farlo. L'stituzione di una Parte competente notifichera all'lstituzione

ompetente dell'altra Parte la decisione presa in merito al diritto alla prestazione

= ===ndo il modulo definito.

TITOLO V
Disposizioni transitorie e finali

Articolo 19
Diritto applicabile

E sresente Intesa amministrativa sara attuata nel rispetto delle legislazioni
: = == = italiana, nonché del diritto internazionale applicabile e, per la Parte
o degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Ttalia all’Unione
. gessenie Intesa amministrativa non costituisce un accordo internazionale da
B gessano derivare diritti e obblighi di diritto internazionale. Nessuna clausola
Sl gresente Intesa amministrativa sard interpretata e attuata quale obbligo o
e zuridicamente vincolante per le Parti.

Articolo 20
Disposizioni finali

Blsgeesense Intesa amministrativa acquista efficacia dalla data di entrata in vigore
- @l aocordo © rimarra valida per tutto il periodo di vigenza dello stesso.

.

} Su= possono emendare la presente Intesa amministrativa per iscritto di
w &wergenza nell’interpretazione e/o attuazione della presente Intesa
" sva sara risolta amichevolmente tramite consultazioni e negoziati

=z ke Parti.
= ﬁ/ud/ il / / / Z))[, in due originali, ciascuno

Smese remena ¢ italiana, tutti 1 testifacenti ugualmente fede.

e MEmastero del Lavoro e Per il Ministero del Lavoro e
e Pras=zione Sociale della della Politiche Sociali della
Bepubbiica di Moldova Repubblica Italiana

Titsres /YWOW‘Q/ g@Qm‘w%f"”(‘L—'




Prin prezenta, confirm cd textul aldturat este o copie autentici a
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