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Cu privire la modificarea
Instructiunii cu privire la

aplicarea acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale

la care Republica Moldova este parte

in scopul ecficientizirii procesului de implementare a acordurilor internationale in domeniul
securititii sociale la care Republica Moldova este parte,

ORDON:

. Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in domeniul securitafii sociale la
care Republica Moldova este parte, aprobata prin ordinul nr. 52-A din 23.02.2021, cu modificérile
ulterioare se modifica, dupd cum urmeaza:

a) la pet. 1 dupa lit. vii) se completeazd cu lit. vii'), in urmitoarea redactie: ,, Legea privind
regimul strdinilor in Republica Moldova nr. 200/2010,”,

b) la pct. 19, Anexa nr. 4 si Anexa nr. 5 dupa sintagma ,,pasaportul salariatului cu viza valabild
p pagap
pe perioada detasarii, dupé caz”, se completeaza cu cuvintele ,,permisul de muncd, dupa caz”,

¢) la pet. 52 termenul ,,12 luni” se substituie cu termenul ,,6 luni” ,

d) la punctul 77 subpunctul 1) se exclude sintagma ,, b) aprobat prin Hotérérea Guvernului Nr.
108 din 03.02.2005 prin care confirmi pierderea integrald a venitului asigurat in perioada
concediului de maternitate la toate unitdgile in care desfasoara activitdti”,

e) la punctul 77 subpunctul 2) se exclude litera d),

f) dupa Pcl. 83 se completeazd cu pct. 83', in urmitoarea redactic:
83", Dupa finisarea procesului de reluare a platii prestatiei sociale in baza prevederilor
acordurilor internationale, specialistii Directiei pensii externe expediazd beneficiarului la
adresa de domiciliu, Decizia de reluare a dreptului la pensie autentificatd prin semndtura
specialistului responsabil si stampila directiei, anexaté la dosar, precum gi informeazé despre
necesitatea prezentdrii Certificatului de viata la fiecare 12 luni.”,



g) la pet. 94 cuvintele ,, Directoarea generald a CNAS” se substituie cu cuvintele ,Director
general adjunct/Directoare generala adjunctd a CNAS?”,

h) in Anexa 11 cuvintele ,, Directoarea generald a CNAS” se substituie cu cuvintele ,,Director
general adjunct/Directoare generald adjunctd a CNAS”,

2. Prezentul ordin intrd in vigoare la data aprobarii.

3. Directia generald relagii internationale, va aduce la cunostinfa conducatorilor subdiviziunilor
structurale ale CNAS prevederile Instructiunii, actualizate conform prevederilor prezentului ordin,
prin plasarea in SI e-Biblioteca in termen de 3 zile lucrdtoare de la data aprobarii.

4, Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin mi-I asum.

/ /

Directoare generald adjuncti Tatiana POPA




APROBATA
prin Ordinul
nr. 52-A din 23.02.2021

Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

I. Dispozitii generale

1. Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale i1n domeniul securitatii
sociale la care Republica Moldova este parte (in continuare — Instructiune) este elaborata
Tn conformitate cu prevederile:

1) Acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale 1a care Republica Moldova
este parte;

1) Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

1) Legii privind sistemul public de pensii nr. 156/1998;
1v) Legii privind sistemul public de asigurari sociale nr. 489/1999;

v) Legii privind tratatele internationale ale Republicii Moldova nr. 595/1999;

vi) Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999;

vii) Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale nr. 289/2004;

viit) Legii privind regimul striinilor in Republica Moldova nr. 200/2010;

viii) Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133/2011;

IX) Legii cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj nr.
105/2018;

ix!) Legii privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/2023;

x) Hotaririi Guvernului nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu
copii;

xi) Hotaririi Guvernului nr. 108/2005 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca;

xi1) Hotaririi Guvernului nr. 1442/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de stabilire si plata a ajutorului de deces;

xiii) Hotaririi Guvernului nr. 442/2015 privind aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale;

xiv) Hotaririi Guvernului nr. 165/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare
pentru stabilirea pensiilor;

XV) Hotaririi Guvernului nr. 230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casel
Nationale de Asigurari Sociale cu ulterioarele modificari.

2. Prevederile prezentei Instructiuni determina:
1) modul de Tnregistrare, eliberare, retragere sau anulare si evidenta a formularelor
privind legislatia aplicabila;



i) procedura de emitere a formularului privind stagiul de cotizare realizat pe
teritoriul Republicii Moldova sau a beneficierii/nebeneficierii de prestatii sociale n
sistemul public de asigurari sociale de stat pentru prezentarea acestora
institutiei/autoritatii competente de pe teritoriul celuilalt stat contractant cu care este
incheiat un acord international in domeniul securitatii sociale (in continuare — acord
international);

1) modul de acordare, reluare, reexaminare, plata si evidenta urmatoarelor categorii
de prestatii sociale:
- pensie pentru limita de varsta;
- pensie de dizabilitate;
- pensie de urmas;
- pensie si indemnizatie de dizabilitate ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale;
- ajutor de deces;
- ajutor de somayj;
- Iindemnizatie de maternitate;
- Iindemnizatie lunara pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de
3 ani;
- indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

3. Formularul privind legislatia aplicabild este emis de catre specialistii Directiel
legislatia aplicabila si cooperare din cadrul Directiei generale relatii internationale (in
continuare - DGRI).

4. Formularul privind stagiul de cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova,
precum si formularul de comunicare privind confirmarea beneficierii/nebeneficierii de
prestatii sociale in sistemul public de asigurari sociale de stat sunt emise de catre
specialistii Directiei pensii externe din cadrul DGRI si expediate in adresa
institutiei/autoritatii competente de catre directia generala dezvoltare si management
Institutional.

5. Acordarea, reluarea, reexaminarea prestatiilor sociale in baza prevederilor
acordurilor internationale este efectuatd de catre specialistii Directiei pensii externe

din cadrul DGRI.

6. Aprobarea deciziilor cu referire la prestatiile sociale prevazute de acordurile
internationale 1n sistemul informational “Protectia Sociald” se efectueazad de cétre
seful/seful-adjunct al DGRI.

7. Plata si evidenta prestatiilor sociale in baza prevederilor acordurilor internationale
se efectueaza de catre specialigtii Directiei generale gestionarea conturilor
beneficiarilor de prestatii sociale.



8. Transferul mijloacelor banesti pentru plata prestatiillor sociale prevazute de
prezenta Instructiune, se efectueaza de catre specialistii Directiei generale finante.

I1. Modul de inregistrare si expediere a cererilor si formularelor

9. Cererile referitoare la emiterea formularului privind legislatia aplicabila se depun
personal de catre angajator, lucrator independent sau prin intermediul reprezentantului
desemnat prin procura, cu prezentarea documentelor necesare specialistului responsabil
din cadrul Directiei legislatia aplicabila si cooperare.

10. Solicitarile referitoare la emiterea formularului privind stagiul de cotizare realizat pe
teritoriul Republicii Moldova sau cele referitoare la beneficierea/nebeneficierea de
prestatii sociale in sistemul public de asigurdri sociale de stat se expediaza prin
intermediul institutiei competente in adresa Casei Nationale de Asigurari Sociale (in
continuare — CNAS), cu anexarea documentelor necesare.

11. Tn cazul cererilor privind beneficierea/nebeneficierea de prestatii sociale depuse
personal de catre persoana fizicd/reprezentantul desemnat prin procurd, se completeaza
Anexa nr. 8 la prezenta Instructiune. Informatia solicitatd fiind eliberatd direct
solicitantului/ reprezentantului desemnat prin procura in termen de 15 zile lucratoare.

12. Cererile referitoare la acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale Tn baza
prevederilor acordurilor internationale se depun personal de catre solicitant sau de catre
reprezentantul desemnat prin procura pentru prestatiile stabilite Tn temeiul Legii privind
sistemul public de pensii nr. 156/1998, completdnd formularul convenit in acordul
international sau o cerere in acest sens in temeiul legislatiei nationale, la CNAS sau la
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale (in continuare - CTAS), precum si se expediaza de
catre institutia competenta in adresa CNAS, cu anexarea copiilor autentificate ale
documentelor necesare (dupa caz).

12, La depunerea cererii la CNAS/CTAS privind solicitarea prestatiei sociale pentru
perioada de activitate realizata pe teritoriul celuilalt stat contractant specialistii directiel
pensii externe expediaza institutiei competente a celuilalt stat contractant
cererea/formularul impreuna cu formularul de comunicare, formularul privind stagiul de
cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova, precum si alte documente prezentate de
solicitant.

13. Tn cazul depunerii cererilor cu anexarea copiilor autentificate ale documentelor
necesare in adresa CTAS, acestea se inregistreazd conform ,,Instructiunii privind tinerea



lucrdrilor de secretariat in cadrul Casei Nationale de Asigurari Sociale”, aprobatd prin
ordinul nr. 166-A din 28.07.2021, cu ulterioarele modificari.

Specialistul CTAS responsabil de prelucrarea documentelor in termen de cel mult 3 zile
lucratoare, intocmeste scrisoarea de insotire care se semneaza de catre seful CTAS si
impreuna cu pachetul de documente se expediaza in adresa CNAS.

14. Tn cazul parvenirii cererilor cu anexarea documentelor necesare in adresa CNAS,
acestea se inregistreaza de catre specialistii Directiei generale dezvoltare si management
institutional, in conformitate cu ,,Instructiunea privind tinerea lucrarilor de secretariat in
cadrul Casei Nationale de Asigurari Sociale” aprobata prin ordinul nr. 166-A din
28.07.2021 cu ulterioarele modificari, si se transmit sefului/sefului-adjunct DGRI spre
desemnarea executorului din cadrul DGRI si examinare.

15. Pachetele de documente referitoare la eliberarea, retragerea sau anularea formularului
privind legislatia aplicabild se inregistreaza in ,,Registrul electronic de evidenta a
formularelor privind legislatia aplicabila”, conform Anexei nr. 1 la prezenta Instructiune.

16. Pachetele de documente referitoare la emiterea formularului privind stagiul de
cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova sau cele referitoare la confirmarea
beneficierii/nebeneficierii de prestatii sociale in sistemul public de asigurari sociale de
stat, respectiv referitoare la acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale, sunt
inregistrate Tn ,,Registrul electronic de evidenta a corespondentei de intrare/iesire (pe
tar1)”, conform Anexei nr. 2 la prezenta Instructiune.

17. Specialistii DGRI 1intocmesc formularele/informatiile conform competentelor
atribuite, care se vizeaza de sefii responsabili ai subdiviziunilor din cadrul DGRI si se
transmit spre semnare sefului/sefului-adjunct DGRI care ulterior sunt expediate conform
prevederilor , Instructiunii privind tinerea lucrarilor de secretariat in cadrul Casei
Nationale de Asigurari Sociale”, aprobata prin ordinul nr. 166-A din 28.07.2021, cu
ulterioarele modificari.

Un exemplar al formularelor/informatiilor se pastreaza in cadrul DGRI impreuna cu
corespondenta sau este cusut la dosarul de pensionare/personal (dupa caz).

18.
I11. Legislatia aplicabila

19. In cazul in care angajatorul, lucritorul independent sau reprezentantul desemnat prin
procura solicitd emiterea formularului privind legislatia aplicabild, acesta depune o cerere
la CNAS, conform Anexei nr. 4 la prezenta Instructiune, cu 30 de zile inainte de
inceperea activititii pe teritoriul celuilalt stat contractant. In scopul determinarii



indeplinirii conditiilor legale pentru emiterea formularului privind legislatia aplicabila se
prezintd urmatoarele documente in original si copii:

- contractul/acordul incheiat intre angajatorul din Republica Moldova si angajatorul din
statul contractant, precum si traducerea autorizata a acestuia,

- ordinul de detasare/prelungire a perioadei de detasare si/sau orice alt document, care sa
con{ind scopul detasarii, perioada de detasare, drepturile si obligatiile angajatorilor din
Republica Moldova si statul de detasare a lucratorului detasat;

- contractul individual de munca al salariatului cu angajatorul din Republica Moldova;

- buletinul de identitate valabil al salariatului;

- pasaportul salariatului cu viza valabila pe perioada detasarii, dupa caz;

- permisul de munca, dupa caz;

- certificatul de inregistrare si extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali, eliberat de organele competente;

- documentele care atestd situatia financiara actuala a angajatorului din Republica
Moldova, unde cifra de afaceri realizata de angajatorul din Republica Moldova sa
prezinte cel putin 25% din cifra de afaceri realizatd de angajator atat in Republica
Moldova, cat si in statul de detasare, aprobate si verificate potrivit legislatiei Tn vigoare
(bilant contabil);

- certificatul despre lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public national,
eliberat de Serviciul Fiscal de Stat, valabil la data solicitarii formularului (in original);

- autorizatia/licenta pentru desfasurarea de catre persoanele asigurate a unor activitati in
mod independent, dupa caz.

20. Specialistii Directiei legislatia aplicabild si cooperare examineaza plenitudinea si
veridicitatea documentelor prezentate, confrunta copiile cu originalul (cu exceptia celor
autentificate notarial sau emise de catre angajator), autentifica copiile documentelor
prezentate. Originalul documentelor se restituie solicitantului.

21. Specialistii Directiei legislatia aplicabila si cooperare verifica in sistemul
informational ,,Protectia Sociald” corectitudinea achitarii contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii, conform venitului indicat in contractul individual de munca al
salariatului cu angajatorul din Republica Moldova, pentru ultimele 2 luni Tn cadrul
intreprinderii de detasare.

21%. Specialistii Directiei legislatia aplicabila si cooperare solicitd de la Directia general
administrarea platilor si platitorilor prezentarea tabelului nr. 2 din Darea de seamd Forma
[PC21 extras din sistemul informational ,,Protectia Sociala”.

In baza informatiei prezentate de catre Directia generalid administrarea platilor si
platitorilor, specialistii Directiei legislatia aplicabild si cooperare verificd ponderea
procentuald a salariatilor in cadrul intreprinderii. In cazul in care se constati numarul
total al salariatilor ramasi sa-si desfdsoare activitatea in Republica Moldova, raportat la
numarul de angajati atat in tard cat si in statul de detasare, nu mai mic de 25%, cererea se
considera eligibild pentru examinare.



22. In cazul in care se constati indeplinirea tuturor conditiilor legale, specialistii Directiei
legislatia aplicabila si cooperare emit formularul privind legislatia aplicabila in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii si a tuturor documentelor necesare.

23. Tn cazul Tn care nu au fost prezentate documentele necesare, specialistii Directiei
legislatia aplicabila si cooperare solicita de la solicitant prin intermediul unei scrisori
prezentarea documentelor necesare.

24. Formularul privind legislatia aplicabila este emis din data depunerii cererii in 4 (dupa
caz 3) exemplare originale: un exemplar raméane in cadrul Directiei legislatia aplicabila si
cooperare, al doilea exemplar este transmis institutiei competente de pe teritoriul celuilalt
stat contractant, iar celelalte doud exemplare sunt eliberate angajatorului si lucratorului
detasat/lucratorului independent, sau reprezentantului desemnat prin procura. Lucratorul
detasat/lucratorul independent pastreaza formularul respectiv pe perioada detasarii,
prezentandu-l Tn caz de necesitate.

25. In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiilor legale pentru emiterea
formularului privind legislatia aplicabila, specialistii Directiei legislatia aplicabilda si
cooperare informeaza solicitantul prin intermediul unei scrisori de informare cu
expunerea argumentelor despre decizia luata si recomanda acestuia sa se adreseze
institutiillor competente din statul de detasare, in vederea inregistrarii in sistemele de
securitate sociald ale acelui stat.

26. Tn cazul in care durata previzibila a activitatii se prelungeste cu 12/24/36 luni fati de
perioada solicitatd initial, angajatorul, lucratorul detasat/lucratorul independent sau
reprezentantul desemnat prin procura depune o cerere, conform Anexei nr. 5 la prezenta
Instructiune cu anexarea documentelor in pct. 19 din Instructiune, cu 60 de zile Tnainte de
expirarea valabilitdtii formularului privind legislatia aplicabila emis initial, in care
explica circumstantele aparute si va solicita prelungirea valabilitatii formularului
respectiv.

27. In cazul survenirii unor schimbiri in perioada de detasare care determini incetarea
perioadei mentionate inaintea expirdrii termenului indicat in formular, angajatorul si
lucratorul detasat/lucratorul independent sau reprezentantul desemnat prin procura Se
obliga sa informeze CNAS printr-0 cerere, conform Anexei nr. 6 la prezenta Instructiune,
la care anexeaza copia buletinului de identitate valabila al lucratorului detasat/lucratorului
independent si se obliga sa restituie formularul privind legislatia aplicabild emis anterior.
Specialistii Directiei legislatia aplicabild si cooperare anuleaza formularul privind
legislatia aplicabild din data inregistrarii cererii, informand institutia competentd a
celuilalt stat contractant.

28. Formularul privind legislatia aplicabila poate fi anulat sau retras din initiativa proprie
a solicitantului sau la solicitarea institutiei competente a celuilalt stat contractant, precum
si la depistarea de catre CNAS a neachitarii contributiilor de asigurari sociale de stat din



venitul indicat In contractul individual de detasare a lucratorului detasat, in rezultatul
verificarii trimestriale a datelor relevante. Tn cazul dat, specialistii Directiei legislatia
aplicabila si  cooperare informeazd despre aceasta angajatorul, lucratorul
detasat/lucratorul independent sau reprezentantul desemnat prin procura in termen de 10
zile din data depistarii incalcarilor, printr-o scrisoare de informare.

29. In cazul in care intervin careva modificari n documentele prezentate initial la CNAS
de catre angajator, lucrator independent sau reprezentantul desemnat prin procurd, la
cererea primarda depusd pentru emiterea Formularului privind legislatia aplicabila, este
necesar de a depune o alta cerere conform prevederilor pct. 19 din Instructiune, n termen
de 10 zile calendaristice din momentul survenirii modificarilor.

30. In cazul in care in adresa CNAS parvine formularul privind legislatia aplicabili de la
institutia competentd a celuilalt stat contractant, dupa inregistrarea acestuia in modul
stabilit, specialistii Directiei legislatia aplicabila si cooperare intocmesc, in dependenta de
prevederile acordului international, o informatie de instiintare pentru Compania Nationala
de Asigurari in Medicina.

31. In cazul aparitiei unei situatii care constituie o exceptie de la regulile generale
prevazute 1in acordurile internationale, cererea lucratorului detasat/lucratorului
independent si a angajatorului sau, sau a reprezentantului desemnat prin procura este
depusa la CNAS cu cel putin 60 de zile anterior datei de incepere/expirare a perioadei de
detasare. In procesul de luare a deciziei se iau in considerare documentele justificative, se
analizeaza situatia concreta a lucratorului detasat pentru care este convenita exceptia.

32. In cazul in care specialistii Directiei legislatia aplicabild si cooperare constatd ci
solicitarea privind emiterea formularului privind legislatia aplicabild este justificata,
contacteaza institutia competenta, expediind o scrisoare de informare, in vederea obtinerii
acordului pentru emiterea formularului pentru perioada solicitata, respectiv, in conditiile
solicitate. La receptionarea raspunsului din partea institutiei competente, specialistii
Directiei legislatia aplicabila si cooperare emit sau refuza emiterea formularului privind
legislatia aplicabild, cu mentiunea despre numarul si data aprobdrii sau refuzului
convenirii exceptiei.

IVV. Emiterea formularului privind stagiul de cotizare realizat sau a formularului/
informatiei privind beneficierea/nebeneficierea de prestatii sociale

33. Confirmarea stagiului de cotizare se efectueaza in baza Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensiilor i modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare
pentru stabilirea pensiilor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 165/2017 (in continuare
- Regulament), daca acordurile internationale nu prevad altfel.

34. Pentru emiterea formularului privind stagiul de cotizare realizat pe teritoriul
Republicii Moldova, se anexeaza copiile documentelor justificative cu prezentarea
acestora in original, dupa cum urmeaza:

- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;



- carnetul de munca;

- livretul militar (dupa caz);

- certificatul de casatorie/de schimbare a numelui (dupa caz);

- certificatul/adeverinta de nastere a copilului (dupa caz);

- diploma de studii superioare la sectia zi realizate pana la 01.01.1999 (dupa caz);

- diploma de licenta sau certificatul privind realizarea studiilor postuniversitare de
rezidentiat (dupa caz);

- alte documente ce confirma stagiul de cotizare, conform pct.70 al Regulamentului;
- procura autentificatd notarial/statutul persoanei indreptatite (dupa caz).

35. La cererea privind confirmarea beneficierii/nebeneficierii de prestatii sociale in
sistemul public de asigurari sociale de stat, se anexeaza copiile documentelor justificative
Cu prezentarea acestora in original, dupa cum urmeaza:

- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;

- procura autentificata notarial/statutul persoanei indreptatite (dupa caz).

36. Specialistii Directiei pensii externe examineaza plenitudinea si veridicitatea
documentelor prezentate, confruntd copiile cu originalul si autentificd copiile
documentelor prezentate. Originalul documentelor se restituie solicitantului.

37. La emiterea formularului privind stagiul de cotizare, specialistii Directiei pensii
externe verifica corectitudinea inscrierilor in documentele prezentate, precum si a datelor
din contul personal de asigurari sociale al solicitantului, dupd care completeaza
formularul privind stagiului de cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova,
convenit in acordurile internationale.

38. In cazul in care solicitantul beneficiaza de prestatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova, specialistii Directiei pensii externe solicita (dupa caz) dosarul de pensionare de
la CTAS la evidenta ciruia se afli/s-a aflat beneficiarul. Tn baza datelor din dosarul de
pensionare, precum si a informatiei din sistemul informational ,,Protectia sociala”
specialistii Directiei pensii externe completeaza formularul privind stagiul de cotizare
realizat pe teritoriul Republicii Moldova convenit in acordurile internationale.

39. Formularul privind stagiul de cotizare, impreund cu formularul de comunicare se
expediazd 1n adresa institutiei/autoritatii competente de pe teritoriul celuilalt stat
contractant in termen de 30 zile de la data inregistrarii/ receptionarii ultimului document
justificativ (dupa caz).

40. Tn cazul in care nu au fost prezentate documentele/informatiile necesare, specialistii
Directiei pensii externe solicita de la institutia competentd/solicitant, prezentarea



documentelor necesare, care ulterior urmeaza a fi prezentate in original la CNAS/CTAS
sau expediate prin intermediul institutiei competente (dupa caz).

41. La confirmarea beneficierii/nebeneficierii de prestatii sociale in sistemul public de
asigurari sociale de stat, specialistii Directiei pensii externe acceseaza in sistemul
informational “Protectia sociala” informatia referitoare la solicitant si in functie de
rezultatele obtinute completeaza formularul de comunicare convenit Tn acordurile
internationale, care ulterior este expediat in adresa institutiei /autoritatii competente de pe
teritoriul celuilalt stat contractant in termen de 30 zile de la data inregistrarii solicitarii
(dupa caz).

V. Conditiile de acordare/reluare/reexaminare a prestatiilor sociale

42. Depunerea cererii privind acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale pentru
stagiul de cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova, se efectueaza in conformitate
cu prevederile acordurilor internationale, Tn temeiul legislatiei nationale in domeniul
asigurarilor sociale de stat.

43. La depunerea cererii privind acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale n
conformitate cu modelul convenit prin acordul international, specialistul responsabil de
receptionarea pachetulut de documente examineaza plenitudinea si veridicitatea
documentelor prezentate, confrunta copiile cu originalul, autentifica copiile documentelor
prezentate. Originalul documentelor se restituie solicitantului.

44. La depunerea cererii privind acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale la
institutia competentd a celuilalt stat contractant de catre solicitantul care a desfasurat
activitate pe teritoriul Republicii Moldova, specialistii Directiei pensii externe primesc
spre examinare formularul de comunicare impreund cu cererea solicitantului sau a
reprezentantului desemnat prin procura, formularul privind stagiului de cotizare realizat
pe teritoriul celuilalt stat, precum si documentele necesare autentificate de aceasta
institutie competenta (dupa caz).

45. Cererea privind acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale depusa la institutia
competenta a celuilalt stat contractant se considera valabila si se examineaza de cétre
specialistii Directiei pensiei externe, doar Tn cazul daca este autentificata de catre
institutia competenta , fiind insotitd de formularul de comunicare si copiile autentificate a
documentelor necesare (dupa caz).

46. Tn cazul solicitirii reexaminarii pensiei dupa realizarea dreptului la pensie, solicitantul
completeaza cererea (formularul) privind acordarea prestatiilor, convenit in acordurile
internationale cu mentiunea ,,reexaminarea pensiei dupa realizarea dreptului la pensie”
sau, depune cererea In forma electronicad prin intermediul portalului guvernamental unic
al serviciilor publice, al portalului guvernamental al cetateanului ori al paginii web



oficiale a CNAS, cu exceptia pensiei de urmas.

47. Datele personale ale solicitantului, indicate 1in  cererea  privind
acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale sunt verificate si confirmate de catre
institutia competenta in baza originalului documentelor prezentate de solicitant.

48. In cazul in care institutia competenti nu a expediat copiile autentificate a
documentelor necesare pentru acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale,
specialistii Directiel pensii externe solicitd de la institutia competenta, prin intermediul
formularului de comunicare si/sau de la solicitant prin intermediul unei scrisori (dupa
caz, conform prevederilor acordurilor internationale), prezentarea documentelor necesare.
Documentele solicitate urmeaza a fi prezentate numai prin intermediul institutiei
competente, sau depuse personal la CNAS/CTAS.

49. La acordarea prestatiei sociale solicitantului care intruneste toate conditiile necesare
pentru obtinerea dreptului Tn conformitate cu legislatia Republicii Moldova, indiferent de
stagiul de cotizare realizat conform legislatiei celuilalt stat contractant, specialistil
Directiei pensii externe calculeaza cuantumul prestatiei sociale numai pentru perioadele
de asigurare realizate in baza legislatiei nationale.

50. In cazul in care persoana asigurati nu intruneste conditiile privind stagiul minim
necesar de cotizare prevazut de legislatia Republicii Moldova sunt luate in considerare
perioadele realizate in conformitate cu legislatia celuilalt stat contractant ca si cum ar fi
perioade realizate pe teritoriul Republicii Moldova. Pensia se calculeazd dupa cum
urmeaza:

a) cuantumul teoretic al pensiei la care persoana asigurata are dreptul, ca si cum toate
perioadele de asigurare ar fi fost realizate in conformitate cu legislatia pe care o aplica;

b) Tn baza cuantumului teoretic al pensiei calculate in conformitate cu litera a) se
determina cuantumul real al pensiei in baza coraportului dintre stagiul de cotizare realizat
in Republica Moldova si stagiul de cotizare realizat conform legislatiei ambelor state
contractante.

51. Tn conformitate cu prevederile acordurilor internationale, in cazul in care dreptul la
prestatie sociala este conditionat de stagiul de cotizare realizat pe teritoriul celuilalt stat
contractant, este luat in considerare, daca este necesar, stagiul de cotizare confirmat in
baza legislatiei celuilalt stat contractant, in masura in care aceste perioade nu se
suprapun.

52. Tn cazul in care, din data depunerii cererii privind acordarea/reluarea/reexaminarea
prestatiei sociale si data emiterii deciziei de acordare/reluare/reexaminare a prestatiei
sociale au trecut mai mult de 6 luni (lipsa unui document necesar, expedierea tardiva a
cererii cu documentele necesare s.a.) solicitantul prezinta Tn mod obligatoriu Certificatul
de viata semnat, datat si legalizat de institutia competentd/autoritatea de la locul de trai al
solicitantului.



53. La acordarea prestatiei sociale, in cazul Tn care solicitantul nu dispune de codul
personal de asigurari sociale (CPAS), specialistii Directiei pensii externe solicitd
Directiei generale evidenta individuala a contributiilor atribuirea codului CPAS, Tn modul
prevazut de Regulamentul cu privire la atribuirea codului personal de asigurari sociale,
modul de actualizare si evidentd a datelor persoanelor asigurate, aprobat prin Ordinul
Directorului general al CNAS nr. 188-A din 25.11.2022, precum si modificarea adresei
de domiciliu a beneficiarului de pensie (municipiul Chisinau, strada Gheorghe Tudor, 3).

54. Dupa verificarea plenitudinii cererii si a documentelor necesare pentru
acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale cat si dupa introducerea tuturor datelor
necesare in sistemul informational “Protectia Sociald”, specialistii responsabili ai
Directiei  pensii  externe emit pe suport de hartie Decizia privind
stabilirea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale (pe o fild) si raportul privind
determinarea venitului mediu lunar asigurat valorizat. Numarul Deciziei se determina
automat.

55. Pensia se plateste de la data indeplinirii conditiilor pentru o perioada de 12 luni din
luna depunerii cererii sau prezentarii certificatului de viata, la expirarea carora
beneficiarul are obligatia sa prezinte personal sau sa transmita in original la adresa CNAS
un Certificat de viatd, completdnd formularul convenit intre parti, la fiecare 12 luni de la
data semndrii si autentificirii acestuia. In cazul lipsei formularului convenit intre cele
doua state contractante se completeaza un Certificat de viata, conform Anexei nr.10 la
prezenta Instructiune.

56. In cazul in care beneficiarul nu prezinti sau nu transmite Certificatul de viata
conform prevederilor pct. 55 din Instructiune, plata pensiei se suspenda incepand cu luna
urmatoare lunii in care expira cele 12 luni, Tn cazul in care acordul nu prevede altfel.

Dupa prezentarea sau transmiterea Certificatului de viatd, plata pensiei se reia de la data
suspendarii, pe o perioada de 12 luni din data semnarii si autentificarii acestuia.

57. Tn dosarul de pensionare/personal sunt cusute consecutiv:

- decizia privind stabilirea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale semnata de
specialistul responsabil, seful Directiei pensii externe, precum si aprobata, autentificata si
semnata de catre seful/seful-adjunct al DGRI,

- cererea pentru acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale,

precum si copiile autentificate a:

- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;

- carnetului de munca;



- diplomei de studii superioare la sectia de zi (dupa caz);

- livretului militar (dupa caz);

- certificatului de casatorie/de schimbare a numelui (dupa caz);

- certificatului de nastere a copilului (dupa caz);

- altor documente ce confirma stagiul de cotizare (dupa caz);

- rechizitelor bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea (denumirii bancii, filialei bancii, adresei bancii), precum si a valutei in care sa
fie efectuat transferul,

- certificatului privind calcularea si declararea contributiilor de asigurari sociale de stat;

- extrasului legalizat din contul personal al persoanei asigurate;

- raportului privind determinarea venitului mediu lunar asigurat valorizat;

- cotorului certificatului de Tncadrare n grad de dizabilitate (dupa caz) ;

- certificatului de deces (dupa caz);

- altor documente relevante acordarii categoriei de prestatie sociala;
dupa caz se anexeaza:

- formularul privind stagiul de cotizare realizat in baza legislatiei celuilalt stat

contractant;

- declaratia pe propria raspundere asupra faptului ca solicitantul nu beneficiazd de

prestatii sociale pe teritoriul altor state terte, conform Anexei nr. 9 la prezenta

Instructiune;

- declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre

institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal

al Republicii Moldova (dupa caz);

- decizia de modificare a modalitatii de plata;

- decizia de schimbare a pensiei;

- certificatul de viata.

Toate foile dosarului de pensionare sunt numerotate de specialistii Directiel pensii
externe, iar numarul lor este indicat pe coperta dosarului.

58. Dosarul de pensionare/personal perfectat este transmis spre control sefului Directiei
pensii externe. Seful Directiei pensii externe verifica dreptul, corectitudinea
documentelor, cuantumul, termenul de stabilire a prestatiei sociale, semneaza Decizia
privind stabilirea/reluarea/reexaminarea prestatiei sociale si transmite sefului/sefului-
adjunct al DGRI spre aprobare in sistemul informational ,,Protectia Sociala” si semnare.

Seful/seful-adjunct al DGRI aproba, autentifica prin semnaturd si stampila Directiei
generale relatii internationale Decizia imprimata pe suport de hartie si inscrierea despre
numarul foilor dosarului de pe coperta.

59. In cazul in care dupi verificarea plenitudinii cererii si documentelor prezentate pentru
stabilirea/reexaminarea prestatiei sociale, specialistii Directiei pensii externe constata
neindeplinirea conditiilor legale pentru stabilirea prestatiei sociale, se emite din sistemul
informational  ,,Protectia  Sociala” Decizia privind respingerea cererii in



stabilirea/reexaminarea prestatiei sociale. Se indicd motivele deciziei luate ficand
trimitere la actele normativ-juridice nationale si/sau internationale Tn vigoare. In cazul in
care CPAS nu poate fi atribuit Decizia se perfecteaza si se emite numai pe suport de
hértie.

60._Tn dosarul cu Decizia privind respingerea cererii in stabilire/reexaminare prestatiei
sociale sunt cusute consecutiv:

- Decizia privind respingerea cererii in stabilirea/reexaminarea pensiei;
- cererea pentru acordarea/ reexaminarea prestatiei sociale, precum si copiile
autentificate ale documentelor si extraselor prezentate de solicitant.

61. Dosarul cu Decizia privind respingerea cererii in stabilirea/reexaminarea prestatiei
sociale este transmis spre control sefului Directiei pensii externe. Seful Directiei pensii
externe verifica legalitatea emiterii Deciziei privind respingerea cererii n
stabilirea/reexaminarea prestatiei sociale, semneaza Decizia, si transmite sefului/sefului-
adjunct al DGRI spre aprobare in sistemul informational ,,Protectia Sociala™ si semnare.

Seful/seful-adjunct al DGRI aprobd, autentifica prin semnaturd si stampila Directiei
generale relatii internationale Decizia imprimata pe suport de hartie si inscrierea despre
numarul foilor dosarului de pe coperta.

62. Decizia privind respingerea cererii in stabilirea prestatiei sociale se inregistreaza in
,Registrul electronic de evidenta a dosarelor privind  respingerea cererii 1n
stabilirea/reexaminarea prestatiei sociale ”, conform Anexei nr. 3 la prezenta
Instructiune.

63. Dupa finisarea procesului de acordare/ reexaminare sau respingere a cererii in
stabilirea prestatiei sociale, specialistii Directiei pensii externe expediaza solicitantului
la adresa de domiciliu copia Deciziei, certificatul de incadrare in grad de dizabilitate
(dupa caz), precum si informeaza despre necesitatea prezentdrii anuale a Certificatului
de viata.

63. Tn cazul in care cererea privind acordarea/reluarea/reexaminarea prestatiilor sociale
a fost depusa la institutia competenta a celuilalt stat contractant, specialistii directiei
pensii externe informeaza institutia competenta prin formularele convenite despre
rezultatul deciziei emise.

64. Dosarele de pensionare/personale active se pastreaza in arhiva DGRI pe tari, n
ordine alfabetica. Dosarele de pensionare/personale inchise, precum si dosarele cu
Decizia privind respingerea cererii in stabilirea/reexaminarea prestatiei sociale Se
pastreaza in arhiva DGRI, separat de dosarele active.



64. Dosarele de pensionare/personale stabilite in baza totalizarii perioadelor de asigurare
realizate pe teritoriul ambelor state contractante, se pastreaza in arhiva DGRI chiar daca
domiciliul beneficiarului de prestatie sociala este pe teritoriul Republicii Moldova.

65. Tncetarea dreptului la prestatie sociald este efectuati in cazul neprezentirii
Certificatului de viata al beneficiarului, conform prevederilor pct. 56 din Instructiune, in
cazul decesului beneficiarului in baza certificatului/adeverintei de deces, si in cazul altor
circumstante survenite, incepand cu data de 1 a lunii urmatoare.

Pensia pentru limita de virsta
66. La cererea privind acordarea/reexaminarea pensiei pentru limitd de virstd in mod
obligatoriu se prezinta urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- carnetul de munca;
- diploma de studii superioare la sectia zi realizate pana la 01.01.1999 (dupa caz);
- diploma de licenta sau certificatul privind realizarea studiilor postuniversitare de
rezidentiat (dupa caz);
- livretul militar (dupa caz);
- certificatul de casatorie (dupa caz);
- certificatul/adeverinta de nastere a copilului (dupa caz);
- certificatul de reorganizare/redenumire a organizatiilor (dupa caz);
- certificatul de schimbare a numelui, prenumelui (dupa caz);
- alte documente ce confirma stagiul de cotizare, conform pct.70 al Regulamentului;
- declaratia pe propria raspundere asupra faptului cd solicitantul nu beneficiazd de
prestatii sociale pe teritoriul altor state terte, conform Anexei nr. 9 la prezenta
Instructiune (dupa caz);
- declaratia de consimtdmant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei in care sa fie
efectuat transferul,
- procura (dupa caz).

Pensia de dizabilitate
67. La cererea privind acordarea/reexaminarea pensiei de dizabilitate Tn mod obligatoriu
se prezintd urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- carnetul de munca;
- diploma de studii superioare la sectia zi realizate pana la 01.01.1999 (dupa caz);
- diploma de licenta sau certificatul privind realizarea studiilor postuniversitare de
rezidentiat (dupa caz);
- livretul militar (dupa caz);



- certificatul de casatorie (dupa caz);

- certificatul/adeverinta de nastere a copilului (dupa caz);

- certificatul de reorganizare/redenumire a organizatiilor (dupa caz);

- certificatul de schimbare a numelui, prenumelui (dupa caz);

- alte documente ce confirma stagiul de cotizare, conform pct.70 al Regulamentului,

- declaratia pe propria raspundere asupra faptului ca solicitantul nu beneficiaza de
prestatii sociale pe teritoriul altor state terte, conform Anexei nr. 9 la prezenta
Instructiune (dupa caz);

- declaratia de consimtdmant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);

- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei in care sa fie
efectuat transferul;

- procura (dupa caz).

68. La depunerea cererii la CNAS/CTAS privind solicitarea pensiei de dizabilitate pentru
perioada de activitate realizata pe teritoriul celuilalt stat contractant de catre persoana
incadrata in grad de dizabilitate pe teritoriul Republicii Moldova, specialistul Directiei
pensii externe, solicitd de la Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca (in continuare - Consiliu) completarea raportului medical detaliat
prin intermediul formularului convenit in acordurile internationale.

Cererea impreuna cu raportul medical detaliat completat de catre Consiliu, formularul
privind stagiul de cotizare realizat pe teritoriul Republicii Moldova, precum si alte
documente prezentate de catre solicitant Se transmit impreuna cu formularul de
comunicare institutiei competente.

69. La depunerea cererii la institutia competenta de catre solicitantul care a desfasurat o
activitate pe teritoriul Republicii Moldova, specialistii Directiei pensii externe
receptioneaza formularul de comunicare impreuna cu cererea si raportul medical detaliat,
intocmit de institutia competentd pentru determinarea incadrarii in grad de dizabilitate si
il transmit Consiliului, cu scrisoarea de insotire.

70. Tn cazul solicitantului, sau beneficiarului de pensie de dizabilitate care are domiciliul
sau resedinta pe teritoriul celuilalt stat contractant, expertizarea medicald poate fi
efectuata la solicitarea CNAS, sau a Consiliului, de catre institutia competentad de la locul
de domiciliu sau resedinta al acestuia.

71. Specialistii Directiei pensii externe prezintd in adresa Directiei generale finante
factura fiscala si demersul coordonat cu Directoarea generala adjuncta CNAS,
responsabil de domeniu, privind achitarea costurilor referitoare la expertiza medicala



utilizata exclusiv de catre CNAS, la acordarea pensiei de dizabilitate, in cazul in care
acordul nu prevede altfel.

Pensia de urmas
72. La cererea privind acordarea/reluarea/reexaminarea pensiei de urmas in mod
obligatoriu se prezintd urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- carnetul de munca al intretinatorului decedat;
- alte documente ce confirma stagiul de cotizare ale Intretinatorului decedat, conform
pct.70 al Regulamentului;
- diploma de studii superioare la sectia zi realizate pana la 01.01.1999 a intretinatorului
decedat (dupa caz);
- diploma de licenta sau certificatul privind realizarea studiilor postuniversitare de
rezidentiat a intretinatorului decedat (dupa caz);
- livretul militar al intretindtorului decedat (dupa caz);
- certificatul de casatorie (dupa caz);
- certificatul/adeverinta de nastere a copilului (dupa caz);
- certificatul de reorganizare/redenumire a organizatiilor (dupa caz);
- certificatul de schimbare a numelui, prenumelui (dupa caz);
- certificatul/adeverinta de deces;
- certificatul de studii a copiilor in varsta de la 18 ani la 23 ani (dupa caz);
- certificatul ce confirma ca sotul (sotia) sau tutorele nu lucreaza si se ocupa de ingrijirea
copiilor intretinatorului decedat, ce nu au atins varsta de trei ani;
- certificatul ce confirma ca sotul (sotia) supravietuitor nu s-a recasatorit (dupa caz);
- declaratia pe propria raspundere asupra faptului cd solicitantul nu beneficiaza de
prestatii sociale pe teritoriul altor state terte, conform Anexei nr. 9 la prezenta
Instructiune (dupa caz);
- declaratia de consimtdmant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stdnga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei in care sa fie
efectuat transferul,
- procura (dupa caz).

Pensia si indemnizatia de dizabilitate ca urmare a accidentelor de munca sau a unei
boli profesionale

73. La cererea privind acordarea pensiei si indemnizatiei de dizabilitate ca urmare a

accidentului de munca sau a unei boli profesionale in mod obligatoriu se prezinta

urmatoarele documente in original si copii:

- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;

- carnetul de munca;

- diploma de studii superioare la sectia zi realizate pana la 01.01.1999 (dupa caz);

- diploma de licentd sau certificatul privind realizarea studiilor postuniversitare de

rezidentiat (dupa caz);

- livretul militar (dupa caz);



- certificatul de casatorie (dupa caz);

- certificatul/adeverinta de nastere a copilului (dupa caz);

- certificatul de reorganizare/redenumire a organizatiilor (dupa caz);

- certificatul de schimbare a numelui, prenumelui (dupa caz);

- cotorul certificatului de Tncadrare Tn grad de dizabilitate;

- procesul verbal privind cercetarea accidentului de munca;

- declaratia pe propria raspundere asupra faptului cd solicitantul nu beneficiazd de
prestatii sociale pe teritoriul altor state terte, conform Anexei nr. 9 la prezenta
Instructiune (dupa caz);

- declaratia de consimtdmant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);

- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei n care sa fie
efectuat transferul.

Ajutorul de somaj
74. La cererea privind acordarea ajutorului de somaj in mod obligatoriu se prezinta
urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- adeverinta de nastere a copilului in varstad de pana la 14 ani care se afld la intretinerea
lui (dupa caz);
- declaratia de consimtdmant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei in care sa fie
efectuat transferul.

Ajutorul de deces
75. La cererea privind acordarea ajutorului de deces in mod obligatoriu se prezinta
urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- actul de inregistrare a decesului;
- acte de stare civila ale solicitantului, din care sa rezulte gradul de rudenie cu decedatul
(dupa caz),
- copia actelor ce dovedesc suportarea cheltuielilor ocazionate de deces (dupa caz);
- declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);



- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii §i adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei in care sa fie
efectuat transferul.

76. In cazul in care conform prevederilor acordurilor internationale dreptul la ajutorul de
deces apare in baza legislatiei celuilalt stat contractant, iar persoana indreptatitd are
domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova, aceasta depune o cerere pentru acordarea
ajutorului de deces la CNAS impreund cu documentele necesare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare a statului respectiv, care ulterior sunt transmise de specialistii
Directiei pensii externe catre institutia competenta.

Indemnizatia de maternitate
7'7. La cererea privind acordarea indemnizatiei de maternitate Tn mod obligatoriu se
prezinta urmatoarele documente in original si copii:
1) in cazul femeilor asigurate:
a) certificatul de concediu medical Tn original;
al) actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
b)
c) acte care confirma perioadele necontributive care se asimileaza stagiului de cotizare:
livretul militar, certificatul de nastere a copilului, etc.;
d) declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
e) rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea denumirii si adresei bancii, filialei bancii, precum si a valutei n care sa fie
efectuat transferul.
2) in cazul sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati:
a) certificatul de concediu medical n original;
b) actul de identitate al sotiei si al sotului emis pe teritoriul unuia dintre statele
contractante;
bl) certificatul de cisitorie (in original si in copie);
c) carnetul de munca al sotiei si al sofului sau copia carnetului de munca autentificata;
d)
e) alte acte care ar confirma perioadele necontributive care se asimileaza stagiului de
cotizare: livretul militar, certificatul de nastere al copilului, etc.;
f) declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
g) rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea (denumirii bancii, filialei bancii, adresei bancii), precum si a valutei in care sa
fie efectuat transferul.



Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani

78. La cererea privind acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 3 ani in mod obligatoriu se prezinta urmatoarele documente in
original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- certificatul de nastere al copilului, dupa caz certificatul de nastere al copilului
premergator;
- extrasul din ordinul de acordare a concediului pentru ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 3 ani (in original) de la toate unitafile in care desfasoara activitati
(dupa caz);
- alte acte, dupd caz: dispozitia privind instituirea tutelei sau hotararea instantei de
judecatd privind incuviintarea adoptiei — in original, actul ce atestd gradul de rudenie al
solicitantului (certificat de nastere, certificat de cdsatorie) — n original si in copie, extras
din ordinul privind acordarea concediului neplatit (se prezinta in cazurile in care
persoanei i s-a acordat concediu neplatit in perioada celor 12 luni luate in calcul la
determinarea bazei de calcul) - in original, certificat de deces al copilului sau al
beneficiarului, certificat de casatorie (se prezinta in cazul schimbului de nume a
solicitantului;
- declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea (denumirii bancii, filialei bancii, adresei bancii), precum si a valutei in care sa
fie efectuat transferul.

Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
79. La cererea depusa de catre solicitant/reprezentant desemnat prin procura privind
acordarea indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de muncd in mod obligatoriu se
prezinta urmatoarele documente in original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;
- declaratia de consimtamant privind transmiterea datelor cu caracter personal catre
institutia de asigurari sociale din stanga Nistrului, care activeaza in afara campului legal
al Republicii Moldova (dupa caz);
- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea (denumirii bancii, filialei bancii, adresei bancii), precum si a valutei in care sa
fie efectuat transferul.

Reluarea platii prestatiei sociale
80. La depunerea cererii privind reluarea platii prestatiei sociale in baza prevederilor
acordurilor internationale, conform Anexei nr. 6' la prezenta Instructiune, Tn mod
obligatoriu de catre beneficiar sau reprezentantul desemnat prin procurd se prezinta
urmatoarele documente n original si copii:
- actul de identitate eliberat pe teritoriul unuia dintre statele contractante;



- actul care confirma locul de domiciliu/sedere al beneficiarului din tara in care urmeaza
sa se efectueze transferul (dupa caz);

- rechizitele bancare potrivit normelor internationale (IBAN, SWIFT CODE), cu
indicarea (denumirii bancii, filialei bancii, adresei bancii), precum si a valutei in care s
fie efectuat transferul,

- procura (dupa caz).

81. La depunerea cererii privind reluarea platii prestatiei sociale in baza prevederilor
acordurilor internationale specialistii Directiei pensii externe examineazad plenitudinea si
veridicitatea documentelor prezentate, confruntd copiile cu originalul si autentifica
copiile documentelor prezentate. Originalul documentelor se restituie solicitantului.

82. Pentru reluarea platii prestatiei sociale in baza prevederilor acordurilor internationale,
specialistii Directiei pensii externe solicitd dosarul de pensionare/personal de la CTAS.
Specialistii CTAS emit Decizia de schimbare a prestatiei sociale privind terminarea
achitarii acesteia. Dupa receptionarea dosarului de pensionare specialistii Directiei pensii
externe solicitda Directiei generale evidenta individuald a contributiillor modificarea
adresei de domiciliu beneficiarului de pensie (municipiul Chisindu, strada Gheorghe
Tudor, 3).

83. Specialistii Directiei pensii externe emit Decizia de reluare a dreptului la pensie si
Decizia de modificare a modalitatii de plata, care sunt verificate si semnate de catre seful
Directiei pensii externe, si transmise sefului/sefului-adjunct al DGRI spre aprobare in
sistemul informational ,,Protectia Socialda” si semnare.

Seful/seful-adjunct al DGRI aprobd, autentifica prin semnaturd si stampila Directiei
generale relatii internationale Deciziile imprimate pe suport de hartie si inscrierea despre
numarul foilor dosarului de pe coperta.

83%. Dupa finisarea procesului de reluare a platii prestatiei sociale in baza prevederilor
acordurilor internationale, specialistii Directiei pensii externe expediaza beneficiarului la
adresa de domiciliu, Decizia de reluare a dreptului la pensie autentificatd prin semnatura
specialistului responsabil si stampila directiei, anexatd la dosar, precum si informeaza
despre necesitatea prezentarii Certificatului de viata la fiecare 12 luni.

84.

85. In cazul in care beneficiarul isi stabileste domiciliul in Republica Moldova, plata
prestatiei sociale se suspenda si se efectueaza la locul nou de trai, in baza cererii depuse
la CTAS in raza de domiciliu al beneficiarului.

86. La solicitarea dosarului de pensionare/personal de catre CTAS, specialistii Directiei
generale relatii internationale emit si aproba Decizia de schimbare a prestatiei sociale
privind terminarea achitarii acesteia si expediaza dosarul de pensionare/personal la CTAS
n raza de domiciliu al beneficiarului.



Certificatul de viata

87. Certificatul de viata se considera valabil in cazul in care este semnat de beneficiar,
autentificat de catre institutia/autoritatea competenta, autoritatea administratiei publice
locale, un notar public sau de catre misiunea diplomatica/oficiul consular al Republicii
Moldova de pe teritoriul statului de domiciliu/resedinta, precum si expediat in original de
catre solicitant sau prin intermediul institutiei competente. Certificatul de viata expediat
in copie prin intermediul institutiei competente a celuilalt stat contractant se considera
valabil.

88. In cazul in care beneficiarul de prestatie sociald acordati de institutia competenti a
celuilalt stat contractant are domiciliul/resedinta pe teritoriul Republicii Moldova si este
obligat de a transmite Certificatul de viata institutiei care efectueaza plata, la solicitarea
acestuia, specialistii Directiei pensii externe Sau specialistiit CTAS certificad ca Certificatul
de viatda a fost semnat personal de beneficiar, 1l transmit spre semnare conducerii
CNAS/CTAS si aplica stampila.

La solicitare, specialistii DGRI expediaza originalul Certificatului de viatd impreuna cu
formularul de comunicare in adresa institutiei competente a celuilalt stat contractant

VI. Plata si evidenta prestatiilor sociale
89. Potrivit prevederilor acordurilor internationale, plata prestatiilor sociale se efectueaza
lunar/trimestrial persoanelor indreptatite care au domiciliu/resedinta pe teritoriul celuilalt
stat contractant.

90. Plata prestatiilor sociale in strainatate este efectuata in termenele si moneda convenita
in acordurile internationale, prin intermediul institutiei competente, sau in contul bancar
indicat de beneficiar.

91. Cheltuielile legate de transferul prestatiilor sociale in strdinatate sunt suportate de
catre CNAS.

92. Péna la a doua zi lucratoare a lunii specialistii Directiei generale gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale prezintd Directiei generale finante
,COMANDA prestatiei sociale in conformitate cu prevederile acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale” (in continuare - COMANDA), conform Anexei nr. 11 la
prezenta Instructiune.

92!, COMANDA este verificatd si semnatid de cdtre specialistul Directiei generale
gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, seful directiei din cadrul
Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, si
contrasemnatd de catre seful/seful adjunct al Directiei generale gestionarea conturilor
beneficiarilor de prestatii sociale.



922, Specialistul Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii
sociale si seful directiei din cadrul Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor
de prestatii sociale asigurd corectitudinea sumelor incluse in COMANDA pentru fiecare
beneficiar in parte, iar seful/seful adjunct al Directiei generale gestionarea conturilor
beneficiarilor de prestatii sociale asigura corectitudinea sumele totalizatoare din
COMANDA.

93. Pana pe data de 20, in baza Comenzii, specialistii Directiei generale finante intocmesc
dispozitiile de plata si transferd mijloace financiare pentru plata prestatiilor sociale. La
dispozitiile de platd se anexeazd un document confirmativ al cursului valutar la data
efectuarii transferului.

94. Dupa finisarea procesului de transfer al mijloacelor financiare pentru plata prestatiilor
sociale pana la data de 10 a lunii urmatoare, specialistii Directiei generale gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale prezinta Directiei generale finante “Listele
beneficiarilor de prestatii sociale in conformitate cu prevederile acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale” (in continuare — Listele beneficiarilor), conform Anexei
nr. 12 la prezenta Instructiune, semnate de catre specialistii si seful/seful-adjunct al
Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale si
COMANDA, semnatd de persoanele responsabile specificate la pct. 92 din prezenta
Instructiune si aprobata de Director general adjunct/Directoare generald adjunctd a
CNAS.

95. In cazul achitirii prestatiilor sociale prin intermediul institutiilor competente,
specialistii Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale
intocmesc lunar/trimestrial Listele beneficiarilor conform modelului convenit in
acordurile internationale separat pe tari, si le transmit Directiei pensii externe pana la data
de 15 a lunii de gestiune, semnate de catre specialistul Directiei generale gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, seful directiei din cadrul Directiei generale
gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, si contrasemnatd de catre
seful/seful adjunct al Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii
sociale. Ulterior, specialistii Directiei pensii externe perfecteaza o scrisoare de insotire, la
care anexeaza Listele beneficiarilor si le expediaza in adresa institutiei competente in
termenele prevazute de acordurile internationale.

96. Institutia competenta a celuilalt stat contractant efectueaza plata prestatiilor sociale
conform legislatiei nationale, informand CNAS despre efectuarea/neefectuarea platilor
catre fiecare dintre beneficiar, atunci cand acest fapt este prevazut de acordurile
internationale, prin intermediul scrisorii de informare.



97. Pand pe data de 10 a lunii urmatoare perioadei de gestiune, specialistii Directiei
generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale perfecteaza si prezinta
Directiel generale finante “Darile de seama privind calcularea si achitarea pensiilor
conform prevederilor acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale” in valuta
nationala (lei), pe tari si bugete de finantare, conform Anexei nr. 13 la prezenta
Instructiune, semnate de catre specialistul Directiei generale gestionarea conturilor
beneficiarilor de prestatii sociale, seful directiei din cadrul Directiei generale gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, si contrasemnata de catre seful/seful adjunct
al Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, Tntocmita n
3 exemplare dintre care unul se pastreaza in cadrul Directiei generale gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale, celelalte se prezintd Directiei generale
finante, si respectiv DGRI.

98. Tn cazul restituirii a sumelor la plata pensiilor la contul respectiv al CNAS, acestea
sunt reflectate in valuta nationala (in lei) in darile de seama privind calcularea si achitarea
pensiilor in conformitate cu prevederile acordurilor internationale.

99. Pentru confirmarea sumelor transferate si restituite in valuta, Directia generala finante
anexeaza la Darile de seama privind calcularea si achitarea pensiilor in conformitate cu
prevederile acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale extrasul (bonul)
cursului valutar la data transferului si la data restituirii.

99!, In cazul constatirii plitilor necuvenite specialistii Directiei generale relatii
internationale si Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii
sociale intreprind masurile necesare pentru recuperarea sumelor primite necuvenit
conform prevederilor Capitolului VI din Instructiunea cu privire la procedura de
recuperare a platilor necuvenite, aprobata prin ordinul nr. 78-A din 28.04.2023.

VII. Responsabilitati
100. Specialistit DGRI sunt responsabili pentru executarea prevederilor prezentei
Instructiuni.

101. Specialistii DGRI sunt responsabili pentru aplicarea prevederilor acordurilor
internationale, respectarea termenelor de examinare, perfectare si furnizare a informatiilor
institutiillor competente, precum si pentru veridicitatea informatiei introduse in sistemul
informational ,,Protectia Sociala” necesare pentru efectuarea transferurilor beneficiarilor
de prestatii sociale.

102. Specialistii Directiei generale gestionarea conturilor beneficiarilor de prestatii
sociale sunt responsabili pentru perfectarea documentelor necesare pentru plata si
evidenta prestatiilor sociale in conformitate cu prevederile prezentei Instructiuni.

103. Specialistii Directiei generale finante sunt responsabili pentru transferul in termen a
mijloacelor banesti destinate achitarii prestatiilor sociale beneficiarilor, inclusiv pentru



efectuarea transferului cu respectarea stricta a concordantei dintre sumele calculate in
valuta nationala si moneda convenita in acordurile internationale.

104. Seful CTAS este responsabil pentru asigurarea transmiterii in termen a pachetului de
documente si dosarelor de pensionare in adresa CNAS.

VIII. Dispozitii finale
105. In vederea aplicirii prevederilor acordurilor internationale, subdiviziunile
structurale ale CNAS coopereaza intre ele in scopul furnizérii informatiilor si datelor
necesare in termen.

106. Comunicarea datelor personale in procesul aplicarii prevederilor acordurilor
internationale este efectuata cu respectarea legislatiei nationale in vigoare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.



Anexanr. 1
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale
Tn domeniul securitdtii sociale la care Republica Moldova este parte

Registru electronic de evidenti a formularelor privind legislatia aplicabila
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Anexanr. 3

la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in

domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Registru electronic de evidenta a dosarelor privind respingerea cererii in stabilirea

prestatiei sociale

Nr.
ord

cererii

Data depunerii[Nume,

prenume

Tara

solicitate

Tipul pensiei

Numarul
dosarului

Rezolutia
conducatorului,cui
a fost repartizat
spre examinare




Anexa nr. 4

la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte
[Anexa nr. 4 modificata prin ordinul nr. 221-A din 20.12.2024]

Directoarei generale a

Casei Nationale de Asigurari Sociale
de la
Institutia

(denumirea/adresa juridica )
Cod fiscal
Telefon de contact

CERERE

pe teritoriul , solicit eliberarea formularului privind legislatia

aplicabild. Formularul este solicitat pentru detasarea/activitatea independenta a

domnului/doamnei , ndscut(d) la , angajat(ad) in

cadrul

La cerere se anexeaza urmatoarele documente:

- contractul Incheiat intre angajatorul din Republica Moldova si angajatorul din statul contractant
(copie sau copie legalizatd), precum si traducerea autorizata a acestuia;

- ordinul de detasare si/sau orice alt document, care sa contind scopul detasarii, perioada de
detasare, drepturile si obligatiile angajatorilor din Republica Moldova si statul de detasare si
angajatului detasat (copie);

- contractul individual de munca al salariatului cu angajatorul din Republica Moldova (copie);

- buletinul de identitate al salariatului (copie);

- pasaportul salariatului cu viza valabila pe perioada detagarii (copie);

- permisul de munca, dupa caz (copie);

- certificatul de inregistrare si extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali, eliberat de organele competente (in original si copie);

- documentele care atesta situatia financiara actuald a angajatorului din Republica Moldova,
aprobate si verificate potrivit legislatiei in vigoare (bilant contabil), (copie);

- certificatul despre lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public national, eliberat de
Serviciul Fiscal de Stat, valabil la data solicitarii formularului (in original).

In cazul emiterii formularului privind legislatia aplicabili pentru lucritorii independenti,
suplimentar va fi prezentata autorizatia/licenta pentru desfiasurarea de catre persoanele asigurate a
unor activitdti in mod independent (in original §i copie).

Data Semnatura solicitantului/
reprezentantului legal




Anexa nr. 5
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in

domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte
[Anexa nr. 5 modificata prin ordinul nr. 221-A din 20.12.2024]

Directoarei generale a

Casei Nationale de Asigurari Sociale
de la
Institutia

(denumirea/adresa juridica )

Cod fiscal
Telefon de contact

CERERE

In legaturd cu prelungirea perioadei de detasare acordate unui lucritor detasat/lucritor

independent pe teritoriul , solicit prelungirea valabilitatii

formularului privind legislatia aplicabila, emis anterior pentru detasarea/activitatea independenta

a domnului/doamnei , hascut(d) la ,

angajat(a) in cadrul , din motiv ca

La cerere se anexeaza urmitoarele documente:

contractul/acordul incheiat intre angajatorul din Republica Moldova si angajatorul din statul
contractant (copie sau copie legalizatd), precum si traducerea autorizata a acestuia;

ordinul de prelungire a perioadei de detasare si/sau orice alt document, care sd contind scopul
detasarii, perioada de detasare, drepturile si obligatiile angajatorilor din Republica Moldova si
statul de detasare si angajatului detasat (copie);

contractul individual de munca al salariatului cu angajatorul din Republica Moldova (copie);
buletinul de identitate al salariatului (copie);

perm1su1 d@mﬁ@gﬂﬁ@éaggle&bw)wza valabila pe perioada detasarii (copie);

certificatul de inregistrare §i extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali, eliberat de organele competente (copie);

documentele care atesta situatia financiard actuald a angajatorului din Republica Moldova,
aprobate si verificate potrivit legislatiei in vigoare (bilant contabil), (copie);

certificatul despre lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national, eliberat de
Serviciul Fiscal de Stat, valabil la data solicitarii formularului (original).

In cazul prelungirii perioadei formularului privind legislatia aplicabild pentru lucratorii
independenti, suplimentar va fi prezentatd autorizatia/licenta pentru desfiasurarea de citre
persoanele asigurate a unor activititi in mod independent (in original si copie).

Data

Semnatura solicitantului/

reprezentantului legal



Anexanr. 6
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Directoarei generale a

Casei Nationale de Asigurari Sociale
de la
Institutia

(denumirea/adresa juridica )
Cod fiscal
Telefon de contact

CERERE

Solicit incetarea perioadei de detagare indicata in formularul privind legislatia aplicabila

emis anterior, la data pentru doamna/domnul , hascut(3d) la

data , in legatura cu

La cerere se anexeaza urmatoarele documente:
- formularul privind legislatia aplicabila emis anterior,

- copia buletinului de identitate al salariatului detasat/lucratorului independent.

Data Semnatura solicitantului/
reprezentantului legal




Anexa nr. 6
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Directoarei generale a

Casei Nationale de Asigurari Sociale
de la

adresa

date de contact

Cerere privind transferul platii prestatiei

In conformitate cu prevederile acordului international, solicit transferul pensiei

la contul bancar anexat, in legaturd cu schimbarea

domiciliului pe teritoriul

O Despre necesitatea prezentarii Certificatului de viata anual am fost informat(a).

La cerere se anexeaza urmatoarele acte:
copia actului de identitate emis pe teritoriul unuia dintre statele contractante;

copia actului care confirma locul de domiciliu/sedere al beneficiarului din tara n care urmeaza sa se
efectueze transferul;

copia procurii (dupa caz);

datele bancare complete.

Data Semnatura solicitantului/
reprezentantului legal




Anexanr. 7
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Anexa nr. 8
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Directoarei generale a
Casei Nationale de Asigurari Sociale

de la

adresa

telefon de contact/ e-mail

CERERE

In conformitate cu prevederile acordului international solicit emiterea informatiei privind
beneficierea/nebeneficierea de prestatii sociale in sistemul public de asigurari sociale de stat al
Republicii Moldova, pentru a fi prezentata pe teritoriul

La cerere se anexeaza urmatoarele documente:
- copia actului de identitate emis pe teritoriul unuia dintre statele contractante,
- copia procurii autentificate notarial/statutul persoanei indreptatite, (dupa caz).

Informatia este_emisd DOAR solicitantului/reprezentantului legal, respectand prevederile
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data Semnatura solicitantului/
reprezentantului legal




Anexanr. 9
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internagionale
in domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

Declaratie pe propria raspundere,

Subsemnata/ul , DECLAR pe propria

raspundere cd pe teritoriul statelor - foste Republici Sovietice Socialiste (Federatia Rusa,
Ucraina, Republica Belarus s.a.), inclusiv pe teritoriul altor state terte, nu am solicitat/ stabilit,
respectiv nu am primit prestatii sociale in baza perioadelor de activitate pentru care solicit
stabilirea prestatiilor sociale pe teritoriul Republicii Moldova. Totodatd, confirm ca nu am
solicitat/stabilit, respectiv nu am primit prestatii sociale de la Directia de Asigurari Sociale din
orasul Tiraspol, Bender (s.a. orase din stinga Nistrului a Republicii Moldova.)

Imi asum consimtamantul si acordul ci in cazul in care am confirmat fals in declaratia
respectiva, voi fi lipsit/a de dreptul la prestatii, inclusiv atras/a la raspundere contraventionala
conform legislatiei Republicii Moldova, si imi asum raspunderea de a intoarce intreaga suma a

prestatiilor primita necuvenit.

(Declarantul inscrie: “AM LUAT CUNOSTINTA”)

Data: Semnatura declarantului:

(Numele, prenumele si functia specialistului care a receptionat declaratia)



Anexa nr. 10
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte

REPUBLICA MOLDOVA/REPUBLIC OF MOLDOVA

CERTIFICAT DE VIATA/LIFE CERTIFICATE

Formularul trebuie completat cu majuscule, folosindu-se numai liniile punctate.
This form must be filled in using capital letters, only above marked lines.

1. INSTITUTIA DESTINATARA/ RECEIVING INSTITUTION

11 Denumirea institutiei / Name of the Institution

1.2 Tara /Country

2. DATE DESPRE BENEFICIAR/ INFORMATION ON BENEFICIARY

2.1 Numele si prenumele / NamMeE @Nd SUM@ME. .. .....uuuit ittt ettt et ettt e e e et e et et et e e e besre e e e st e e e neeas
2.2 Nume si prenumele purtate anterior/ Previous Name and SUMAME. ... .. ....uiuiu it e e e e e eaaeaaas
23 Numarul personal de identificare (IDNP) / Personal identification code

2.4 Data nasterii / Date Of DIrth ... oo e e e e
25 Adresa actuala /Current address

Certific faptul c& datele de mai sus sunt reale si corecte. In cazul in care nu voi respecta cele asumate prin prezenta decl aratie, sunt pe
deplin responsabil de consecintele inactiunii mele / | confirm that the above mentioned information is real and correct. In case of not
respecting those assumed in the current statement, | become fully responsable of the consequences of my misacting

3. DATA, SEMNATURA BENEFICIARULUI APLICATA IN FATA PERSOANEI AUTORIZATE / DATE AND SIGNATURE OF BENEFICIARY
IN FRONT OF AUTHORIZED PERSON

4. DECLARAM CA DOCUMENTUL A FOST SEMNAT PERSONAL DE BENEFICIAR/ WE DECLARE THAT THE DOCUMENT HAS
BEEN PERSONALLY SIGNED BY THE BENEFICIARY
4.1 | Denumirea institutiei/Name of the institution
4.2 AIESA JAAAIESS. . ..ttt e
4.3 Telefon/Phone..........c.ooiiiiiiiii =
4.4 Stampila/Stamp 4.5 Dat@ / DAt ....ceuieiiiiii e
Functia/Funclion ..o
4.6 Semnaturd / SIgnature .............oooiiiiii e

In cazul in care rechizitele bancare sunt/au fost modificate ma oblig si le comunic cit mai curdnd
posibil./ In case if the bank requisites are or have been modified, | undertake to communicate them as
soon as possible.



Anexanr. 11
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale

in domeniul securitdtii sociale la care Republica Moldova este parte
[Anexa nr. 11 modificatd prin ordinul nr. 172-A din 09.10.2023]
[Anexa nr. 11 modificata prin ordinul nr. 221-A din 20.12.2024]

Aprobat
Director general adjunct/Directoare
generala adjuncta a CNAS

COMANDA
prestatiilor sociale in conformitate cu prevederile acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale
Luna____ Anul

Numele Numarul Numarul
Nr. f dispozitiei dosarului de Suma Valuta
Prenumele < :
de plata pensionare

Total pe valuta

Total pe luna

Sef(a)/sef(d)-adjunct(d), Directie generala

Sef(a) directie in cadrul Directiei generale

Specialist(a) Directie generala

Anexa nr. 12
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale

in domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte
[Anexa nr. 12 modificata prin ordinul nr. 172-A din 09.10.2023]

Lista beneficiarilor de prestatii sociale in conformitate cu prevederile
acordurilor internationale
Luna Anul

Numarul
Nr. Numele, Prenumele dispozitiei Sur‘n‘a' Suma. < Suma N valuta Data
de plati stabilita | convertita valuta

Total pe valuta
Total pe luna

Sef(a)/sef(d)-adjunct(d), Directie generala

Sef(a) directie in cadrul Directiei generale

Specialist(d) Directie generald




Darea de seama
privind calcularea si achitarea pensiilor conform prevederilor
acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale
Luna Anul

Anexa nr. 13
la Instructiunea cu privire la aplicarea acordurilor internationale

in domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte
[Anexa nr. 13 modificatd prin ordinul nr. 172-A din 09.10.2023]

Tara/ Buget
Nr. de finantare Sold la
Tnceputul
perioadei de s?z‘?lgitlil
iun . .
gestiune perioadei de
Calculat Transferat Achitat Restituit gestiune
Num | Suma | Num |Suma | Num | Suma | Num | Suma | Num |Suma | Num | Suma
Total

Sef(a)/sef(d)-adjunct(d), Directie generala
Sef(a) directie in cadrul Directiei generale

Specialist(a) Directie generala




