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ARANJAMENT ADMINISTRATIV PENTRU APLICAREA ACORDULUI IN DOMENIUL
SECURITATII SOCIALE INTRE REPUBLICA MOLDOVA SIREGATUL SPANIEI

In conformitate cu prevederile articolului 29 al Acordului in domeniul Securitétii Sociale intre Republica
Moldova si Regatul Spaniei, Autoritatile Competente ale ambelor Pirti Contractante au stabilit urmatorul
Aranjament Administrativ.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Definitii
1 Pentru aplicarea prezentului Aranjament Administrativ, termenii enumerati n continuare au
urmatoarea semnificatie :
a) Acord : inseamnd Acordul in domeniul Securitatii Sociale intre Republica Moldova si Regatul
Spaniei.
b) Aranjament: face referinti la prezentul Aranjament Administrativ.
2 Termenii definiti in articolul 1 al Acordului vor avea si in prezentul Aranjament aceiasi

semnificatie care li s-a atribuit in articolul mentionat.

Articolul 2
Organismele de Legaturi

' 1. In vederea aplicarii articolului 29, alineatul 2 al Acordului se desemneazi urmatoarele organisme de
legatura :

A) Pentru Republica Moldova:
Casa Nationala de Asiguréri Sociale (CNAS).
' B) Pentru Regatul Spaniei,

a) Institutul National de Securitate Sociald (INSS), pentru toate prestatiile si toate regimurile, cu
exceptia regimului special al personalului navigant maritim;

b) lnstitutul Social al Marinei (ISM), pentru toate prestatiile corespunzatoare regimului special al
personalului navigant maritim;

c) Trezoreria Generald a Securitatii Sociale (TGSS), pentru determinarea legislatiei aplicabile pentru
toate regimurile care fac parte din sistemul de securitate social spaniol.

2. Autoritatea competentd a unei Parti Contractante poate desemna noi organisme de legiturd si va
comunica neintarziat desemnarea respectivi autorititii competente a celeilalte Parti Contractante.




3. Organismele de legitura desemnate la alineatul 1 al prezentului articol vor elabora, impreund
formularele necesare pentru aplicarea Acordului si a prezentului Aranjament. Expedierea formularelor
- mentionate substituie necesitatea remiterii documentelor justificative a datelor cu care au fost completate.

4. Organismele de legatura vor putea, de asemenea, sd completeze si si perfecteze procedurile
administrative stabilite in acest Aranjament, pentru a obtine cea mai buni aplicare a acestuia.

Articolul 3
Institutiile Competente
Pentru aplicarea Acordului sunt desemnate urmatoarele institutii competente:
i In Republica Moldova:

a) Casa Nationala de Asigurdri Sociale (CNAS), pentru asigurarea cu prestatii de asigurari sociale si
pentru aplicarea prevederilor privind legislatia aplicabild cuprinse in Titlul II al Acordului;

b) Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (CNDDCM).
2. in Spania:

a) Directiile Provinciale ale Institutului National de Securitate Sociald (INSS), pentru toate prestatiile si
toate regimurile, cu exceptia acelora din regimul special al personalului navigant maritim .

b} Institutul Social al Marinei (ISM), pentru toate prestatiile regimului special al personalului navigant
maritim.

¢} Serviciile Centrale si Directiile Provinciale ale Trezoreriei Generale a Securitatii Sociale (TGSS), pentru
aplicarea prevederilor privind legislatia aplicabila cuprinse in Titlul [T al Acordului.

TITLUL I1
DISPOZITII PRIVIND LEGISLATIA APLICABILA
Articolul 4
Aplicarea regulilor speciale si exceptiilor

1. In cazurile mentionate in articolul 8, alineatul 1, literele a) si ), articolul 9, alineatele 1 si 2, articolul
10, alineatele 2, 3, 5 si 6 si articolul 11 al Acordului, institutia competenta a Partii Contractante a cérei
legislatie este aplicabild va emite, la cererea angajatorului sau a lucratorului independent, un certificat ce
atesta legislatia aplicabild privind securitatea sociala si, dupd caz, perioada in care lucratorul salariat sau
lucratorul independent va continua sa fie supus legislatiei sale.

2. Cererea de prelungire a perioadei de detasare prevdzutd in articolul 8, alineatul 1, litera b) si d) al
Acordului trebuie sa fie depusa de angajator sau de lucratorul independent, de preferinta in decurs de sase
luni pana la expirarea perioadei de cinci ani mentionate in articolul 8, alineatul 1, litera a) si ¢) al Acordului.




. Cererile vor fi depuse la Institutia Competentd a Partii Contractante pe al cirei teritoriu este asigurat
lucrdtorul. Aceasta institutie va conveni asupra prelungirii impreund cu institutia competentd a Partii
Contractante pe al crei teritoriu se afla lucratorul detasat.

3. In cazul in care raportul de munca dintre lucritorul angajat si angajatorul care l-a detasat pe teritoriul
- celeilalte Parti Contractante inceteaza inainte de expirarea perioadei pentru care a fost detasat, angajatorul
trebuie sé notifice acest fapt institutiei competente a Partii Contractante in care lucritorul este asigurat, iar
si aceasta va notifica imediat acest fapt institutiei competente a celeilalte Parti Contractante.

4. In cazul in care lucritorul independent inceteazi sd-si exercite activitatea inainte de expirarea perioadei
de detasare stabilitd in certificat, acesta trebuie s notifice aceastd situatie institutiei competente a Partii
- Contractante in care este asigurat, care la randul sau va informa imediat institutia competenta a celeilalte
- Pérti Contractante.

5. Organismul de legdturd a Partii Contractante, care elibereazi certificatul privind legislatia aplicabila
- mentionat in alineatul 1 a prezentului articol, va transmite o copie a certificatului sau informatia continuti
in acesta Organismului de legaturd al celeilalte Parti Contractante in cazurile in care acesta o solicita.

Articolul 5
Comunicarea dreptului la optiune

Lucrétorul care, in conformitate cu articolul 10, alineatele 2 §i 3 al Acordului, exercita dreptul de a alege
' legislatia aplicabild va informa, personal sau prin intermediul angajatorului sdu, Institutia Competents a
- Partii Contractante a carei legislatie a ales-o.

'~ Aceasta Institutie va informa despre acest fapt Institutia competenti a celeilalte Parti Contractante prin
intermediul certificatului corespunzitor privind legislatia aplicabila, o copie a caruia va rimane in posesia
persoanei interesate pentru a confirma ci nu-i sunt aplicabile dispozitiile asigurdrii sociale al ultimei Parti.

TITLUL IIX
DISPOZITII PRIVIND PRESTATIILE
CAPITOLUL 1
Prestatii pentru limitd de virsti, dizabilitate, incapacitate permanenti si de urmas
Articolul 6

Solicitarea prestatiilor pentru limita de varsta, de dizabilitate, de incapacitate permanenti si de
urmas

e Pentru a obtine recunoasterea dreptului la acordarea prestatiilor, persoana interesati trebuie si
depund o cerere la institutia competentd a Pirtii Contractante pe teritoriul careia domiciliaza si in
conformitate cu legislatia acesteia.

2. In cazul in care persoana interesata isi are resedinta pe teritoriul unui stat tert, aceasta trebuie sa
depund cererea la institutia competentd a Pariii Contractante la a carei legislatie a fost supus lucratorul
ultima data.
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3. Fard a lua in considerare prevederile alineatelor 1) si 2), persoana interesatd depune cererea la
Institutia Competentd a celeilalte Parti Contractante, aceasta din urmi va transmite cererea mentionati,
preuna cu documentele furnizate de persoana interesata, Organismului de legaturd al Partii Contractante
pe teritoriul cdreia domiciliazd persoana sau al Pértii la a carei legislatii a fost supus lucritorul ultima data,
indicand data depunerea cererii.

< Data depunerii cererii la o prestatie la institutia competentd a uneia dintre Partile Contractante va
© consideratd data depunerii cererii sale la Institutia Competenta a celeilalte Parti Contractante, cu conditia
cZ persoana interesata sa indice sau sd furnizeze informatii despre activitatile desfasurate in cealaltd Parte
Coniractanta.

Cu toate acestea, in cazul unei prestatii pentru limitd de varstd, cererea nu se va considera depusi la
Instmutia Competenta a celeilalte Parti Contractante, daca persoana interesatd a declarat-o in mod expres.

Articolul 7

Formalititi de indeplinit pentru acordarea prestatiilor pentru limita de varsti, de dizabilitate, de
incapacitate permanenta si de urmas

L Institutia Competentd care receptioneaza cererea si este responsabild pentru prelucrarea acesteia,
"‘ conformitate cu articolul 6 din prezentul Aranjament, va completa un formular de comunicare cu
i=formatia necesard §i un alt formular specific in care sunt indicate perioadele de asigurare 1ecunoscute in
conformitate cu legislatia sa si va transmite, fard inthrziere. formularele meationste O
legatura al celeilalte Parti Contractante, care le va transmite, la randul sdu, catre Institutia Competema
corespunzatoare.

A Institutia Competentd care primeste cererea, in conformitate cu prevederile alineatului 1 al

-~ articolului 6 din prezentul Aranjament, trebuie si completeze formularele conform celor previzute in

' alineatul 1, chiar daca lucratorul nu a fost supus legislatiei sale, desi va preciza aceastd circumstanta in
formularul corespunzitor.

2 Institutia Competentd care receptioneaza formularele mentionate in alineatul 1, va rdspunde
Institutiei Competente a celeilalte Parti Contractante prin remiterea unui formular specific in care vor fi
indicate perioadele de asigurare recunoscute in conformitate cu legislatia sa si un alt formular cu indicarea
datelor privind decizia adoptatd si, daca este cazul, cuantumul prestatiei care a fost stabilita si data acordarii
-~ prestatiei.

4. Institutia Competentd, receptionand formularele mentionate in alineatul 2 al prezentului articol, va
-~ remite un formular Institutiei Competente a celeilalte Parti Contractante in care sunt inregistrate toate
datele referitoare la ultima decizie emisa.

£ Fiecare din Institutiile Competente va informa direct persoana interesatd despre decizia emisa,
precum si despre ciile si termenii de atac la care are dreptul persoana in conformitate cu legislatia sa. In
- orice caz, la cererea prealabild, institutiile competente pot sa facd schimb s§i sa-si transmitd reciproc
~ deciziile adoptate.




Articolul 8
Dispozitii speciale privind dizabilitatea sau incapacitatea permanenti

1. In cazurile de aplicare a cererii pentru prestatii de dizabilitate sau de incapacitate permanenti, la
formularele prevazute in articolul 7, alineatul 1 al Aranjamentului se va anexa un raport medical, in caz ci
se invocad perioade de asigurare in ambele Parti, eliberat de Institutia Competentd din fiecare Parte
Contractanta abilitatd de evaluarea gradului de dizabilitate sau incapacitate permanentd, unde se vor

preciza urmétoarele :

a) Informatii privind starea sanatatii lucratorului.

b} Cauzele incapacitatii sau dizabilitatii.

¢) Posibilitatea rezonabild de recuperare, daca este cazul.

2. In conformitate cu articolul 16 al Acordului, Institutia Competenta a unei Parti Contractante va pune la
dispozitia Institutiei Competente a celeilalte Parti Contractante, la cererea celei din urma si fn mod gratuit,
rapoartele si documentele pe care le detine.

3. In cazul in care Institutia Competent3 a unei Parti Contractante considera necesar realizarea unui examen
a persoanei interesate domiciliata pe teritoriul celeilalte Parti Contractante de catre un medic la alegerea sa
sau in interesul sdu exclusiv, costurile examindrii vor fi restituite de Institutia Competenta solicitanta.

CAPITOLUL I
PRESTATII PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA
SI BOALA PROFESIONALA
Articolul 9
Cererile privind prestatiile pentru accidente de munca si boala profesionali

1. Cererea de acordare a prestatiilor se va transmite Institutiei Competente in temeiul prevederilor
- articolelor 19 - 23 ale Acordului:

- 2. Cu toate acestea, dacd lucratorii care suferd un accident sau cirora li se depisteaza o boald profesionald
| sau o agravare a stirii lor de sanatate se afld pe teritoriul unei Parti Contractante diferitd de Institutia
Competenta, acestia pot depune o cerere la Institutia Competentd a Partii Contractante in care se afld sau
domiciliazd. Aceastd cerere va fi transmisa Organismului de legaturd al celeilalte Parti Contractante,
impreund cu toate documentele si rapoartele medicale, in caz ca existd astfel de acte, in care se va explica
accidentul, boala sau agravarea acesteia.

Articolul 10
Agravarea bolii profesionale

in cazurile mentionate in alineatul 2 al articolului 23 al Acordului, atunci cand un lucritor care are dreptul
la o prestatie pentru boald profesionald, in conformitate cu legislatia unei Parti Contractante, a exercitat o
- activitate cu expunere la acelasi risc pe teritoriul celeilalte Parti Contractante si care i-a agravat boala
- profesionala, Institutia Competentd a Pértii Contractante unde si-a desfasurat ultima activitate va informa




e S

 Institutia Competentd a celeilalte Parti Contractante cu privire la noua situatie a persoanei afectate, i va

| solicita datele si antecedentele medicale ale acesteia si 0 va informa in legaturé cu noua prestatie pe care o
recunoa§te.

S

Articolul 11
Accidente succesive si agravarea consecintelor unui accident de munci si controlul acestuia

1. Conform celor previzute in articolul 21 din Acord, Institutia Competenta a Partii Contractante in care
lucrédtorul a suferit un nou accident de munci sau agravarea consecintelor unui accident de munci, va
| comunica Institutiei Competente despre noua situatie sau Organismului de legatura ale celeilalte Parti
| Contractante solicitand, atunci cind este necesar, datele privind prestatia acordatd persoanei interesate si
toate documentele si rapoartele medicale care figureaza in dosar. Acesta din urma va furniza datele
solicitate cat mai curénd posibil.

2. Institutia Competentd si responsabild de achitarea prestatiei pentru agravarea stirii de sanitate a
lucratorului accidentat trebuie sa informeze Institutia Competenta a celeilalte Parti Contractante cu privire
la decizia emisa.
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si care nu este Institutie competentd, va efectua controalele medicale si administrative solicitate de E
Institutia Competentd, in conditiile stabilite de propria legislatie, in baza articolului 30 din Acord.

4. Institutiile Competente ale fiecareia dintre Partile Contractante vor lua in considerare rapoartele
medicale si datele administrative trimise de Institutiile Competente ale celeilalte Parti Contractante. Cu
toate acestea, fiecare Institutie competentd poate supune asiguratul la examenele medicale ale unor medici
alesi sau ale propriilor ei medici, din sursele proprii.

Articolul 12

Boli profesionale

i Atunci cand Institutia Competenta a Partii Contractante pe teritoriul cireia lucritorul a desfisurat
o activitate de munci supusa riscului bolii profesionale constati ci persoana interesatd sau beneficiarii
drepturilor acestuia nu indeplinesc conditiile cerute de legislatia sa, institutia mentionata trebuie:

a) S transmita, fara intarziere, Organismului de legaturi al celeilalte Parti Contractante, pe teritoriul ciruia
persoana interesata a desfasurat anterior o activitate de lucru supusi riscului de boli profesionale, declaratia
medicald si documentele insotitoare, precum si o copie a deciziei stabilite in alineatul b) al acestui articol;

b) Sa notifice, fara intarziere, persoanei interesate sau persoanelor indreptatite decizia de respingere, in
care trebuie sd fie specificate cerintele neindeplinite pentru a deschide dreptul la prestatii, precum si ciile
si termenele pentru contestatii, si sa transmitd decizia Institutiei celeilalte Parti Contractante.

2. In cazul depunerii unui recurs impotriva deciziei de respingere emisi de Institutia Competenti a
Partii Contractante pe al cérei teritoriu lucritorul a efectuat ultima oard o activitate de munci care ar fi
putut provoca boala profesionald, institutia mentionata trebuie si informeze Institutia celeilalte Pirti
Contractante referitor la recurs si, apoi, 1i va aduce la cunostinti decizia definitiva.
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TITLUL IV
DISPOZITI DIVERSE
Articolul 13
Protectia datelor cu caracter personal

Transmiterea datelor cu caracter personal in conformitate cu Acordul si acest Aranjament, trebuic si fie
efectuate intre Autoritatile Competente, Organismele de legaturd sau Institutiile Competente, se vor
respecta regulile prevazute in articolul 31 al Acordului.

Articolul 14
Controlul si colaborarea administrativi

1. Institutiile competente ale ambelor Pérti Contractante vor face schimb intre ele, in limitele stabilite de
| legislatiile lor nationale, informatia necesar cu privire la fapte si acte care, in conformitate cu legislatia,
pot implica mentinerea, modificarea, suspendarea sau ncetarea dreptului la prestatii recunoscute de ele.

2. Institutiile Competente ale Partilor Contractante vor putea si-si solicite reciproc informatii cu privire la
| perioadele de asigurare realizate de cétre persoanele asigurate conform sistemelor de Securitate Sociala, in
| formularul stabilit in acest scop.

- 3. Daca Institutia Competentd a unei Parti Contractante solicitd ca un solicitant sau o persoand interesati
| cu domiciliul pe teritoriul celeilalte Pérti Contractante sa fie supusd unui examen medical, Institutia
| Competentd a acestei Parti Contractante va lua misurile necesare pentru a face examinarea posibila.
| Costurile examenului medical vor fi achitate firi intarziere de cétre Institutia Competenti care a solicitat
| examenul, la receptionarea facturilor detaliate ale cheltuielilor mentionate. Daca cheltuielile mentionate
'? nu sunt restituite in termen de sase luni de la data trimiterii facturii, Organismul de legatur al partii
creditoare va putea sa refuze realizarea noilor examene medicale.

4. Institutiile Competente ale Partilor Contractante isi pot solicita reciproc, atunci cand este necesar in
conformitate cu legislatia lor, informatii despre cuantumurile prestatiilor platite beneficiarilor, care cad sub
incidenta Acordului.

| 5. Institutiile Competente ale uneia dintre Partile Contractante vor putea solicita direct beneficiarilor
prestatiilor sa trimitd documentatia necesar pentru stabilirea si/sau mentinerea dreptului la prestatii.

Articolul 15

Statistici

. Organismele de legaturd ale ambelor Parti Contractante vor face schimb anual de date statistice cu privire
la platile pensiilor efectuate beneficiarilor care domiciliazi pe teritoriul celeilalte Parti Contractante. Datele
mentionate vor contine numarul beneficiarilor, tipul pensiei si suma totald platita.




Articolul 16
Achitarea prestatiilor

1. In conformitate cu dispozitiile articolului 6 al Acordului, fiecare Parte Contractanti va lua masurile
necesare pentru a garanta achitarea prestatiilor sale beneficiarilor domiciliati pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante, conform procedurii stabilite de legislatia fiecarei Parti Contractate.

2. Prestatiile care, in conformitate cu legislatia unei Parti Contractante, trebuic platite beneficiarilor
domiciliati pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, vor fi achitate direct persoanei interesate de citre
| Institutia Competentd care datoreazi prestatia, conform procedurii stabilite de legislatia fiecarei Parti
Contractante.

| 3. Laaplicarea articolului 28 al Acordului pentru Partea moldoveneasci rata de schimb a valutei nationale
| in euro va fi rata de schimb stabilita pentru ziua in care se efectueazi plata.

Articolul 17
Solutionarea divergentelor

In cazul aparitiei unor divergente in interpretarea sau aplicarea dispozitiilor Acordului si prezentului
| Aranjament, Autoritétile Competente ale Partilor Contractante, in conformitate cu alineatul 3, al articolului
29 al Acordului, se vor putea intruni intr-o Comisie mixtd, asistati de reprezentantii respectivelor
organisme de legaturd sau ai Institutiilor competente.

Articolul 18
Intrarea in vigoare

It Prezentul Aranjament Administrativ va intra in vigoare la data semnarii sale, atéta timp cat este in
vigoare Acordul si va rimane In vigoare pe perioada valabilititii acestuia.

2. Prezentul Aranjament Administrativ poate fi modificat, completat prin acordul comun al
Autoritatilor Competente ale Partilor Contractante, in conformitate cu procedurile legale interne.

Semnat la Madrid, la 21 julie 2022 in dou# exemplare, in limbile romana si spaniold, ambele texte fiind
egal autentice.

Pentru Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova Sociale si Migratiei al Regatului Spaniei




