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Anexa nr. 3
Tarifele contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, 
termenele de virare a acestora la bugetul asigurărilor sociale de stat 
şi de prezentare de către plătitori a declaraţiilor privind calcularea 

şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat 

obligatorii şi tipurile de prestaţii sociale asigurate 

1. Tarifele contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, termenele de virare a acestora la bugetul asigurărilor sociale de stat, precum şi tipurile de prestaţii sociale asigurate se stabilesc după cum urmează:
	Categoriile plătitorilor şi asiguraţilor
	Tariful 
contribuţiei de 
asigurări sociale
de stat obligatorii 
şi baza de calcul
	Termenul 
de virare
	Tipurile 
prestaţiilor 
sociale 
asigurate


	1
	2
	3
	4

	1.1. Angajatorul pentru: 
- persoanele angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, cu excepţia celor specificate la pct. 1.2 şi 1.3 din prezenta anexă;
- cetăţenii Republicii Moldova angajaţi prin contract în proiecte, instituţii şi organizaţii internaţionale, indiferent de sursa finanţării activităţilor, în cazul în care acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte nu prevăd scutirea de plată a contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii; 
- persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective ori sînt numite în cadrul autorităţilor executive; 
- judecători, procurori, avocaţi parlamentari
	23% la fondul de salarizare şi la alte recompense
	Lunar, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune
	Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat

	1.2. Angajatorul pentru asigurarea socială a angajaţilor săi care activează în condiţii speciale de muncă, conform anexei nr. 6 la prezenta lege
	33% la fondul de salarizare şi la alte recompense
	Lunar, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune
	Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat

	1.3. Angajatorii din agricultură (persoane fizice şi juridice) care practică exclusiv activităţile stipulate în grupele 01.1–01.4 din Clasificatorul activităţilor din economia Moldovei (CRM 007-2000), aprobat prin Hotărîrea Departamentului „Moldova-Standard” nr. 694-ST din 9 februarie 2000, pentru persoanele angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii:
	22% la fondul de salarizare şi la alte recompense pentru tot personalul unităţii economice
	 
	Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat

	- din mijloacele angajatorului
	16% la fondul de salarizare şi la alte recompense
	Lunar, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune
	

	- de la bugetul de stat
	6% la fondul de salarizare şi la alte recompense
	 
	

	1.4. Persoanele fizice, cu excepţia pensionarilor, invalizilor, precum şi a persoanelor care se încadrează în categoriile de plătitori prevăzute la pct. 1.1–1.3, care se regăsesc în una din situaţiile:
- întreprinzători individuali; 
- avocaţi, notari publici şi executori judecătoreşti care activează în baza licenţei obţinute în modul stabilit de lege, indiferent de forma juridică de organizare, mediatori care activează în baza atestatului eliberat de către Consiliul de Mediere
	4704 lei anual pentru asigurarea individuală
	Lunar, cîte 1/12 din suma anuală, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune
	Pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces

	1.5. Titularii patentei de întreprinzător, cu excepţia pensionarilor, invalizilor, precum şi a persoanelor care se încadrează în categoriile de plătitori prevăzute la pct. 1.1–1.4
	4704 lei anual pentru o persoană, dar nu mai puţin de 1/12 din această sumă lunar, în funcţie de durata activităţii desfăşurate pe bază de patentă
	La momentul solicitării sau prelungirii patentei
	Pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces

	1.6. Cetăţenii Republicii Moldova angajaţi prin contract în străinătate, dacă acordurile şi convenţiile internaţionale la care Republica Moldova este parte nu prevăd alte condiţii
	4704 lei anual pentru o persoană, dar nu mai puţin de 1/12 din această sumă lunar, în funcţie de termenul indicat în contractul individual de muncă
	La momentul înregistrării contractului de muncă la Casa Naţională de Asigurări Sociale
	Pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces


2. În sensul prezentei legi, se consideră recompensă orice sumă plătită de angajator angajatului său (în folosul lui) pentru lucrări sau servicii, cu excepţia drepturilor şi veniturilor la care nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii. 

3. Plătitorii specificaţi în prezenta anexă, cu excepţia celor menţionaţi la pct.1.5 şi 1.6, sînt obligaţi să prezinte declaraţii privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, Forma 4-BASS, după cum urmează: 

a) plătitorii specificaţi la pct. 1.1, 1.2, 1.3, precum şi la pct. 1.4, inclusiv pentru persoanele angajate, cu excepţia plătitorilor indicaţi la lit.b) din prezentul punct: 

- pentru trimestrele I–III – trimestrial, pînă la data de 15 a lunii imediat următoare trimestrului de gestiune; 

- pentru trimestrul IV – pînă la data de 20 a lunii imediat următoare trimestrului de gestiune; 

b) întreprinzătorii individuali, avocaţii, notarii publici şi executorii judecătoreşti care activează pe bază de licenţă obţinută în modul stabilit de lege, indiferent de forma juridică de organizare, mediatorii care activează în baza atestatului eliberat de către Consiliul de Mediere, care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă – o dată pe an, pînă la data de 10 ianuarie 2013, conform modelului elaborat de Casa Naţională de Asigurări Sociale, Forma 4-BASS (an). 

4. Declaraţia privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii se va prezenta de către plătitor (sau de către o persoană împuternicită) structurii teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale din unitatea administrativ-teritorială în care acesta este înregistrat. 

5. Contribuţia individuală de asigurări sociale de stat obligatorii în mărime de 6% din salariu şi din alte recompense, plătită de angajaţii prin contract individual de muncă, de persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective sau care sînt numite în cadrul autorităţilor executive, de judecători, procurori, de avocaţii parlamentari, se utilizează pentru asigurarea pensiilor de asigurări sociale de stat. 

6. Contribuţia individuală de asigurări sociale de stat obligatorii în mărime de 6%, datorată de asiguraţii angajaţi prin contract individual de muncă, precum şi contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii pe care le plăteşte angajatorul se calculează lunar din salariul calculat şi din alte recompense şi se plătesc pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune.

7. Pentru perioada de suspendare a activităţii, întreprinderea este scutită de prezentarea declaraţiilor şi virarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii. Aceste prevederi se aplică întreprinderilor care au suspendat activitatea în modul stabilit de Legea nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali. 

8. În cazul iniţierii procedurii de lichidare a întreprinderii individuale, contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii se calculează şi se plătesc pînă la data solicitării certificatului privind lipsa datoriilor faţă de bugetul asigurărilor sociale de stat, pe bază de cerere şi după prezentarea declaraţiei privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii Forma 4-BASS şi a declaraţiei persoanei asigurate Forma REV-5, în vederea iniţierii procedurii de încetare a activităţii conform modalităţii prevăzute la art. 31 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali.

9. Plătitorii la bugetul asigurărilor sociale de stat vor prezenta documentele pentru ţinerea evidenţei individuale după cum urmează: 

a) ancheta persoanei asigurate – pentru persoanele nou-angajate care nu deţin cod personal de asigurări sociale (CPAS), în cel mult 10 zile de la data angajării; 

b) declaraţia anuală a persoanei asigurate pentru anul 2012: 

- pînă la 25 februarie 2013 – agenţii economici cu un număr de pînă la 20 de declaraţii; 

- pînă la 25 aprilie 2013 – agenţii economici cu un număr de peste 20 de declaraţii; 

c) declaraţia anuală a persoanei asigurate de tip „de corectare” – pînă la 30 de zile de la data întocmirii actului de control de către instituţia abilitată sau a emiterii deciziei instanţei de judecată;

d) declaraţia de tip „pentru stabilirea drepturilor sociale”, depusă pentru persoana asigurată, – în cel mult 5 zile de la data adresării persoanei asigurate sau a structurii teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale. 

10. Plătitorii contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii cu un număr mai mare de 10 declaraţii vor prezenta, în mod obligatoriu, declaraţiile persoanelor asigurate pentru anul 2011 pe suport magnetic sau electronic, în formatul prevăzut de Casa Naţională de Asigurări Sociale. Declaraţiile pe suport magnetic sau electronic se depun împreună cu declaraţiile pe suport de hîrtie semnate şi ştampilate. 

11. Perceperea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii de la plătitorii specificaţi la pct.1.5 se va efectua după cum urmează: 

11.1. Inspectoratul fiscal teritorial va elibera patenta de întreprinzător solicitantului numai după confirmarea de către structura teritorială a Casei Naţionale de Asigurări Sociale a achitării contribuţiei de asigurări sociale de stat obligatorii pe perioada solicitării patentei. 

11.2. Titularii patentei de întreprinzător, care se asigură pe o perioadă ce depăşeşte anul bugetar curent, în anul următor sînt obligaţi să achite diferenţa de sumă pornind de la tariful anului viitor, adresîndu-se la casa teritorială de asigurări sociale în a cărei rază îşi desfăşoară activitatea de întreprinzător. 

11.3. Inspectoratul fiscal teritorial va urmări respectarea prevederilor în cauză şi va informa casa teritorială de asigurări sociale despre acţiunile întreprinse, în modul stabilit de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat şi de Casa Naţională de Asigurări Sociale. 

12. Contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii achitate de asiguraţii specificaţi la pct.1.6, în cazul rezilierii contractului de muncă, nu se restituie, cu excepţia cazurilor cînd persoanele în cauză confirmă încadrarea în cîmpul muncii în Republica Moldova. Contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii se restituie în modul stabilit de Casa Naţională de Asigurări Sociale.

