Particularităţile calculării şi transferării contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii în anul 2014
Particularităţile calculării şi transferării contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii în anul 2014 sunt elaborate în conformitate cu prevederile Legii bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2014 nr.329 din 23 decembrie 2013 (Monitorul Oficial nr.17-23 din 24.01.2014), (în continuare Legea).
De principiu prevederile Legii pentru anul 2014 nu s-au modificat în comparaţie cu prevederile Legii bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2013 nr. 250 din  08.11.2012 .

Tarifele contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, termenele de virare a acestora la bugetul asigurărilor sociale de stat, precum şi tipurile de prestaţii sociale asigurate pentru anul 2014 sînt indicate în pct.1 din anexa  nr. 3 la Lege.

Angajatorii, pentru asigurarea persoanelor angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii potrivit art.5 şi pct. 1.1 – 1.4 din anexa nr. 3 la Lege, urmează să calculeze şi să vireze la bugetul asigurărilor sociale de stat lunar până  la  sfârşitul lunii imediat următoare celei de gestiune:
· 23 % de la fondul de salarizare şi la alte recompense şi 6 % din salariul lunar şi din celelalte recompense ce ii sunt acordate salariatului pe parcursul raportului de muncă (pct.1.1 din anexa 3 la Lege);
· 33 % de la fondul de salarizare şi la alte recompense şi 6 % din salariul lunar şi din celelalte recompense ce ii sunt acordate salariatului pe parcursul raportului de muncă (pct.1.2 din anexa 3 la Lege);

· 23 % de la 2 salarii medii lunare pe economie prognozare pentru anul 2014 şi 6 % din salariul lunar şi din celelalte recompense ce ii sunt acordate salariatului pe parcursul raportului de muncă (pct.1.3 din anexa 3 la Lege);

· 22 % la fondul de salarizare şi la alte recompense pentru tot personalul unităţii economice care practică exclusiv activităţi în agricultură, din care 16 % la fondul de salarizare şi la alte recompense din mijloacele angajatorului şi 6 % la fondul de salarizare şi la alte recompense de la bugetul de stat, şi 6 % din salariul lunar şi din celelalte recompense ce ii sunt acordate salariatului pe parcursul raportului de muncă (pct.1.4 din anexa 3 la Lege).

Persoanele asigurate în conformitate cu pct. 1.1- 1.4 din anexa nr. 3 la Lege 
beneficiază de toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat. 

Legea a delimitat că angajatorii pentru asigurarea socială a angajaţilor săi  şi anume acei care activează în condiţii speciale de muncă conform anexei nr.6 la prezenta lege, unde s-a expus enumerativ Lista funcţiilor personalului din aviaţia civilă ale cărui condiţii de muncă se încadrează în condiţii speciale, va calcula şi achita tariful de 33% la fondul de salarizare şi alte recompense.
Tariful de 23% la 2 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul 2014 se aplică de angajatori pentru asigurarea angajaţilor săi a căror activitate de bază este realizarea de programe, dacă sînt întrunite cumulativ condiţiile specificare la alin. (21) art. 24 din Legea nr. 1164-XIII din 24.04.1997 pentru punerea în aplicare a titlurilor I şi II ale Codului. Lista ocupaţiilor specifice activităţilor de realizare de programe pentru care se aplică această prevedere, conform Clasificatorului activităţilor din economia Moldovei, aprobat prin Hotărîrea Departamentului Moldova Standard nr.694-ST din 9 februarie 2000, subsecţia 72, subclasa 72.20.0 "Realizarea de programe", este prezentată în tabelul ce urmează:
	Nr.
crt.
	Ocupaţia
	Descrierea activităţii

	1
	2
	3

	1
	Analist  
	Analiza în vederea definirii specificaţiilor pentru constituirea efectivă a sistemelor informatice susceptibile să  răspundă cerinţelor utilizatorilor

	2
	Programator
	Realizarea programelor pentru calculator, conform unor specificaţii predefinite,asamblarea lor în sisteme coerente, inclusiv testarea în vederea asigurării conformităţii cu aceste specificaţii

	3
	Proiectant de sistem informatic
	Combinarea aptitudinilor analitice şi de proiectare bazate pe cunoştinţe de sistem specialitate cu cunoştinţe în utilizarea software a limbajelor de programare, în informatic vederea producerii şi  implementării unor soluţii funcţionale care să corespundă cerinţelor predefinite sau unor necesităţi organizatorice

	4
	Inginer/ progamator de sistem informatic
	Combinarea aptitudinilor analitice şi de proiectare cu cunoştinţe adecvate în programator tehnologie şi hardware, în vederea definirii, proiectării, realizării, testării, de sistem informatic implementării şi modificării sistemelor informatice ce conţin software ca principală componentă

	5
	Administrator de baze de date
	Efectuarea expertizei de specialitate şi asistenţa practică în managementul sistemelor de baze de date şi în utilizarea datelor informatice pentru a răspunde cerinţelor sistemului informatic în orice moment al ciclului de viaţă, în conformitate cu criteriile de calitate definite  

	6
	Administrator de reţea
	Configurarea, implementarea şi deservirea reţelei de calculatoare, asigurarea funcţionării serverelor, paginilor web şi  accesul la reţeaua internet

	7
	Inginer software
	Adaptarea şi/sau armonizarea soluţiilor hardware, software şi a sistemelor de operare, a aplicaţiilor existente sau proiectate la necesităţile reale sau estimate ale utilizatorilor în vederea îndeplinirii cerinţelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de răspuns)

	8
	Manager de proiect informatic
	Coordonarea sistemelor de dezvoltare specifice aplicaţiilor informatice majore, inclusiv coordonarea personalului şi monitorizarea cerinţelor proiectelor (informaţii/ date necesare, programare, analiză), realizarea, planificarea, analiza, estimarea şi stabilirea priorităţilor aferente componentelor ce urmează să fie realizate, precum şi fazele şi termenele de executare a proiectelor


Cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul 2014, a fost stabilit în mărime de 4225 lei  prin Hotărârea Guvernului nr.1000 din 13 decembrie 2013 privind aprobarea cuantumului salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2014 (Monitorul Oficial nr.297-303 din 20.12.2013). 

Angajatorii din agricultură, care pe întreg anul bugetar 2014 vor practica exclusiv activităţile enunţate în grupele 01.1- 01.4 din Clasificatorul activităţilor din economia Moldovei (CRM 007-2000, aprobat prin Hotărârea "Moldova-Standard" nr.649-ST din 09.02.2000, pus în aplicare începând cu 01.02.2001) beneficiază de tariful privilegiat de 22%. În cazul în care, angajatorul din agricultură pe parcursul anului 2014 pierde dreptul de a beneficia de tariful privilegiat, practicând şi alte activităţi, aceştia vor efectua recalculările corespunzătoare de la începutul anului reieşind din tariful de 23%. Astfel, pentru perioadele anului 2014 pentru care a prezentat declaraţiile cu tarif privilegiat va prezenta declaraţiile de corectare. Potrivit alin. (3) art. 10 din Lege,  pentru angajatorii din agricultură, indiferent de tipul de proprietate şi de forma juridică de organizare, majorarea de întîrziere pentru neplata în termenele stabilite la pct. 1.4 din anexa nr. 3 a contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii calculate pentru anul 2014 se va aplica cu începere de la 1 noiembrie 2014.
Contribuţia pentru asigurarea individuală (pct.1.5 din anexa 3 la Lege) a întreprinzătorilor individuali şi persoanelor care practică activitate profesională (avocaţii, notarii publici, executorii judecătoreşti, mediatorii) în anul 2014 este stabilită în sumă de 5748 lei anual, care urmează să vireze lunar, cîte 1/12 din suma anuală, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare celei de gestiune. Persoanele asigurate conform acestei categorii beneficiază de pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces.
Contribuţia individuală achitată în mărime fixă, care oferă drepturi la anumite prestaţii nu se include în stagiul de cotizare pentru stabilirea dreptului de asigurări sociale a altor prestaţii, decît cele expres menţionate în legea anuală, pentru care s-au plătit contribuţiile. 

Titularii patentei de întreprinzător (pct.1.6 din anexa 3 la Lege), cu excepţia pensionarilor, persoanelor cu dezabilităţi, precum şi a persoanelor care se atribuie categoriilor de plătitori prevăzute la pct.1.1-1.5, în anul curent vor achita 5748 lei anual pentru o persoană, dar nu mai puţin de 1/12 din această sumă lunar, în funcţie de durata activităţii desfăşurate în baza patentei. Achitarea contribuţiei de asigurări sociale se efectuează pînă la momentul solicitării eliberării sau prelungirii patentei de întreprinzător. Persoanele asigurate conform acestei categorii beneficiază de pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces.

Inspectoratele Fiscale de Stat teritoriale, după caz, primăriile vor elibera patenta de întreprinzător solicitanţilor numai după confirmarea de către structurile teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale a achitării contribuţiei de asigurări sociale de stat obligatorii pe perioada solicitării patentei. 

Categoriile de persoane care nu sînt menţionate în anexa nr.3 la Lege se pot asigura benevol pe bază de contract individual încheiat cu Casa Naţională de Asigurări Sociale, plătind  contribuţii de asigurări sociale de stat în sumă de 5748 lei pe an, iar în cazul persoanelor fizice proprietari sau arendaşi de terenuri agricole care prelucrează terenul în mod individual – în sumă de 1428 lei pe an, dar nu mai puţin de 1/12 din sumele respective lunar, ceea ce reprezintă perioada asigurată care se include în stagiul de cotizare pentru stabilirea pensiei pentru limită de vîrstă şi a ajutorului de deces.

Totodată, persoanele fizice pot fi asigurate retroactiv pentru perioada anilor  1999 - 2013, iar persoanele fizice proprietari sau arendaşi de terenuri agricole care prelucrează terenul în mod individual pentru perioada anilor 2009 – 2013 pe bază de contract individual încheiat cu Casa Naţională de Asigurări Sociale, plătind contribuţii  pentru fiecare an, respectiv, în  sumă de  5748 lei şi 1428 lei pe an. Virarea contribuţiilor se va efectua la  momentul  încheierii contractului.

Baza de calcul a contribuţiei individuale de asigurări sociale, reieşind din prevederile art.5 din Lege este stabilită în mărime de 6 % din salariu lunar şi din celelalte recompense, care nu va depăşi suma de 5 salarii medii lunare prognozate pe economie înmulţită la numărul de luni în care persoana deţine venit asigurat. În cazul în care persoana deţine venit asigurat 12 luni suma maximă a contribuţiei individuale va constitui 4225 lei  x 5 sal. x 12 luni = 253 500 lei x 6 %=15 210 lei.
Pentru a evita diverse interpretări la pct.2 al anexei nr.3 la lege este stabilită noţiunea de recompensă, astfel, se consideră recompensă orice sumă, alta decît salariul, plătită de angajator angajatului său în cadrul raportului de muncă, cu excepţia drepturilor şi veniturilor la care nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii. Raportul de muncă se stabilesc prin contracte individuale de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii.
Cheltuieli indirecte suportate de angajator în beneficiul angajaţilor său, care nu se regăsesc în anexa nr.5 la Lege se consideră recompense şi angajatorul urmează să calculeze şi achite contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii.
În Lege, unele modificări au fost operate şi în ce priveşte modul şi termenii de prezentare a declaraţiei privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale obligatorii, Forma 4-BASS, după cum urmează:
· plătitorii specificaţi la pct. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, precum şi la pct. 1.5 din anexa nr. 3 la lege, inclusiv pentru persoanele angajate, cu excepţia plătitorilor specificaţi la pct. 1.5 care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă – trimestrial, pînă la data de 20 a lunii imediat următoare trimestrului de gestiune; 

· plătitorii specificaţi la pct. 1.5 din anexa nr. 3 la lege, care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă – o dată pe an, pînă la data de 15 ianuarie 2015, Forma 4-BASS (an);

· declaraţiile Forma 4-BASS şi Forma 4-BASS (an) se prezintă de plătitorii de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat pe suport de hîrtie sau utilizînd metode automatizate de raportare electronică cu aplicarea semnăturii digitale;

· declaraţiile Forma 4-BASS şi Forma 4-BASS (an) se consideră recepţionate de subdiviziunile teritoriale ale Casei Naţionale de Asigurări Sociale în cazul în care plătitorul de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat prezintă dovezi în acest sens: un exemplar de declaraţie cu menţiunea subdiviziunii teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale că a primit-o, o recipisă electronică de confirmare a acceptării acesteia în sistemul informaţional al Casei Naţionale de Asigurări Sociale;

· declaraţiile de corectare Forma 4-BASS şi Forma 4-BASS (an) pentru perioadele anului de gestiune se prezintă pînă la 31 martie 2015; 

· instrucţiunile privind modul de întocmire şi de prezentare a declaraţiilor Forma 4-BASS şi Forma 4-BASS (an) se emit de Casa Naţională de Asigurări Sociale.

Totodată, potrivit pct.9 şi pct.10 din anexa nr. 3 la Lege plătitorii la bugetul asigurărilor sociale de stat vor prezenta documentele pentru ţinerea evidenţei individuale după cum urmează: 

· ancheta persoanei asigurate – pentru persoanele nou-angajate care nu deţin cod personal de asigurări sociale (CPAS) – în cel mult 10 zile de la data angajării; 
· declaraţia persoanei asigurate pentru anul 2014 de către plătitorii  specificaţi în punctele 1.1 – 1.4 din anexa nr.3 la Lege – trimestrial, în mod electronic, pînă la sfîrşitul lunii imediat următoare trimestrului de gestiune de către toţi plătitorii de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat indiferent de numărul de angajaţi; 
· în cazul transmiterii declaraţiilor persoanelor asigurate REV 5 electronice trimestrial, fără semnătură digitală, sau în cazul în care cel puţin un trimestru din cele patru nu a fost semnat cu semnătură digitală, acestea se vor prezenta şi pe suport de hîrtie o dată pe an, pînă la 1 martie 2015;

· declaraţia persoanei asigurate de tip „de corectare” – pînă la 30 de zile de la data întocmirii actului de control de către instituţia abilitată sau a emiterii deciziei de către instanţa de judecată; 

· declaraţia persoanei asigurate de tip „pentru stabilirea drepturilor sociale”, depusă pentru persoana asigurată, – în cel mult 5 zile de la data adresării persoanei asigurate sau a structurii teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale;
· plătitorii specificaţi la pct. 1.5 din anexa nr.3 la Lege, care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă, nu au obligaţia de a prezenta declaraţiile persoanelor asigurate Forma REV 5.
Totodată, plătitorii specificaţi la pct. 1.5 din anexa nr. 3 la Lege, care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă au obligaţia să prezinte odată pe an, pînă la 15 ianuarie 2015, doar declaraţia privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale obligatorii, Forma 4-BASS (an), iar declaraţia persoanei asigurate, Forma REV-5, nu se prezenta. Pentru plătitorii specificaţi la pct. 1.5 din anexa nr. 3 la Lege, temei pentru confirmarea stagiului de cotizare serveşte informaţia din declaraţia privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale obligatorii, Forma 4-BASS (an).    
 La determinarea bazei de calcul a contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, pentru anul 2014, urmează să se ţină cont,  de tipurile de drepturi şi venituri din care nu se calculează contribuţiile, prin derogare de la art.23 din Legea nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurări sociale, stabilite prin anexa nr.5 la Lege, precum şi de alte acte normative care stabilesc cuantumul şi criteriile de determinare a tipurilor de drepturi şi venituri din care nu se calculează contribuţiile. Anexa nr.5 la Lege, „Tipuri de drepturi şi venituri din care nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii” a fost completată cu un punct nou şi la un punct efectuate modificări, după cum urmează:
· punctul 3 a fost adăugat „cheltuielile pentru transportul şi hrana angajaţilor, suportate şi organizate de angajator în  modul stabilit de Guvern”;
· punctul 8 din legea pentru anul precedent a devenit punctul 9 şi este expus în redacţia „indemnizaţia de eliberare din serviciu în mărimile indicate în art. 186 alin. (1)  lit. a), b) şi c) din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, plătită conform legislaţiei, cu excepţia indemnizaţiei unice acordate potrivit art. 42  alin. (3) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, art. 25 alin. (1) din Legea nr. 768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesului local, art. 45 din Legea serviciului în organele vamale nr. 1150-XIV din 20 iulie 2000, art. 26 alin. (4) din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului şi art. 72 alin. (3) din Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură”.
Pct. 1 din anexa nr.3 la Lege reglementează explicit categoriile de plătitori şi de asiguraţi, tariful contribuţiei şi baza de calcul, termenul de virare şi tipul de prestaţii asigurate. Una şi aceeaşi persoană, în cazul care cumulează anumite condiţii, poate cădea concomitent sub incidenţa prevederilor unei sau mai multor categorii al acestui punct. În aceste cazuri asigurarea socială a persoanei se efectuează doar conform unei prevederi în mărimea tarifului stabilit la pct. 1.1 – 1.4 din anexa nr.3 la Lege.
Ca exemplu, poate servi fondatorul întreprinderii individuale care este în acelaşi timp angajatul unei altei entităţi, inclusiv altei societăţi cu răspundere limitată. Astfel, în cazul menţionat asigurarea socială a acestuia se va efectua doar de către angajator, conform tarifului stabilit la pct.1.1 - 1.4 din anexa nr.3 la Lege, iar ca fondator de întreprindere individuală contribuţii nu urmează să calculeze şi vireze. Temei pentru necalcularea contribuţiilor date, în acest caz, va servi extrasul din cont al persoanei asigurate din SI „Protecţia socială” şi / sau certificatul eliberat de către angajator - societatea cu răspundere limitată prin care se confirmă asigurarea socială a acestuia, şi care este prezentat, respectiv, Casei teritoriale de asigurări sociale. Aceste certificate urmează să fie înregistrate şi completate conform cerinţelor. Nu se admite primirea certificatelor şi documentelor în care sunt efectuate corectări.
Potrivit explicaţiilor primite de la Ministerul Muncii Protecţiei Sociale şi Familiei şi de la Inspecţia Muncii în partea ce ţine de asigurarea socială a unicului fondator al întreprinderii individuale, care nu este angajat al altor întreprinderi, acesta cade sub incidenţa prevederilor pct. 1.5 din anexa nr. 3 la Lege.

Ca urmare, unicul fondator al întreprinderii individuale poate fi angajatul unei alte întreprinderi dar nu poate fi angajatul propriei întreprinderi.
Cît priveşte asigurarea socială a unicul fondator al societăţilor cu răspundere limitată, care este conducător al propriei întreprinderi şi respectiv angajat al acesteia cade sub incidenţa prevederilor pct. 1.1 - 1.4.
Responsabilitatea plătitorilor şi persoanelor cu funcţii de răspundere a acestora pentru neonorarea obligaţiilor faţă de bugetul asigurărilor sociale de stat este stabilită în aliniatele 2 -8 art. 10 din Lege şi art. 263 alin (2), 294, 2941,  349 alin. (2) al Codului Contravenţional al Republicii Moldova nr.218 din 24.10.2008

În contextul celor relatate, prevederile particularităţilor pe anul 2013 se menţin în măsura în care nu contravin textului prezentelor Particularităţi sau prevederilor Legii pentru anul 2014. 

Casele teritoriale de asigurări sociale sunt obligate, de a aduce la cunoştinţa plătitorilor de contribuţii şi celor interesaţi particularităţile prezentate. 
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