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DATORIILE DE MILIOANE ALE ANGAJATORILOR
La 30 iunie, curent, plătitorii de contribuţii la bugetul asigurărilor 

sociale de stat au datorii în valoare de circa 506,6 mil. lei. Din această 
sumă 326,5 mil. lei sînt acumulate de circa 600 de angajatori cu re-
stanţe la BASS mai mari de 100 de mii de lei. Lideri în lista răuplatni-
cilor sînt Colegiul Naţional de Viticultură şi Vinificaţie din Chişinău 
cu o datorie de 29,8 mil. lei, Calea Ferată din Moldova – 9,3 mil. lei, 
Uzina de produse chimice de uz casnic Midgard Terra SA – 8,7 mil. 
lei, Bacii CAP – 8,7 mil. lei, Uzina de utilaj alimentar Alimentar-
mash SA – 7,2 mil. lei. Din datornicii de la începutul listei fac parte 
astfel de întreprinderi mari ca Întreprinderea „Floarea Soarelui” SA 
din Bălţi, Valiecxchimp SRL, Fabrica de lactate SA JLC.

Potrivit d-nei Tatiana Popa, vicepreşedinte al Casei Naţionale de 
Asigurări Sociale, principalele cauze ale constituirii datoriilor ale celor 
mai multe întreprinderi este disciplina scăzută a plătitorilor, situaţia 
financiară precară a unor întreprinderi şi plata salariilor „în plic”.

–În acelaşi timp netransferarea contribuţiilor de asigurări sociale 
are repercusiuni negative la calcularea stagiului de cotizare a angajaţi-
lor întreprinderii răuplatnice, pentru că perioadele pentru care nu se 

transferă contribuţii la CNAS, nu se iau în considerare, spune Tatia-
na Popa. Aceasta, în ultimă instanţă, influenţează mărimea pensiilor, 
a diferitor plăţi sociale. Mai mult decît atît, stingerea întregii sume a 
datoriei ar permite evitarea deficitului bugetului asigurărilor sociale, 
care în ultimul timp este acoperit din contul bugetului de stat.

Potrivit legislaţiei Republicii Moldova, agenţii economici sînt 
obligaţi lunar şi în volum deplin să transfere contribuţii de asigurări 
sociale. Neplata în termen a contribuţiei de asigurări de stat obliga-
torii atrage calcularea unei majorări de întîrziere de 0,1% din suma 
datoriei pentru fiecare zi de întîrziere, inclusiv ziua de transfer a su-
mei datorate. În afară de aceasta netransferarea, transferarea tardivă 
sau transferarea incompletă a contribuţiilor pentru toate temeiurile 
şi felurile de plăţi, la care se calculează contribuţiile menţionate, se 
sancţionează cu amendă de la 30 la 50 de unităţi convenţionale. 

Pentru prima dată Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe 
anul 2015 a fost completată cu unele reglamentări, care permit plăti-
torilor să achite penalităţile eşalonat în decursul anului.

Continuare pe pag. 3

TEMA NUMĂRULUI

MENŢIONAŢI PENTRU  
ACTIVITATE IREPROŞABILĂ

7 funcţionari publici, angajaţi ai Ca-
sei Naţionale de Asigurări Sociale, au fost 
menţionaţi cu diplome ale Guvernului Re-
publicii Moldova de gradul I, II şi III, ală-
turi de alţi colegi de-ai lor din toată ţara. 
Conferirea diplomelor este prilejuită de 
sărbătoarea profesională Ziua funcţionaru-
lui public, care se marchează, tradiţional, la 
23 iunie. 

„De efortul, implicarea şi atitudinea 
Dumneavoastră depinde în mare măsură 
realizarea obiectivelor puse în faţa noastră, 
prestarea unor servicii publice moderne şi 
eficiente în cadrul instituţiei în care mun-
cim,” a afirmat în cadrul şedinţei festive 
Maria Borta, Preşedinte al CNAS, care a şi 
înmînat diplomele. 

Cu Diplomă de gradul  I au fost menţi-
onaţi: Adajii Natalia, Şef direcţie suprave-
gherea aplicării legislaţiei Nr.1, Direcţia ge-
nerală control şi aplicarea legislaţiei pentru 
drepturile sociale; Zagarniuc Maria, şef al 
Casei Teritoriale de Asigurări Sociale secto-
rul Botanica, municipiul Chişinău.

Cu Diplomă de gradul II au fost men-
ţionaţi: Coliban Ala, Şef direcţie generală 
evidenţa contribuabililor; Dilion Valentina, 
Şef-adjunct al Casei Teritoriale de Asigurări 

Sociale sectorul Rîşcani, municipiul Chişi-
nău; Maxian Silvia, Şef secţie metodologia 
asigurării cu indemnizaţii pentru concedii 
medicale, Direcţia generală finanţe şi asigu-
rări sociale. 

Cu Diplomă de gradul III au fost men-
ţionaţi: Ilieş Elena, Şef secţie planificarea, 
asigurarea şi evidenţa personalului, Direc-
ţia resurse umane; Bodeanu Victor, Şef al 

Casei Teritoriale de Asigurări Sociale Cău-
şeni.

Cu acelaşi prilej, apreciind activitatea 
îndelungată, ireproşabilă şi prodigioasă în 
cadrul Casei Naţionale de Asigurări Socia-
le, conducerea instituţiei a conferit diplome 
şi altor 51 de funcţionari publici şi a acor-
dat acestor funcţionari şi premii băneşti. 

Svetlana CODREANU
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Nr. 
d/o

DENUMIREA PLĂTITORULUI DE 
CONTRIBUŢII LA BASS

Soldul datoriilor 
la 30.06.2015 

(lei)
1 2 3

1 COLEGIUL NAŢIONAL DE VITICULTURĂ ŞI 
VINIFICAŢIE DIN CHIŞINĂU 29 864 734,41

2 CALEA FERATĂ DIN MOLDOVA ÎS 9 244 754,39
3 MIDGARD TERRA SA 8 798 001,74
4 BACII CAP 8 765 064,47
5 ALIMENTARMAŞ SA 7 280 780,88
6 MONDOSTUD -ART COLEGIUL 7 263 231,37
7 LION - GRI PLUS SRL 6 046 298,69
8 MAGT-VEST SRL 5 219 446,02
9 REGIA TRANSPORT ELECTRIC ÎM 5 133 792,25

10 ACVA-NORD ÎNTREPRINDEREA INTERRAIONALĂ 
DE STAT 4 356 573,36

11 IANUS SRL 4 147 605,91

12 ÎM GOSPODĂRIA COMUNAL-LOCATIVĂ 
CĂLĂRAŞI 3 776 301,11

13  SARMAT ÎS 3 617 115,47

14 APĂ-CANAL DIN BASARABEASCA 
ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ 3 550 673,27

15 FLOAREA SOARELUI SA 3 321 654,61
16 UZINA CONSTRUCTOARE DE MAŞINI PRUT-80 SA 3 167 753,80
17 VALIECXCHIMP SRL 3 053 068,24
18 CHOLHOZ POBEDA 3 028 726,95
19 AVICOLA SHAVER SRL 2 805 226,32
20 JLC SA 2 721 498,91
21 CROCMAZ-AGRO SRL 2 688 290,35
22 SILVICULTURA IS 2 336 372,68
23 GEAMTAL SRL 2 276 388,59

24 PARCUL URBAN DE AUTOBUZE ÎNTREPRINDEREA 
MUNICIPALĂ 2 242 393,50

25 TEATRUL NAŢIONAL DE OPERĂ ŞI BALET MARIA 
BIEŞU ÎS 2 158 260,33

26 COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE 
CEREALE-FLOR SA 2 068 189,06

27 NISTRU-OLĂNEŞTI SA 2 054 660,94

28 PENTRU PRODUCEREA COVOARELOR FLOARE-
CARPET SA 2 035 770,41

29 STAŢIUNEA TEHNOLOGICĂ PENTRU IRIGARE 
CHIŞINĂU ÎS 1 929 422,07

30 MINA DE PIATRĂ DIN MILEŞTII MICI ÎS 1 887 159,32

31 ÎNTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ 
COMRAT ÎS 1 885 347,68

32 BASCONSLUX SRL 1 882 108,95
33 INCOMLAC SA 1 807 307,52

34 ÎNTREPRINDERE MUNICIPALĂ APĂ-CANAL 
STRĂŞENI 1 711 433,77

35 INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ PUBLICĂ 
SPITALUL RAONALĂ CEADÎR-LUNGA 1 626 286,50

36 ASCOM GRUP SA 1 567 405,36
37 IM GLASS CONTAINER COMPANY S.A. 1 508 935,56
38 MOLDOVAHIDROMAŞ SA 1 467 978,67
39 BRANEŞTI ÎS 1 440 652,57

40 INTREPRINDEREA CU CAPITAL STRĂIN «ASENA-
TEXTIL» 1 438 832,57

41 UNIVERSITATEA DE STUDII APLICATE DIN 
MOLDOVA SRL 1 429 109,19

42 REZERVAŢIA NATURALĂ PĂDUREA DOMNEASCĂ Î.S. 1 391 086,66
43 SILVA-SUD CAHUL 1 358 932,67
44 STEAUA ROŞIE FT SRL 1 348 581,79
45 WETRADE AGRO SRL 1 278 642,96
46 ALFASPIRIT AGENŢIA DE SECURITATE SRL 1 273 656,41

47 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ DE DESERVIRE 
COMUNALĂ DIN COJUŞNA 1 265 188,46

48 CĂILE NOI SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 1 255 678,77
49 MEYVALI-AGRO SRL 1 202 131,15
50 GALSAM-SERVICE SRL 1 175 624,03
51 DIRECŢIA ASRC-2 1 140 634,67
52 APĂ CANAL ÎM VULCĂNEŞTI 1 098 969,51

53 SPITALUL RAIONAL VULCĂNEŞTI  INSTITUŢIA 
MEDICO-SANITARĂ PUBLICĂ 1 003 131,71

54 FLORENI SOCIETATE PE ACŢIUNI DE SELECŢIE ŞI 
HIBRIZARE A PĂSĂRILOR 977 762,51

55 COSICON SRL 968 788,27
56 MIOARA SA 964 576,11

57 ÎS «SILVO-CINEGETICĂ CIMIŞLIA» A AGENŢIEI 
DE STAT PENTRU SILVICULTURĂ «MOLDSILVA» 963 180,32

58 GAMETECH PLUS ÎM SRL 952 723,16

59 SU-CANAL COMRAT ÎNTREPRINDEREA 
MUNICIPALĂ 952 478,28

60 CERAMICA-T SA 934 864,71

61 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ APĂ- CANAL 
EDINEŢ 932 369,81

62 SERVICII COMUNALE UNGHENI 
ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ 929 375,63

63 COLAJ SRL 919 704,40
64 EVENTIS MOBILE SRL 915 220,86

65 STAŢIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALĂ 
CODRUL ÎS 895 623,55

66 ELITAUTODIAMANT SRL 880 656,50
67 LION-GRI IM SRL 854 470,31
68  VINURI-IALOVENI SA 846 006,95

69 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ AL 
GOSPODĂRIEI LOCATIV- COMUNALE 840 157,99

70 MOLDABELA SRL 839 757,25
71 COOPERATIVA DE PRODUCŢIE TVARDIŢA 836 979,78
72 FILATURA-UNGHENI SRL 834 525,59

73 STAŢIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALĂ 
BALŢI 832 434,86

74 STAŢIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALĂ 
MAXIMOVCA 807 598,36

75 SANTEK S.A. ÎTREPRINDEREA MIXTĂ MOLDO-RUSA 801 366,82
76 «CONFECTAL» SRL 787 197,10
77 CALLCREST ICS SRL 757 075,96
78 NIROM-ROZ SRL 753 924,00
79 SOCIETATEA COMERCIALĂ IMPERIAL-COM SRL 752 547,37
80 BARDAR-AGRO SRL 751 297,90
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81 PONTI SRL 747 721,31
82 ORHEI-VIN SA 736 000,79
83 MAVARCON SRL 735 195,90

84 ALBOTA COOPERATIVA AGRICOLĂ DE 
PRODUCŢIE ŞI CONSUM 729 688,63

85 FABRICA DE STICLĂ DIN CHIŞINĂU IS 722 002,43

86 ÎS ÎNTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ 
TELENEŞTI 719 475,83

87 AUTOBAT-TRANS SRL 715 471,93
88 RUMITOX SRL 707 383,61
89 ÎM REGIA APĂ-CANAL-BALŢI 701 404,49
90 GLASS CONTAINER PRIM SA 697 277,00
91 FABRICA DE CONSERVE ANENII NOI SA 680 849,64
92 ABA SA 665 954,96
93 R & R SRL 661 253,13

94 GABRIEDIL ÎNTREPRINDEREA CU CAPITAL 
STRĂIN 660 700,46

95 ALGADAN-COM SRL 657 447,90
96 SANSINDCOM SC SRL 655 537,95
97 TEATRUL MUNICIPAL DE MARIONETE IP 649 522,71
98 AGROGLED SRL 635 677,43
99 ORLACT SA 631 312,38

100 ÎM SERVICII PUBLICE CIMIŞLIA 628 314,94
101 FARMAPRIM SRL 628 130,45
102 AGROSEMION SOCIETATE COMERCIALĂ SRL 628 044,10
103 MOLDAEROSERVICE II 608 959,36
104 FREE FISHERIES SRL 604 916,85
105 SLATINA-TRANS SRL 602 418,42

106 ACOREX WINE HOLDING SA ÎNTREPRINDEREA 
MIXTĂ 593 062,27

107 ÎM GOSPODĂRIA COMUNALĂ RÎŞCANI 591 167,96
108 MINA DIN CHIŞINĂU SA 588 782,53
109 MOCHIRU SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 585 778,37
110 AYDAR-MERASI SRL 577 892,05
111 AVICOLA ROSO SL SA 577 669,90
112 I.M BIGGA FOOD SRL 563 762,89
113 LPT-CONSTRUCŢII SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 558 364,20
114 ELCOM SA 555 525,99
115 ZAGORODNIUC ANDREI SERGHEEVICI GŢ 550 117,02

116 DIRECŢIA DE PRODUCERE ŞI EXPLOATARE A 
FONDULUI LOCATIV 546 647,66

117 AUTOCOMTRANS ÎNTREPRINDEREA DE 
TRANSPORT AUTO SA 545 131,72

118 COLEGIUL INTERNAŢIONAL DE ADMINISTRARE 
ŞI BUSINESS INSTITUŢIA DE ÎNVĂŢĂMÎNT 544 147,55

119 ÎS PENTRU SILVICULTURĂ CHIŞINĂU 542 833,11
120 CONGAZCIC SA 542 236,71
121 TIGHINA-VIN SRL ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ 539 060,02
122 COMBINATUL DE PANIFICAŢIE FĂLEŞTI 535 140,22
123 TAXIGRUP N.R. SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 534 880,21

124 COOPERATIVA AGRICOLĂ DE PRODUCŢIE 
CLOCUŞNEANCA 533 434,42

125 K.W.B. GROUP ÎNTREPRINDERE MIXTĂ SRL 529 098,41
126 FLOREANA FASHION SRL 528 970,85
127 ACINOSAGRO FĂLEŞTI SRL 522 100,69

128 INSTITUTUL DE FTIZIOPNEUMOLOGIE CHIRIL 
DRAGANIUC 521 904,02

129  AXICONST SRL 519 564,88
130 ROMINA CABLAGGI S.R.L. 514 944,79
131 AUTOMAS-AGRO SA 511 686,55
132 FAME CONSTRUCTION INDUSTRY ÎM SRL 511 614,15
133 VITIS-HÎNCEŞTI SA 508 832,39
134 NEW MEGA PRESS ÎM SRL 505 623,03
135 COMBINATUL DE PRODUSE ALIMENTARE 488 129,02

136 SANATORIUL PREVENTORIU DE BAZĂ S.P.B. 
CONSTRUCTORUL Î.S. 484 748,89

137 APĂ CANAL TARACLIA ÎNTREPRINDEREA 
MUNICIPALĂ 483 538,25

138 NOVALDINO SRL 481 527,15
139 LOGOFAT-PRIM SRL 477 794,71
140 ZĂVOIUL MARE SRL 477 365,71
141 BERUF-AUTO SRL 476 678,39
142 ÎM GOSPODĂRIA LOCATIV-COMUNALĂ 475 147,92

143 INSTITUTUL DE NEUROLOGIE ŞI 
NEUROCHIRURGIE 472 623,78

144 MAXMARKET SRL SOCIETATE COMERCIALĂ 471 451,47
145 CARAVITA CO SRL 469 943,39
146 SOCIETATE COMERCIALĂ COSFEM-AGRO SRL 464 246,82
147 ÎCS EUROMODA 459 288,00
148 SPITALUL RAIONAL UNGHENI 458 066,01

149 COOPERATIVA RAIONALĂ DE CONSUM 
«UNIVERSCOOP» DIN OR. BASARABEASCA 457 414,73

150 SPITALUL DE PSIHIATRIE BĂLŢI 454 463,71
151 DIRECTIA TROLEIBUZE ÎM 449 929,84
152 «SERVMECANAGRO-R» ÎNTREPRINDERE DE STAT 448 194,79
153 GRILDOSAGRO SRL 440 303,75

154 STAŢIUNEA DIDACTICO-EXPERIMENTALĂ 
CHETROSU 439 901,51

155 TERMOGAZSERVICE COMPANIA DE 
CONSTRUCŢII SRL 437 616,88

156 GT ALA TATIAN 435 506,28
157 SC CARA-TEPA SRL 431 203,04
158 COMBINATUL DE PRELUCRARE A LEMNULUI SA 429 256,38
159 MINGIR-AGRO SA 423 758,01
160 DRUMURI BALŢI SA 423 614,81

161 LICEUL TEORETIC INTERNAŢIONAL DE 
MANAGEMENT 421 822,33

162 GHEC-PRUN SRL 410 535,23

163 COOPERATIVA DE CONSTRUCŢIE A GARAJELOR 
130 409 497,93

164 VESI SRL 405 751,41
165 ALFA-NISTRU SA 405 640,79
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166 DUAN TARLA SRL 402 599,00
167 STATI-MARKET SRL ÎM 397 411,66
168 COMPLECONS SA 397 175,13
169 BALŢANCA ÎM 393 500,99
170 DIRECŢIA ÎNVĂTĂMÎNT ŞI CULTURĂ EDINEŢ 391 344,69
171 ARTIZANA SA 386 524,49
172 RAMICONF-GRUP SRL 384 768,72
173 SADACUS SA ÎS 384 510,34

174 SPITALUL R-L INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ 
PUBLICĂ 384 477,57

175 BRADECUS-AGRO SRL 381 356,61
176 BETON-LUX ICS SRL 380 141,92
177 ÎM MOLDO-BULGARĂ PLIMED - VG SRL 379 128,07
178 FASHION-GRUP SRL ÎM 374 655,32

179 LUSMECON SA DE LUCRĂRI SPECIALE 
MECANIZATE DE CONSTRUCŢIE 374 002,20

180 ECOSEM GRUP SOCIETATEA COMERCIALĂ 373 824,63
181 ZIMBRU-NORD SA 373 436,79

182 ANGROCOOP ÎNTREPRINDERE COOPERATISTĂ 
DE COMERŢ ANGRO 373 132,24

183 PTERON-DC SRL 372 648,49
184 SPITALUL REPUBLICAN AL ACS CS A RM 370 317,13
185 VIGI SRL 367 532,96
186 PORUMB SA 366 990,29
187 INTERPRANA SRL 365 494,26
188 FLAUTEX SA 365 163,71
189 VEGNIT- COM SRL 363 057,71
190 EUROPAPERPACK SRL 362 568,88
191 ROBINTOR-LUX SRL 358 084,05
192 BUDJAC YOLLARI SA 353 991,59
193 FĂCLIA SRL 352 130,52
194 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ TERTIPLIC 349 971,95
195 YOPESO SRL 349 267,27
196 ALDECO-PRIM SRL 347 996,24
197 MILENIUM MANAGEMENT GRUP SRL 342 424,32
198 PLAST CONDUCT LINE ÎM SRL 341 976,07
199 TARACLIA-GAZ SRL 339 876,03
200 ÎS REZERVAŢIA NATURALĂ PLAIUL FAGULUI 337 602,53
201 SPITALUL RAIONAL FLOREŞTI 336 892,52
202 ÎS INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ 

IARGARA 335 599,51

203 ÎNTREPRINDEREA COOPERATISTĂ DE 
PANIFICAŢIE DIN OR. GLODENI 328 069,60

204 S.B.WINES ICS SRL 328 027,60
205 DIRECŢIA EDUCAŢIE 327 910,73
206 ÎS ÎNTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ 

ORHEI 327 523,77
207 AEROPORT CATERING SA 327 211,46
208 AROMA COOPERATIVĂ DE PRODUCŢIE 

AGRICOLĂ 326 192,36
209 SEVACONS SRL 326 029,11
210 ÎM «UNIVERSITATEA REAL UMANISTICĂ DIN CAHUL» 321 373,93

211
GOSPODĂRIA COMUNALĂ ÎNTREPRINDEREA 
MUNICIPALĂ DIRECŢIA DE PRODUCŢIE ŞI DE 
LOCUINŢE

321 143,15

212 SA RESPECT 318 566,66
213 TUMALI GRUP SRL 314 284,06
214 GOSPODĂRIA SPECIALIZATĂ AUTO ÎM 313 491,76
215 EXITON INVEST FONDUL DE INVESTIŢII DE TIP 

NESPECIALIZAT SA 310 474,37

216 SUPERPHOENIX ÎNTREPRINDEREA CU CAPITAL 
STRĂIN SRL 310 008,77

217
INSTITUTUL ŞTIINŢIFICO-PRACTIC DE 
HORTICULTURĂ ŞI TEHNOLOGII ALIMENTARE 
INSTITUŢIA PUBLICĂ

309 578,06

218 AGROHOLTINENI SRL 309 341,98
219 AGROADEM -C.D. SRL 308 810,02
220 TEHRUBSOR SRL 307 754,56
221 CIDONIA SRL 307 311,63
222 UNIVERSINJ SRL FSP 305 989,75
223 ZIDARUL-SV SA 305 676,25
224 PUTI LENINA COLHOZUL 301 167,02
225 COMPANIA PENTRU APROVIZIONARE CU 

PRODUSE PETROLIERE AGROPETROL SA 296 963,21

226 COOPERATIVA AGRICOLĂ DE ÎNTREPRINZĂTOR 
DE PRESTĂRI SERVICII PLUMERIA 293 871,95

227 EXPRES-TEST-AUTO SC SRL 293 755,68
228 FERTILITATEA TARACLIA SA 293 332,84
229 ÎS AEROPORTUL INTERNAŢIONAL MĂRCULEŞTI 293 039,31
230 ICS LOCOS INTERNATIONAL SRL 293 007,37
231 COMGAZ PLUS SOCIETATE PE ACŢIUNI 286 446,69
232 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ DE GESTIONARE A 

GOSPODĂRIEI LOCATIV- COMUNALE DIN ANENII NOI 286 247,20
233 COMDECO SRL 282 007,13
234 MOLDSUINHIBRID ÎS PENTRU CERCETAREA ÎN 

SELECŢIA ŞI HIBRIDAREA SUINELOR 281 799,88
235 FOCARO-AGRO SRL 278 064,99
236 BASLANTI SOCIETATEA CU RĂSPUNDERE 

LIMITATĂ 277 060,32

237 ENERGOPROIECT INSTITUTUL DE CERCETARE, PRO-
IECTARE ŞI TEHNOLOGIE ÎNTREPRINDERE DE STAT 276 978,09

238 OLANE-1 SRL 273 310,81
239  ,,FABRICA DE ZAHĂR DIN GHINDEŞTI,, SA 273 144,66
240 CARIERA DE GRANIT ŞI PIETRIŞ DIN SOROCA SA 272 176,81
241 RDM ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ MOLDO-

UCRAINEANĂ DE CERCETARE ŞI PRODUCŢIE SRL 271 832,77

242 DIMITROV COOPERATIVĂ AGRICOLĂ DE 
PRODUCŢIE 270 334,99

243 SAVTELS SRL 270 218,94
244 RAZMOST SRL 270 071,24
245 STAŢIUNE TEHNOLOGICĂ DE MAŞINI ,,COSTEŞTI,, SA 268 254,50
246 SA GLODENI-ZAHĂR 267 760,48
247 CENTRUL TEHNIC SA 267 029,73
248 AMELIORATORUL SOCIETATEA PE ACŢIUNI 266 726,95
249 INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ PUBLICĂ 

SPITALUL RAIONAL TARACLIA 264 703,07
250 REPROCON GRUP SC SRL 264 535,86
251 CARTEA MOLDOVEI EDITURA DE STAT /HIPERION/ 263 364,64
252 SA BAZA DE TRANSPORT AUTO N.25 DIN OR. LEOVA 260 201,45
253 CAHULPAN SA 258 341,59
254 ERMO GRUP ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 256 348,80
255 ACADEMIA DE MUZICĂ, TEATRU ŞI ARTE 

PLASTICE 256 003,33
256 STURZAGRO-NORD SRL 255 784,08
257 ÎM DIRECŢIA DE PRODUCERE GOSPODĂRIA 

LOCATIV-COMUNALĂ EDINEŢ 253 158,98

Lista plătitorilor de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat  
cu datorii mai mari de 100 mii lei la situaţia de 30.06.2015
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ACTUALITATE“RÎND ELECTRONIC” LA CTAS BOTANICA
Informarea cetăţenilor este una dintre direcţiile principale de activitate a Casei Naţionale de 

Asigurări Sociale şi subdiviziunilor ei teritoriale. Zilnic are loc audienţa vizitatorilor, se primesc 
documente şi se verifică veridicitatea lor. Tot aici se poate afla despre dreptul la plăţile băneşti 
lunare, obţine informaţii despre mărimea pensiei, perioada şi suma contribuţiilor de asigurări 
sociale plătite, etc. Pentru o deservire  mai eficientă şi calitativă la Casa Teritorială de Asigurări 
Sociale a sectorului Botanica a fost implementat sistemul de „rînd electronic”. Despre felul în care 
este organizat lucrul în una dintre cele mai mari subdiviziuni ale CNAS, ce s-a schimbat odată cu 
implementarea acestui serviciu nou, a relatat pentru ziarul „Asigurarea Socială” Maria Zagarniuc, 
şef CTAS a sectorului Botanica.

– Doamnă Zagarniuc, cîţi clienţi deserveşte 
Casa teritorială, pe care-o conduceţi?

– CTAS Botanica este la ora actuală una din-
tre cele mai mari subdiviziuni ale Casei Naţio-
nale de Asigurări Sociale, deservind 38 de mii de 
pensionari, 21,9 mii de agenţi economici şi circa 
5 mii de beneficiari de indemnizaţii adresate fa-
miliilor cu copii. 

– Cîţi specialişti sînt implicaţi în lucrul cu 
persoanele fizice şi juridice?

– În CTAS Botanica sînt angajaţi 40 de spe-
cialişti. Activitatea lor de muncă se desfăşoară 
în două direcţii importante: calculul drepturilor 
sociale şi calcularea şi utilizarea contribuţiilor de 
asigurări sociale de stat.

Conform Regulamentului despre activitatea 
Casei Teritoriale de Asigurări Sociale, toţi spe-
cialiştii lucrează după principiul Front Office 

(lucrul cu clientela) şi Back Office (prelucrarea 
pachetelor de acte recepţionate). Periodic se 
efectuează rotaţia cadrelor din Front Office în 
Back Office şi invers. Este o practică foarte bi-

nevenită, care permite specialiştilor să cunoască 
întreg procesul de activitate în ambele direcţii.

– Cînd a fost implementat „rîndul electro-
nic” şi este el oare eficient?

– „Rîndul electronic” a apărut în Casa Teri-
torială a sectorului Botanica în luna decembrie 
a anului trecut. Implementarea acestui sistem a 
permis crearea unei atmosfere de maxim confort 
pentru vizitatori, organizarea deservirii pensio-
narilor, persoanelor asigurate şi agenţilor econo-
mici la un nivel nou, modern. 
Iar colectivul a obţinut condiţii 
prielnice pentru o activitate 
mai eficientă. Potrivit părerii 
vizitatorilor modul nou de or-
ganizare a audienţei le este pe 
plac, dat fiind faptul că acum 
nu mai este necesar de a sta în 
rînd ore în şir.

– Cum funcţionează noua 
modalitate de lucru cu clien-
ţii, pot oare oamenii în etate 
să se folosească de aparatul de 
„rînd electronic”? 

– După aspectul exterior şi 
funcţiile de bază „rîndul elec-
tronic” aminteşte sistemul de 
lucru a terminalelor în filialele 
băncilor, instituţiile publice sau a operatorilor de 
telefonie mobilă, activitatea cărora este legată de 
prestarea serviciilor unui număr mare de clienţi. 

Pentru a utiliza aparatul de rînd electronic, 
clientul CTAS trebuie să ia cunoştinţă de in-
strucţiunea afişată lîngă el. Iar pentru a obţine 
un tichet de deservire este suficient de a selecta 
serviciul dorit. Obţinînd tichetul, vizitatorul ia 
loc în sala de aşteptare şi verifică periodic pa-
noul electronic, pentru a vizualiza informaţia 

despre disponibilitatea specialistului la ghişeul 
respectiv cu numărul indicat în tichet.

Iniţial, vizitatorii întîmpinau dificultăţi în 
procesul obţinerii tichetului, însă în ajutor le ve-
nea mereu o persoană de serviciu dintre angajaţi, 
care le explica procesul de obţinere a acestuia. 
E de menţionat, că CTAS a sectorului Botanica 
deserveşte zilnic de la 400 la 500 de persoane, 
iar în perioada prezentării rapoartelor lunare de 
către agenţii economici la ghişee sînt deservite 
zilnic circa 800 persoane. Implementarea noului 

sistem de deservire a minimizat 
situaţiile de conflict în sală pre-
cum şi timpul audienţei acorda-
te cetăţenilor.

– Înseamnă aceasta oare că 
acordaţi o deosebită atenţie re-
laţiilor corecte între specialiştii 
CTAS şi clienţi?

– Îmbunătăţirea calităţii 
deservirii vizitatorilor este una 
dintre cele mai importante sar-
cini ale instituţiei. La fiecare 
şedinţă operativă îndemn co-
legii să manifeste o atitudine 
binevoitoare şi corectă faţă de 
vizitatori. La moment, în CTAS 
Botanica programul de lucru al 
angajaţilor este flexibil, pentru 

comoditatea clienţilor deservirea nu se întreru-
pe nici pentru pauza de masă. 

Imaginea specialistului instituţiei noastre in-
clude nu numai cunoştinţe profesionale profun-
de, dar şi cerinţe sporite pentru respectarea eticii 
profesionale în relaţiile cu clienţii. 

–Vă mulţumim mult pentru interviu.
Pentru conformitate:  

Svetlana CODREANU

Plătitorii la bugetul asigurărilor sociale de stat 
care au calculate şi neachitate majorări de întîrzi-
ere (penalităţi) pentru neplata în termen a con-
tribuţiei de asigurări sociale de stat obligatorii şi 
nu au datorii la plata contribuţiilor de asigurări 
sociale de stat pot beneficia, la solicitare, de eşa-
lonarea stingerii datoriilor pe parcursul anului 
bugetar în curs, cu condiţia că transferă integral 
şi în termen suma obligaţiilor curente la bugetul 
asigurărilor sociale de stat.

Modificarea termenului de stingere a obligaţi-
ilor se efectuează în baza acordului încheiat între 

Casa Naţională de Asigurări Sociale şi plătitor. 
Procedura de încheiere, de intrare în vigoare, de 
acţiune şi de reziliere a acordului de eşalonare a 
stingerii majorărilor de întîrziere (penalităţilor) 
faţă de bugetul asigurărilor sociale de stat se sti-
pulează în regulamentul aprobat de CNAS.

Cu lista deplină a agenţilor economici, cu da-
torii mai mari de 100 de mii de lei faţă de BASS, 
puteţi lua cunoştinţă pe paginile 2 şi 7 ale ziarului 
„Asigurarea Socială”.

Valentina FEDOSENCO

DATORIILE DE MILIOANE ALE ANGAJATORILOR TEMA NUMĂRULUI

Continuare. Începutul pe pag. 1
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Combinatul Poligrafic din Chişinău  ÎS

Tirajul – 3500
Comanda nr. 50703  

SÎNT ANGAJAT AL CNAS ZIUA UNIVERSALĂ A IEI LA CNAS

Cu ocazia Zilei Universale a Iei Casa Naţională de Asigurări  
Sociale a participat la concursul foto “Ospăţul Sînzienelor”, organi-
zat de Biroul pentru Relaţii cu Diaspora. La 24 iunie, curent, spe-
cialişti ai instituţiei au venit la muncă îmbrăcaţi în ie, iar la pauza 
de masă s-au fotografiat pe gazonul din curtea instituţiei. Ulterior 
fotografia a fost încărcată pe pagina de Facebook a evenimentului.

Preşedintele CNAS, Maria Borta a afirmat că poartă ia cu dra-
goste faţă de ţara sa, de istoria şi cultura ei.  

Una dintre condiţiile concursului pentru alegerea celor mai bune 
fotografii încărcate pe pagina de Facebook a evenimentului Picnic 
în ie “Ospăţul sînzienelor”, este numărul de aprecieri (like-uri) acu-
mulate. Autorul celei mai bune fotografii va primi drept cadou un 

costum popular tradiţional.  Participantul 
concursului foto care va obţine locul II, va 
obţine o cămaşă naţională bărbătească. Iar 
premiantul locului III va fi menţionat cu o ie 
pentru copii.

Svetlana CODREANU

ACTUALITATE CNAS EXPLICĂ PROCEDURA DE PLATĂ

Conform prevederilor Legii nr. 123 din 
29.06.2015 pentru modificarea şi comple-
tarea unor acte legislative, plata prestaţiilor 
sociale de stat acordate de către Casa Naţio-
nală de Asigurări Sociale se efectuează prin 
intermediul prestatorilor de servicii de plată 
desemnaţi de către beneficiari.

La data de 1 iulie, curent, Casa Naţională 
de Asigurări Sociale a încheiat contracte de 
distribuire a prestaţiilor sociale cu următorii 
prestatori de servicii de plată – BC Moldova 
Agroindbank S.A., BC Moldinconbank S.A., 

BC Victoriabank S.A., FinConBank S.A.
Atenţionăm beneficiarii CNAS, că în-

cepînd cu 1 iulie, curent, cererile privind 
plata prestaţiilor de asigurări sociale prin 
intermediul instituţiilor bancare se depun 
nemijlocit la subdiviziunile instituţiilor ban-
care nominalizate fără a se prezenta la casele 
teritoriale de asigurări sociale de la locul de 
domiciliu.

Totodată, informăm că distribuirea pre-
staţiilor de asigurări sociale beneficiarilor 
deserviţi de către ÎS „Poşta Moldovei” şi 
Banca de Economii S.A. se efectuează în 
continuare conform contractelor încheiate 
anterior.

În acelaşi timp, CNAS precizează că  prin 
intermediul prestatorilor de servicii de plată 
desemnaţi de către beneficiari ei pot primi 
doar pensiile, alocaţiile sociale de stat şi su-
portul financiar de stat. Celelalte prestaţii de 
asigurări sociale vor putea fi primite la card, 
la alegerea beneficiarului, numai după ce vor 
fi efectuate modificările de rigoare în regu-
lamentele privind plata prestaţiilor aprobate 
prin hotărîre de Guvern.

Svetlana CODREANU

      Linia fierbinte a CNAS:  022 286 115 
consultă cetăţenii de luni pînă vineri 

8.00-12.00, 13.00-17.00 

la adresa: mun. Chişinău, str. Gh.Tudor, 3; e-mail: info@cnas.gov.md
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Я РАБОТАЮ В НКСС

МИЛЛИОННЫЕ  ДОЛГИ  РАБОТОДАТЕЛЕЙ
По данным на 30 июня текущего года работодатели задол-

жали бюджету государственного социального страхования 
свыше 506,6 млн леев. Из них 326,5 млн леев составляют дол-
ги почти 600 экономических агентов с суммой, превышающей  
100 тыс. леев. Лидируют в списке злостных неплательщиков – 
Национальный колледж виноградарства и виноделия с долгом в  
29,8 млн леев, Calea Ferată din Moldova – 9,3 млн леев, завод бы-
товой химии Midgard Terra SA – 8,7 млн, Bacii CAP – 8,7 млн, Ки-
шиневский завод пищевого оборудования Alimentarmash SA –  
7,2 млн леев. Значатся вначале списка и такие крупные пред- 
приятия, как Бельцкий завод Floarea Soarelui SA, Valiecxchimp 
SRL и  молочный завод JLC SA. 

По словам заместителя председателя Национальной кассы 
социального страхования Татьяны Попа, основными причина-
ми формирования долгов большинства предприятий является 
низкая дисциплина плательщиков, тяжелое финансовое поло-
жение отдельных организаций и выплата заработной платы «в 
конвертах». 

– А ведь неплатежи отрицательно сказываются на выдаче 

социальных выплат, в том числе и пенсий, негативно влияют на 
исчисление страхового стажа работников предприятия-долж-
ника, поскольку периоды, за которые экономический агент не 
выплачивает взносы в НКСС, им не засчитываются, – говорит 
Татьяна Попа. – Более того, погашение всей суммы долга по-
зволило бы избежать дефицита бюджета социального страхо-
вания, который в последние годы покрывается за счет средств 
госбюджета.

По законодательству Республики Молдова экономические 
агенты обязаны ежемесячно и в полном объеме уплачивать 
страховые взносы. В случае задержки уплаты начисляются 
пени в размере 0,1% долга за каждый день просрочки, включая 
дату перечисления задолженности. Кроме того, неперечисле-
ние, несвоевременное или неполное перечисление взносов по 
всем расчетным базам и типам платежей, с которых исчисля-
ются данные взносы, влекут наложение на должностных лиц 
штрафа в размере от 30 до 50 условных единиц. 

Продолжение на стр. 6

ТЕМА НОМЕРА

По случаю профессионального 
праздника - Дня государственного слу-
жащего, который отмечается в нашей 
стране 23 июня, семь государственных 
служащих, специалистов Национальной 
кассы социального страхования, были 
награждены грамотами Правительства 
Республики Молдова I, II и III степеней. 

«От приложенных вами усилий, 
личного участия и отношения к своим 
функциональным обязанностям во мно-
гом зависит выполнение поставленных 
перед нами задач, предоставление со- 
временных государственных услуг и эф-
фективность деятельности учреждения, 
в котором мы трудимся», – отметила 
Мария Борта, Председатель НКСС, вру-
чившая в рамках торжественного меро-
приятия специалистам правительствен-
ные грамоты. 

Диплома 1 степени были удостое-
ны Наталья Адажий, начальник Управ-
ления по контролю за правильностью 
применения законодательства, и Мария 
Загарнюк, начальник Территориальной 
кассы социального страхования сектора 
Ботаника, мун. Кишинэу.

Дипломом II степени были отмече-
ны Алла Колибан, начальник Главного 
управления учета плательщиков НКСС; 

Валентина Дилион, заместитель началь-
ника Территориальной кассы социаль-
ного страхования сектора Рышкань, 
мун. Кишинэу и Сильвия Максиан, 
начальник отдела методологии обес-
печения пособиями по медицинским 
отпускам Управления социального стра-
хования работающих.

Дипломом III степени были награж-
дены Елена Илиеш, начальник отде-
ла планирования, страхования и уче-
та кадров Управления человеческими  

ресурсами и Виктор Бодяну, начальник 
Территориальной кассы социального 
страхования Кэушень.

Также по случаю профессионального 
праздника, безупречную и продолжи-
тельную работу в Национальной кассе 
социального страхования, руководст-
во учреждения наградило грамотами 
НКСС и денежными премиями еще 51-го  
своего специалиста.

Валентина ФЕДОСЕНКО
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АКТУАЛЬНО«ЭЛЕКТРОННАЯ ОЧЕРЕДЬ» В ТКСС БОТАНИКА
Информирование граждан  – одно из главных направлений деятельности Национальной кас-

сы социального страхования и ее территориальных подразделений. Ежедневно в НКСС и ТКСС 
ведется прием посетителей, принимаются документы, и проверяется их достоверность. Обра-
тившись в территориальное подразделение по месту жительства, каждый гражданин может 
выяснить информацию о своем праве на ежемесячную денежную выплату, получить справку о 
размере пенсии, периоде и сумме уплаченных страховых взносов и др. Для более эффективного 
и качественного обслуживания граждан в Территориальной кассе социального страхования сек-
тора Ботаника была внедрена система «электронной очереди». О том, как строится работа в 
этом самом большом подразделении НКСС, что изменилось после введения новой услуги, газете 
«Социальное страхование» рассказала начальник ТКСС сектора Ботаника Мария ЗАГАРНЮК.

– Госпожа Загарнюк, какое количество кли-
ентов обслуживает возглавляемая Вами тер-
риториальная касса?

– ТКСС сектора Ботаника на сегодняшний 
день является одним из самых больших подраз-
делений Национальной кассы социального стра-
хования и обслуживает 38 тыс. получателей пен-
сий, 21,9 тыс. экономических агентов и около 5 
тыс. получателей пособий, предназначенных для 
семей с детьми. 

– И сколько специалистов задействованы в 
работе с физическими и юридическими лицами?

– В ТКСС сектора Ботаника работают 40 спе-
циалистов. Свою трудовую деятельность они 
осуществляют по двум основным направлениям: 
во-первых, занимаются расчетами социальных 
выплат, а, во-вторых, подсчитывают взносы госу-
дарственного социального страхования и отвеча-
ют за их использование. 

Согласно Положению о деятельности Терри-
ториальной кассы социального страхования, все 
специалисты работают по принципу Front Office 
(работа с клиентами) и Back Office (обработка 

полученных данных). Периодически проводит-
ся ротация кадров из Front Office в Back Office и 
наоборот. Это очень хорошая практика, позволя-
ющая нашим специалистам познать весь процесс 
работы по обоим направлениям. 

– Когда была внедрена «электронная оче-
редь» и в чем ее эффективность?

– «Электронная очередь» появилась в тер-
риториальной кассе сектора Ботаника в декабре 
прошлого года. Внедрение современной системы 
позволило создать атмосферу максимального 
комфорта для посетителей, организовать обслу-
живание пенсионеров, застра-
хованных лиц и экономических 
агентов на новом, современном 
уровне. А коллектив обрел бла-
гоприятные условия для пло-
дотворной работы. По словам 
самих посетителей, нововведе-
ние им нравится, ведь теперь 
не нужно часами простаивать 
в очередях, теряя драгоценное 
время.

– Как функционирует но-
вое направление работы с кли-
ентами, и как пожилые люди 
разбираются в «премудро-
стях» записи в «электронную 
очередь»?

– По внешнему виду и по 
основному набору функций 
«электронная очередь» напоминает систему ра-
боты терминалов в отделениях банков, госуч-
реждениях и у операторов сотовой связи, чья 
деятельность связана с предоставлением услуг 
большому количеству клиентов. 

Для того чтобы воспользоваться «электрон-
ной очередью», клиенту ТКСС необходимо озна-
комиться с краткой инструкцией, вывешенной на 
стенде учреждения на двух языках. Ну, а чтобы 
получить талон, достаточно в буквальном смысле 

слова сделать два касания. Взяв талончик, посе-
титель занимает место в зале ожидания и время 
от времени бросает взгляд на электронное табло, 
чтобы по номеру следить за своей очередью.

Действительно, у посетителей порой возни-
кали определенные сложности в процессе по-
лучения талона «электронной очереди». Но на 
помощь им всегда приходил дежурный работ-
ник, который и разъяснял процедуру получения 
талона. 

Хочу заметить, что ежедневно ТКСС секто-
ра Ботаника обслуживает от 400 до 500 человек.  
А в период представления отчетов экономиче-

скими агентами на прием при-
ходит около 800 человек в день.  
Поэтому мы и стараемся свести 
время ожидания людей в очереди 
к минимуму.

– Означает ли это, что 
Вы особое внимание уделяете 
культуре обслуживания посе-
тителей?

– Повышение качества об-
служивания посетителей явля-
ется одной из важнейших задач 
учреждения. На каждой планер-
ке я призываю специалистов до-
брожелательно относиться к по-
сетителям. Даже график работы 
у нас в ТКСС сектора Ботаника 
подстроен под клиентов. Чтобы 
не прерывать процесс приема 

посетителей, на обеденный перерыв специалис-
ты уходят поочередно. Имидж сотрудника наше-
го учреждения включает не только высокий уро-
вень профессиональных  знаний, но и высокие 
требования к соблюдению норм профессиональ-
ной этики в отношениях с клиентами.

– Огромное Вам спасибо за интересное  
интервью. 

Беседовала Анастасия ПОГОДИНА

Впервые в Закон о бюджете государственного 
социального страхования на 2015 год были вне-
сены положения, позволяющие плательщикам 
в рассрочку в течение года погашать долги по 
пене. Плательщики в бюджет государственного 
социального страхования, имеющие начислен-
ные и неуплаченные суммы пени за неуплату 
в срок взносов страхования, и у которых нет 
текущих задолженностей по уплате взносов, 
могут по запросу воспользоваться правом на 
рассрочку погашения задолженности на протя-
жении текущего бюджетного года. Изменение 

сроков погашения обязательств осуществляется 
на основании соглашения, заключенного между 
НКСС и плательщиком. Порядок заключения 
и расторжения соглашения о рассрочке пога-
шения задолженности по пене перед бюджетом 
установлен в положении, утвержденном НКСС.

С полным списком хозяйствующих субьек-
тов, долг которых перед БГСС составляет свыше 
100 тыс. леев, можно ознакомиться на 2-й и 7-й 
страницах газеты «Социальное страхование».

Валентина ФЕДОСЕНКО

МИЛЛИОННЫЕ  ДОЛГИ  РАБОТОДАТЕЛЕЙ ТЕМА НОМЕРА

Продолжение. Начало на стр. 5
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258 AGROSEMINVEST SRL 252 300,84
259 SA APA-TERMO 252 140,63
260 DEPOFARM SRL 250 839,73
261 ASGARDAN-GRUP SRL 249 606,76
262 WEIS-MD VINE CO ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 248 918,88
263 BRIANA-COM SRL 247 535,17
264 NORD-INVEST SOCIETATE PE ACŢIUNI FONDUL 

DE INVESTIŢII 245 428,18
265 SC OLMOSDON PLUS SRL 244 344,17

266
LUMINTEHNICA ÎNTREPRINDEREA DE 
INSTRUIRE ŞI PRODUCŢIE SOCIETATEA ORBILOR 
DIN MOLDOVA

244 029,37

267 ÎS PENTRU SILVICULTURĂ NISPORENI-SILVA 243 894,09
268 AGROMIR ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 242 257,84
269 CAP CIOBALACCIA 241 854,32
270 ANTONEŞTI - AGRO SRL 241 549,35
271 CAREUL-PRIM SRL 241 500,74
272 GOLSERV - AGRO SRL 241 421,05
273 COMPLETGAZ SRL 241 013,35
274 GSTB GROUP ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 240 846,62
275 SA APĂ-CANAL LEOVA 240 607,83
276 SEMINŢE - AGRO SA 239 810,32
277 TERRA SALUBRITATE SRL 239 531,69
278 STAGIONA-AGRO SRL 238 375,18
279 MAGLIA EST SRL 238 269,77
280 COLEGIUL DE ARTE PLASTICE A.PLĂMĂDEALĂ 237 031,13
281 ÎNTREPRINDERE MIXTĂ PRAIM-SI SRL 236 787,68
282 BIAZ CEREZ SRL 233 592,84
283 « FORIUSCOM» SRL 232 784,00
284 GOSPODĂRIA COMUNALĂ MERENII NOI ÎM 231 661,73
285 GHESADI FIRMA DE PRODUCŢIE ŞI COMERŢ/

PÎNĂ LA 1997 SPERANŢA CP/ 230 844,82
286 CODRGAI AGRO SRL 230 295,52
287 STEAUA-REDS ÎNTREPRINDEREA CU CAPITAL 

STRĂIN SA 229 699,10
288 TURBILON TEH SRL 226 390,63
289 VIADA-PARC SRL 225 270,20
290 SC AGROFALCEC SRL 225 095,22
291 VINURI DE COMRAT SA 224 636,19
292 IMUNOTEHNOMED ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ 

MOLDO-ROMÂNA SRL 224 590,66
293 LEOPLAST-PRIM SRL 224 030,53
294 ECODRUM CONSTRUCT ÎM SRL 223 397,43
295 UNGHENI-GAZ SRL 222 522,49
296 MIGDAL-P SA 220 937,83
297 ÎNTREPRINDEREA DE APROVIZIONARE ŞI 

DESFACERE IALTOP SA 218 225,66
298 CRICOVA SA COMBINATUL DE VINURI 216 889,94
299 ELIA SRL 216 596,48
300 INSTITUTUL DE CERCETĂRI ŞI AMENAJĂRI 

SILVICE ÎS 214 852,51
301 ADEVĂRUL PP 214 642,51
302 LOOVAL URBAN SC SRL 214 399,28
303 PRIMĂRIA OR. UNGHENI 214 361,40
304 PEPINIERA PISCICOLĂ ZONALĂ CAHUL SA 213 096,03
305 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE A RM 211 851,80
306 CASA VINULUI ÎM MOLDO-RUSĂ SRL 210 643,40
307 ÎNTREPRINDERE DE PRODUCŢIE ŞI COMERŢ 

INTERSERVICII SRL 207 427,37
308 OPRIOLA SC SRL 206 888,66
309 SECTORUL DE REPARAŢIE A FÎNTANILOR 

ARTEZIENE DIN CHIŞINĂU 205 800,75
310 « TENADRIA» SRL 205 545,75
311 GOSPODĂRIA LOCATIV-COMUNALĂ BĂLŢI ÎM 205 100,81
312 SPERANŢA-MD SA 204 604,28
313 SOCIETATE COMERCIALĂ PALTIRA-AGRO SRL 202 175,61
314 AGROFIRMA «CIMIŞLIA» SA 201 843,54
315 PRODUSE CEREALIERE SA 201 644,19
316 TEXTRE SRL 200 903,07
317 SA FABRICA DE CONSERVE DIN CĂLĂRAŞI 200 202,97
318 AURAS-PRODCONS SRL 197 578,35
319 IHTUS-GRUP SRL 197 567,01
320 INDEPRIN SRL 195 837,70
321 GEOTEXTIL SRL 195 552,83
322 RUBICOM-FIN FIRMA COMERCIALĂ DE 

PRODUCŢIE SRL 195 345,19
323 ARIPRODAGRO SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 195 059,90
324 INDUSTRIAL MANUFACTURING GROUP SRL 194 957,58
325 SERGANO FIRMA SRL 194 760,32
326 APROMAS SRL 192 722,74
327 ORIZONT SA DE REPARAŢIE ŞI CONSTRUCŢII 191 910,37
328 SEIP AUTOTRANS SC SRL 190 166,92
329 COOPERATIVA DE CONSTRUCŢIE A GARAJELOR 

NR.34 189 070,28
330 VINARI-RASCAETENI SA 188 759,11
331 CIOBURCIU AGRO SRL 186 789,17
332 CELEPEN-AGRO SRL 186 675,60
333 SA PENTRU PRODUCEREA COVOARELOR 

COVOARE-UNGHENI 186 295,35
334 ROMA SA 185 999,71
335 STEAUA- SERVICE SRL ÎNTREPRINDEREA DE 

PRODUCŢIE ŞI COMERŢ 185 732,33
336 REŢELELE TERMICE ÎNTREPRINDERE MIXTĂ 185 532,19
337 SAURON SRL 185 529,87
338 INSPECŢIA MUNCII 184 960,61
339 ÎNTREPRINDERE SPECIALIZATĂ PENTRU PRODU-

CEREA ŞI DESERVIREA TEHNICII VULCĂNEŞTI 183 608,24
340 CRASMED SA 183 605,55
341 SA EKINI 182 345,55
342 VILA DEMETRA SC SRL 181 527,61
343 SERVICIUL HIDROMETEOROLOGIE DE STAT 181 264,79
344 SRL ESTALIC-AGRO 180 929,22
345 BALCAS - BT ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 180 311,81
346 DIRECŢIA GRĂDINILOR PUBLICE 179 033,02
347 SUVOROV-VIN ÎNTREPRINDEREA CU CAPITAL 

STRĂIN SRL 177 709,88

348 SOCIETATEA CU RĂSPUNDEREA LIMITATĂ 
«GRADISTEANU» 177 309,14

349 RASOLI-COMTRANS SRL 177 067,48
350 FIRMA LAMPORS SRL 175 305,89
351 EURO JERSEY SRL 174 905,61
352 TRANSCROMATIC SRL 173 550,51
353 MONUGBEI SRL 173 470,42
354 VINEX-VICTORIA FABRICA DE VINURI SRL 173 327,32
355 PANIF-PROFIT SRL 172 616,74
356 CUHAGRO-EST 171 120,75
357 FLORENI-SERVICE ÎNTREPRINDEREA 

MUNICIPALĂ COMUNALĂ 169 794,50
358 LIMINAL AGRO SRL 169 618,37
359 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ PENTRU 

SERVICII LOCATIVE BOTANICA 169 261,32

360 REGIA EXDRUPO ÎNTREPRINDERE MUNICIPALĂ 
EXPLOATARE A DRUMURILOR ŞI PODURILOR 169 209,38
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CONTRIBUŢII LA BASS
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361 HASNĂŞENII MARI INSTITUŢIA MEDICO-
SANITARĂ PUBLICĂ CENTRUL DE SĂNĂTATE 169 103,03

362 SA UZINA DE MAŞINI DE SALUBRITATE DIN 
FĂLEŞTI 168 180,08

363 ASOCIATIA DE ECONOMII ŞI IMPRUMUT 
COLICĂUŢI 168 142,04

364 FERALUMIN SRL 166 524,64
365 PALACE CASINO SRL 165 832,72
366 COOPERATIVA DE CONSUM DIN REZINA 165 735,62
367 «PLAI PRUTEAN ‘ SRL 164 291,92
368 COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCERE 

AGROSARGAL 164 136,06
369 VOVCSERVLACT SRL 164 131,20
370 AGROLOZ SRL 163 048,62
371 A & C GRUP SRL 162 609,31
372 CÎMPIA PELINIEI COOPERATIVĂ DE PRODUCŢIE 162 099,87
373 ORGANIZAŢIA DE PAZĂ ABM SECURITY SRL 160 802,84
374 MARIUTA SA 159 916,45
375 SANATORIUL STRUGURAŞ SRL 159 888,53
376 ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ HEUVELLAND SRL 159 610,09
377 ÎNTREPRINDEREA COOPERATISTĂ DE COMERŢ AN-

GRO ANGROCOOP DIN OR.CĂLĂRAŞI A MOLDCOOP 158 606,67
378 VINDICUM FPC SRL 156 446,81
379 ARCOPRIM-CONSTRUCT SRL 156 350,35
380 PRODUCŢIE DE INSTRUMENTE SRL 155 900,02
381 COOPERATIVA DE ÎNTREPRINZĂTOR AGROSTOC 155 701,47
382 ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SEF-GAZ SRL 155 263,98
383 BUNELE TRADIŢII SRL 154 976,63
384 DRANCOR SRL FIRMĂ DE PRODUCŢIE ŞI 

COMERŢ 154 972,55
385 ÎNTREPRINDEREA DE STAT COMPLEXUL NR.1 154 570,68
386 VININVEST CORPORAŢIA INDUSTRIALĂ DE 

INVESTIŢII SRL 154 074,82
387 SABLEX-PLUS SRL 153 242,74
388 PIAŢA ANGRO KM 7 SRL 151 465,67
389 FABRICA DE CONSERVE SA 150 598,42
390 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ GOSPODĂRIA 

LOCATIV-COMUNALA IALOVENI 149 597,60
391 ESC - PUR SRL 149 563,18
392 POLIT CONSULT SRL 149 488,81
393 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ DROTERM 148 940,52
394 T. SCHMIDT LANDBAU ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ 

SRL 148 813,59
395 SOCIETATE PE ACŢIUNI SPECIMONTAJ SA 147 672,50
396 INSTITUŢIA PUBLICĂ GIMNAZIUL NR.41 DIN 

MUN. CHIŞINĂU 146 689,88
397 ALENO-MET SOCIETATEA COMERCIALĂ 146 649,89
398 MODCONSTAL SRL 146 602,45
399 COSAR-LIFT SRL 146 369,11
400 GENESIS INTERNATIONAL SRL 145 450,40
401 BIZIM IER SRL 144 768,74
402 ÎM SALUBR-LEOVA 144 551,75
403 ACORD-AUTOTRANS SRL 144 434,79
404 ÎNTREPRINDERE UNIVERSALĂ COOPERATISTĂ 

UNIVERSALCOOP OLĂNEŞTI 144 054,79
405 HOTELUL CHIŞINĂU SA 143 990,46
406 CARAHASANI VIN SA 143 692,22
407 ‘AVIS-NORD’’ SA 143 521,12
408 DIVIZA-GAZ SA 143 473,05
409 MR CRYSTAL SYSTEM SRL 143 320,33
410 REFORMA CM SRL 142 941,63
411 ÎNTREPRINDEREA SILVO-CINEGETICĂ STRĂŞENI 142 332,55
412 CUMARO SRL 141 963,98
413 AUTO MIO SRL 141 756,59
414 AGROGLIN PRIM SRL 141 130,42
415 AMONTE SRL 140 628,86
416 AVVA COMPANY SRL 139 238,83
417 POJSERVICE SC SRL 138 953,17
418 PA &AMP; CO INTERNATIONAL SRL 138 711,12
419 ECATERINA SPÎNU ÎI 138 368,80
420 UNGATER SRL 138 038,92
421 SOLCARIS-COM SRL 137 995,84
422 VERONITRANS SRL 137 569,55
423 CETERONIS - ST SRL 136 520,02
424 MITARIX-VIT SRL 135 200,65
425 BOTRITIS SA 135 103,77
426 CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE A 

REPUBLICII MOLDOVA 134 039,66

427 CAHUL GAZ SOCIETATEA CU RĂSPUNDERE 
LIMITATĂ 133 938,79

428 ANCHIR SA PENTRU PRODUCEREA 
MATERIALELOR DE CONSTRUCŢII 133 801,78

429 VALEROX - COM SRL 133 501,33
430 CALVIOPTIC SRL 133 500,12
431 DANULISCHII SRL 132 133,26
432 COOPERATIVA RAIONALĂ DE CONSUM 

UNIVERSCOOP DIN OR.DONDUŞENI 131 463,09

433 ÎS ÎNTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ 
ŞOLDANEŞTI 130 594,59

434 BORIVAS AGRO SRL 130 495,94
435 SOLUŢII ADMINISTRARE .& SALARIZARE 

PERSONAL.SRL 130 353,52
436 GRAND TORG ICS SRL 129 771,95
437 ÎI « TABUREANU VALENTINA « 129 675,79
438 INVINTORG SRL 129 636,92
439 STABIL-PRIM SRL 129 333,12
440 PRIMĂRIA BARDAR 128 928,04
441 PRO TRADERS ICS SRL 128 063,03
442 MACONI ÎNTREPRINDEREA DE ARENDĂ - ÎN 

PROCES DE INSOLVABILITATE 127 910,55
443 COLECTIE-LUX SRL 127 820,81
444 SIGMA SA 127 778,10
445 UNIAGROMIN SRL 126 913,81
446 AGROSOLID-VIN SRL 126 565,86
447 SDS EKIP SRL 126 451,45
448 SISTEMOTEHNIC SRL 126 259,82
449 MAGO SRL 126 233,44
450 COMBINATUL REPUBLICAN DE INSTRUIRE AUTO 

IS 125 504,94
451 FORTAGRO-COM ÎNTREPRINDEREA MIXTĂ SRL 125 348,42
452 AGUDAT ISRAEL, FIL.ORG.RELIGIOASE 125 199,51
453 ICN CONSULTING SRL 125 190,20
454 AGROAUDIT SRL 125 187,18
455 DEMEDER-COM SRL 124 999,59
456 ABM AGROINDUSTRIES SRL 124 610,79

457
ELITA-ALEXANDERFELD COOPERATIVA DE 
PRODUCŢIE ŞI CONSUM PENTRU PRODUCEREA 
SEMINŢELOR

124 269,23

458 TIGOR INTV SRL 124 038,19
459 ALIANŢA-VIN SRL 123 101,89
460 GHEORGHIENCO LEONID GT 122 776,82
461 Z.V.-ULTRANET SRL SOCIETATE COMERCIALĂ 122 426,49
462 SA FABRICA DE FERMENTARE A TUTUNULUI DIN 

ŞOLDANEŞTI 122 105,42
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463 OSNO-INTER SRL 121 823,88
464 NEPTUN-NORD SA 121 656,81
465 LAVASCON-PRIM SRL 121 051,25
466 MALEXCON-PRIM SRL 120 988,95
467 ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ REGIA 

AUTOSALUBRITATE, REPARAŢII ŞI AMENAJARE 120 256,16
468 FIRMA CANAL-X SRL 120 136,28
469 CRISDERIX SRL 119 636,03
470 PROFTEHAUTO SRL 119 593,40
471 FIRMA COMERCIALĂ DE PRODUCŢIE ASCONI 

S.R.L. 119 509,54
472 NERUDNIC SA 118 808,28
473 ÎM PUBLICAŢIA PERIODICĂ PLAIUL ORHEIAN 118 586,45
474 AUTOIMPERIAL SRL SRL 118 448,62
475 SA DE DESERVIRE AGROCHIMICĂ FERTILITATEA-

CĂLĂRAŞI 118 302,24
476 RIPROF CONSTRUCT SRL 118 129,91
477 DINAMIC TEXTILE S.R.L. ÎNTREPRINDEREA CU 

CAPITAL STRĂIN 117 933,32
478 SAVOARE FARM SRL 117 853,07
479 DOINA VIN SRL 117 805,89
480 COMPROMIS SRL 117 370,89
481 INVESTPRIVATBANK S.A. 117 207,02
482 B T A -27 SA 117 144,96
483 APA-VIEŢII SRL 117 099,12
484 ACTIVANT SA 117 029,89
485 GRAMVIL-AGRO SRL 116 877,79
486 GLUCK SRL 116 870,00
487 INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ PUBLICĂ 

SPITALUL RAIONAL FĂLEŞTI 116 829,66
488 SACOLIT-COM SRL 116 635,02
489 COOPERATIVA DE CONSUM DIN S.MERENI 116 081,43
490 CONACTIM COM SRL 115 752,04
491 APĂ-CANAL DIRECŢIA DE PRODUCŢIE DIN 

OR.ŞTEFAN VODA 115 637,05
492 SA ITA FĂLEŞTI 115 388,24
493 GHERMES-AGROSERVICE SA 115 172,64
494 BERHORD SRL 115 124,00
495 HIDROPOMPA SA UZINA DE POMPE 

SUBMERSIBILE DIN CHIŞINĂU 114 805,10

496 FILARMONICA NAŢIONALĂ SERGHEI 
LUNCHEVICI A REPUBLICII MOLDOVA ÎS 114 454,91

497 FĂURITORUL SRL 114 255,61
498 SOCIETATEA COMERCIALĂ FURNIMOL SRL 114 144,40
499 CSMM-67 TRUST.MECONS SA 114 087,04
500 COMBICORM SA 113 225,16
501 CERAMICA SOCIETATE PE ACŢIUNI 113 198,10
502 TUDORA-VIN SOCIETATE PE ACŢIUNI 113 188,20
503 NOVALEV-COM SRL 111 830,22
504 ÎNTREPRINDERE CU CAPITAL STRĂIN INTER-M.J.G. SRL 111 263,31
505 SERVICII PAZĂ A MINISTERULUI AFACERILOR 

INTERNE IS 111 016,47
506 BOSTAN NICOLAI GOSPODĂRIE ŢĂRĂNEASCĂ 110 976,70
507 IDAL-CONGRUP SRL SOCIETATEA COMERCIALĂ 110 746,69
508 HOREA SERVICE COOPERATIVĂ DE 

INTREPRINZĂTOR 110 628,13
509 LUMEA FILTRELOR SRL 110 572,22
510 SVETLANA CVELEROV II 110 470,40
511 GORCOMDORN SRL SOCIETATEA COMERCIALĂ 110 380,77
512 TDS & CO SOCIETATEA COMERCIALĂ SRL 110 339,44
513 AVICOLA AVALINA SRL 110 188,99
514 RUSLANA SRL 109 981,03
515 Sales House HENDRIX BAIL SRL 109 525,30
516 NORDGAZCONSTRUCT SOCIETATE 

COMERCIALĂ SRL 109 249,05
517 FEŞTELIŢA PRIMĂRIA 108 960,99
518 MULTICONSTRUCT GRUP SRL 108 708,09
519 BLACK SEE CORPORATION ICS SRL 108 643,91
520 CENTRUL DE PRODUCŢIE ŞI COMERŢ 

CRIULAGROCOM SRL 108 509,17
521 PODURI PRIM SRL 108 300,01
522 LITOFIT SRL 107 910,99
523 AVÎNT SA DE TIP ÎNCHIS PENTRU CONSTRUCŢIA 

DRUMURILOR 107 840,98
524 INSTITUTUL ONCOLOJIC IMSP 107 739,86
525 UNVIN-AGRO SRL 107 660,99
526 FLEXOGRAF-COM SRL 107 512,08
527 DIRECŢIA ÎNVĂTĂMÎNT, TINERET ŞI SPORT 107 207,54
528 TULPAREX-AGRO SRL 107 171,35
529  FABRICA DE VIN COJUŞNA SA 107 148,63
530 TERRA I.S. 107 132,55
531 GLORIN INGINERING SRL 107 039,10
532 A.P.I. ORHEI SA 106 699,13
533 IZODROMGAZ SRL 106 653,99
534 COOPERATIVA DE CONSUM DIN ŞTEFAN VODĂ 106 587,96
535 FIRMA DE PRODUCŢIE ŞI COMERŢ PANADEPT SRL 105 990,24
536 GRIJUC IGOR GT 105 577,89
537 CAPITALA DE NORD SRL 105 415,80
538 SALONIX-THE SRL 105 398,62
539 IS MOLDRESURSE 105 166,86
540 EAST-WEST INTERNAŢIONAL REPREZENTANŢA 

COMPANIEI 105 090,96

541 IMSP DISPENSARUL REPUBLICAN DE 
NARCOLOGIE 104 440,13

542  OPRIOX-PRIM SRL 104 100,97
543 AUTOTEHNICA SRL 103 948,55
544 PROVIT FABRICA DE CONSERVE CAHUL SA 103 659,52
545 AGRODUCA-PRIM SRL 103 650,37
546 MAXBET GROUP SRL 103 522,57
547  REGIA APĂ-CANAL SOROCA SA 103 352,30
548 VICONSULT AGENT DE ASIGURARE SRL 103 154,97
549 CONSMONT SA 103 043,55
550 FABRICA DE VINURI MOLD-NORD FĂLEŞTI SA 103 042,52
551 ARMOSON SRL 102 949,34
552 COMITETUL SINDICAL AL LUCRĂTORILOR DIN 

AGRROFIRMA TVARDIŢA 102 838,88
553 CAFADAR SRL 102 367,59
554 STAYER SRL 102 270,30
555 HAINE TEXTIL GRUP SRL 102 134,13
556 RUTA-PRIM SRL 101 963,62
557 SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL DE FETE DIN OR. 

EDINEŢ 101 752,70
558 TERRACLEANING SRL 101 444,93
559 ARTVLAD SRL 101 296,35
560 NORDMOBIROM-LUX SRL 101 159,54
561 AGROLASTAR SRL 100 858,04
562 GETA SRL 100 748,40
563 DP APĂ-CANAL TELENEŞTI 100 502,64
564 CRAISA-CON GRUP SRL 100 275,77
565 STAŢIUNEA TEHNOLOGICĂ PENTRU IRIGARE 

ŞTEFAN VODĂ IS 100 130,70
566 GLIA SURENILOR SRL 100 118,22

Список экономических агентов – плательщиков взносов в бюджет государственного социального страхования  
с долгами свыше 100 тыс. леев по состоянию на 30.06.2015 г.
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Я РАБОТАЮ В НКСС МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ «ИИ» В НКСС

По случаю Международного дня «ии» Национальная касса со-
циального страхования приняла участие в фотоконкурсе Ospățul 
Sânzienelor, организованном Бюро по связям с диаспорой. 24 июня 
специалисты учреждения пришли на работу в национальной одежде 
– блузках, называемых у молдаван и румын «ие», а во время обеден-
ного перерыва сфотографировались на лужайке внутреннего дворика 
НКСС. Впоследствии фотография была загружена на тематическую 

страницу в фэйсбуке для участия в конкурсе.
Председатель НКСС Мария Борта призналась, что «женскую на-

циональную блузку она носит с любовью к своей стране, к ее истории 
и культуре». 

Одним из условий конкурса в отборе лучших фотографий, загру-
женных на страницу мероприятия Picnic în ie «Ospățul Sânzienelor» 

в фэйсбуке, является количество лайков  пользова-
телей. Автор лучшей фотографии получит в подарок 
традиционный национальный костюм. Участнику 
фотоконкурса, занявшему 2-е место, будет преподне-
сена мужская традиционная рубашка. А обладатель 
3-го места удостоится детской «ии». 

Валентина ФЕДОСЕНКО

АКТУАЛЬНО НКСС УТОЧНЯЕТ МЕХАНИЗМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

В соответствии с Законом о внесении 
изменений и дополнений в некоторые за-
конодательные акты № 123 от 29.05.2015 г., 
социальные выплаты, которые находятся 
в компетенции Национальной кассы со-
циального страхования, осуществляют-
ся через поставщиков платежных услуг, 
определенных получателем. НКСС уже 
заключила соответствующие контракты с 
четырьмя банковскими учреждениями – 
Moldova Agroindbank SA, Moldindconbank 
SA, Victoriabank SA и FinComBank SA.

Национальная касса социального 

страхования обращает внимание получа-
телей, что, начиная с 1 июля, заявления о 
выплате пенсий и пособий социального 
страхования подаются непосредствен-
но в вышеперечисленные подразделения 
банковских учреждений. Для этого нет 
необходимости обращаться в территори-
альные кассы социального страхования 
по месту жительства.

В то же время, выплата пенсий и дру-
гих социальных выплат получателям, ко-
торые обслуживаются в ГП Poşta Moldovei 
и Banca de Economii SA, и в дальнейшем 
будет осуществляться этими же учрежде-
ниями – поставщиками платежных услуг, 
согласно заключенным ранее договорам.

НКСС уточняет, что через выбранный 
получателем банк можно получить пен-
сию, социальное пособие и государствен-
ную финансовую ежемесячную помощь. 
Другие выплаты социального страхования 
через выбранный банк можно будет полу-
чить на банковскую карточку только после 
внесения необходимых изменений в поло-
жения о выплате социальных пособий, ут-
вержденных Правительством.

Валентина ФЕДОСЕНКО

Учредитель - НКСС РМ
Периодическое издание зарегистрировано 
Министерством юстиции РМ №126 от 30.01.2003 г.
Главный редактор: Валентина Федосенко

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 
Республика Молдова, MD-2028, 
мун. Кишинэу, ул. Г. Тудор, 3

Газета отпечатана в  
Combinatul Poligrafic din Chişinău ÎS

Тираж – 3500
Заказ № 50703

тел.: 022 257 549
факс: 022 257 547

www.cnas.md
comunicare@cnas.gov.md

С О Ц И А Л Ь Н О Е 
СТРАХОВАНИЕ

         Горячая линия Н КС С :  022 286 115
консультирует граждан  

с понедельника по пятницу
8.00-12.00, 13.00-17.00

по адресу: мун. Кишинэу, ул. Г. Тудор, 3; e-mail: info@cnas.gov.md


