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Intelegere administrativi
pentru aplicarea
prevederilor articolelor 6 - 9 ale
Acordului dintre
Republica Moldova si
Republica Federald Germania
privind securitatea sociala
semnat la Chisiniiu la 12 ianuarie 2017

in temeiul articolului 20 alineatele (5) si (6) ale Acordului dintre Republica Moldova si
Republica Federala Germania privind securitatea sociald semnat la Chisinau la 12 ianuarie 2017
(denumit in continuare Acord)

Casa Nationali de Asiguriri Sociale (CNAS)
si

Uniunea Federald Nationald a Caselor de Asiguréri de Sanatate, organismul german de legatura
pentru Asigurdri de sindtate in strainatate (GKV-SV, DVKA)
- cu participarea autoritatilor competente

- in vederea aplicarii prevederilor Acordului privind legislatia aplicabila
convin urmatoarele:

Articolul 1
Dispozitii definitorii

) Convenirile in conformitate cu articolul 9 al Acordului se vor denumi ,.convenirea
exceptiilor".
) De altfel. notiunile sunt utilizate cu semnificatia stabilitd de Acord.
Articolul 2
Detasarile
m O persoana angajatd este consideratd detasatd in cadrul unui raport de munca care existd

in mod obisnuit pe teritoriul Statului Contractant care detageaza (articolul 7 alineatul (1) al
Acordului) doar in situatia in care:

- angajatorului cu sediul in statul care detaseazd ii revine in continuare dreptul de
indrumare,

- persoana angajatd va apartine in continuare structurilor angajatorului care detageaza,
- dreptul de salarizare al persoanei angajate existd in continuare fatd de angajatorul
care face detasarea




si
- salarizarea - in conditiile in care detagarea depédseste durata de doud luni in anul
calendaristic - se suportd din punctul de vedere economic de angajatorul care face detasarea.

2) Angajatorul care face detasarea isi desfasoard in statul care detaseaza in mod obisnuit o
activitate economica semnificativa (articolul 7 alineatul (1) al Acordului) atunci, cdnd in mod
normal obtine in statul care detaseaza 25 la sutd din cifra de afaceri sau angajeaza 25 la suta din
persoanele angajate (punctul 8 litera b) al Protocolului final la Acord). Nu se considerd o
activitate economicd semnificativa in sensul articolului 7 alineatul (1) al Acordului atunci, cdnd
un angajator in statul care detageazd angajeaza exclusiv personalul administrativ intern.

3) Articolul 7 al Acordului este aplicabil §i atunci, cdnd angajatul detasat a fost detasat de
angajatorul care detaseaza intr-un tert stat nemijlocit inainte de detasarea in celalalt Stat
Contractant.

“4) O detasare in conformitate cu articolul 7 al Acordului existd gi atunci, cand angajatul
detasat a fost angajat in scopul detasarii, in masura in care in privinta lui nemijlocit inainte de
detasare a fost aplicabild cel putin dous luni legislatia statului care face detasarea. In afara de
aceasta, in aceasta situafie trebuie sd existe o perspectivda de continuare a angajarii ulterioare la
angajatorul care detageaza din statul care face detasarea.

5) Activitatea angajatului detasat nu corespunde domeniului de activitate al angajatorului
din statul care detageazd (punctul 8 litera a) literele aa) al Protocolului final la Acord) atunci,
cand angajatul detasat dupa detagare nu poate desfisura activitatea in acelasi domeniu.

Articolul 3
Conveniri de exceptii

(D O convenire a exceptiilor in conformitate cu articolul 9 al Acordului urmeaza in primul
rand si dea posibilitatea unui angajat, care in mod obisnuit are activitate de muncé intr-un Stat
Contractant la un angajator cu sediul in acelasi stat §i desfdgoard in celalalt Stat Contractant o
activitate pentru o perioadd de timp limitatd sd rdmana subordonat in continuare legislatiei
primului Stat Contractant. Aceasta este valabil in special in cazul unui angajat detagat atunci,
cand acesta nu indeplineste conditiile prevederilor articolului 7 al Acordului (de exemplu,
privind perioada de detasare care depaseste 24 de luni) sau in cazul desfasurérii unei activititi
temporare la o intreprindere asociatd, independenta din punct de vedere juridic, a angajatorului
care detageaza in conformitate cu punctul 9 al Protocolului final la Acord. Pentru o persoana
care desfasoard o activitate de muncd independentd o exceptie poate fi convenitd doar cu
conditia, cd persoana in cauzd va pastra in statul de origine infrastructura necesara continudrii
activitatii de munca independente dupd desfagurarea activitdtii preliminar limitatd in timp
stabilita anterior in celalalt Stat Contractant.

2) O convenire a exceptiilor este o decizie discretionard, care va fi luatd in caz aparte de
comun acord de CNAS si de GKV-SV, DVKA 1in calitate de institutii desemnate de autoritatile
competente. La luarea acestei decizii se va tine cont de felul si circumstantele activitatii de




munca. Pe langd durata activitatii de munca, din acestea face parte functia si sfera de sarcini ale
persoanei pentru care urmeazd a fi convenitd o exceptie, precum si cunostintele si abilitdtile
speciale ale acesteia.

3) In principiu, pentru un angajat se va conveni o exceptic numai daci acesta va rimane n
continuare in baza contractului de munci la angajatorul siu rezident din statul de origine. Un
contract de muncé suspendat cu angajamentul reludrii in volum deplin raportului de activitate
de munca in statul de origine dupd finalizarea desfasurarii activitatii in celalalt Stat Contractant,
reprezinta un temei suficient din punct de vedere al legislatiei muncii pentru  convenirea
exceptiei.

(4) O convenire a exceptiei poate fi facutd §i pentru un angajat care desfagoard activitate
preliminar limitatd in timp in celalalt Stat Contractant pentru angajatorul siu din statul de
origine. dacd persoana in cauza a incheiat acolo un nou contract de muncé cu o intreprindere
asociatd, independentd din punct de vedere juridic a angajatorului sdu, rezidentd in statul unde
se desfasoard activitatea.

5) O convenire a exceptiei poate fi ficutd si atunci, cdnd in privinta unei persoane
nemijlocit inaintea desfdsurdrii activitdtii temporare pentru angajatorul sdu in celalalt Stat
Contractant a fost aplicatd legislatia unui stat terf. Aceasta se va lua in considerare in special
atunci, cand in privinfa persoanei in cauzi pani la acel moment niciodata nu a fost aplicata
legislatia celuilalt Stat Contractant, insd intr-o perioadd anterioara a fost aplicata legislatia
primului Stat Contractant.

Articolul 4
Perioada de timp pentru care poate fi conveniti exceptia

(N In principiu convenirea exceptiei se va face doar atunci, cind exista previzibilitatea ca
activitatea de muncd desfasurata in celalalt Stat Contractant nu va depasi cinci ani, fiind luate
in calcul perioadele pentru care in conformitate cu articolul 7 al Acordului a fost aplicatad
legislatia statului care detageaza.

(2) Dacd o desfagurare a activitatii in celalalt Stat Contractant, planificatd mai intai pentru
cel mult cinci ani, se prelungeste, atunci convenirea exceptiei poate fi prelungitd, in principiu,
cel mult pana la opt ani in total. Conditia pentru aceasta este ca circumstantele speciale ale
cazului in parte, ce urmeaza a fi prezentate in procedura de solicitare a prelungirii (de exemplu,
tergiversari ale proiectului sau probleme in procesul de reglementare a succesiunii) sa justifice
o astfel de prelungire.

3) Dacid un angajat, pentru care anterior a fost deja convenitd exceptia, va desfdsura .
| activitate din nou in celilalt Stat -Contractant, atunci o nou# convenire a exceptiei poate fi luata

in calcul doar atunci, cdnd acesta intre timp cel putin 12 luni nu a lucrat in acest Stat

Contractant. In caz contrar, perioada pentru care a fost deja aplicatd legislatia primului Stat

Contractant in conformitate cu articolul 7 sau articolul 9 ale Acordului va fi luati in calcul la

stabilirea perioadelor convenite mentionate la alineatele (1) si (2).




4 in cazul persoanelor, care la data intririi in vigoare a Acordului desfasoard deja o
activitate in celalalt Stat Contractant fard existenta unei detasari in conformitate cu articolul 7 al
Acordului, perioada pentru care se ia in considerare o convenire a exceptiei incepe sa curgd din
aceasla zi.

Articolul §
Cazuri speciale

In scopul promovarii colaborarii culturale, umanitare si stiintifice a Statelor Contractante,
pentru persoanele care desfisoara activitate in aceste domenii pot fi convenite exceptii §i prin
derogare de la articolele 3 si 4 ale prezentei Intelegeri administrative.

Articolul 6
Procedura de solicitare

Atunci, cand urmeazd a fi aplicatd legislatia Republicii Moldova, cererea de solicitare a
convenirii exceptiei se va depune impreuna de angajator i angajat, respectiv de persoana care
desfisoard o activitate de muncad independentd in adresa CNAS. La solicitarea aplicarii
legislatiei Republicii Federale Germania cererea se va depune in adresa GKV-SV, DVKA.
Cererea va fi examinatd de institutia, la care a fost depusi de comun acord cu institutia
competenta din celdlalt Stat Contractant in conformitate cu articolul 9 al Acordului. Dacé nu se
ajunge la o intelegere cu privire la o convenire a exceptiei, atunci se va aplica legislatia
aplicabila conform articolelor 6 — 8 ale Acordului.

Articolul 7
Anularea unei conveniri a exceptiei

(1) Daca a fost convenitd o exceptie, atunci ea poate fi anulatd de comun acord de CNAS si
GKV-SV, DVKA la cererea comuna a angajatorului §i a angajatului, respectiv a persoanei care
desfasoard o activitate de muncd independentd. Acest lucru poate sd producd efecte numai
pentru viitor.

(2) Cererea de anulare a convenirii exceptiei trebuie adresatd institutiei la care a fost depusa
cererea de solicitare a convenirii exceptiei.

Articolul 8
Certificatul privind legislatia aplicabila

(1) In conformitate cu articolul 7 alineatul (4) si articolul 9 alineatul (3) ale Acordului pentru o
persoana care desfasoard o activitate de munca temporara pe teritoriul celuilalt Stat Contractant
se va elibera un certificat privind legislatia aplicabila. Prin derogare de la prevederile articolului
7 alineatul (4) al Acordului, in Republica Federald Germania certificatul in cazul unei detasari
in Republica Moldova se va elibera de casa de asigurari de sinatate, la care se vor achita




contributiile de asigurare pentru pensii. Daca contributiile de asigurare pentru pensii nu trebuie
achitate la o casi de asigurdri de sdnatate, certificatul se va elibera de Institutia Germana
Federala de Asigurare a Pensiilor (Deutsche Rentenversicherung Bund).

(2) Formularele convenite in acest scop — fiecare in limbile romand §i germand sunt parte
integrania a prezentei Intelegeri administrative.

(3) Modificarile de continut ale formularelor pot fi efectuate in scris numai de comun acord. O
modificare a formularelor nu va aduce atingere valabilitatii prezentei Intelegeri administrative.

Articolul 9
Intrarea in vigoare si modificarea

(1) Prezenta Intelegere administrativa intrd in vigoare in acecasi zi cu Acordul si se aplica
pentru aceeasi perioada de timp.

(2) Prezenta Intelegere administrativa poate fi modificatd oricand de comun acord.
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Pentru Pentru
Casa Nationala de Asiguriri Sociale GKV-Spitzenverband, DVKA
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