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Acord

intre

Republica Moldova
/

I3
v

Republica Federala Germania

privind

securitatea sociala




conduse de dorinta si-si reglementeze relatiile in domeniul securitétii sociale -

au convenit dupd cum urmeaza:

(1) In prezentul Acord, urmatorii

1. ,.Stat contractant*

Republica Moldova sau Republica Federald Germania

jo.]

CJTeritoriu®

pentru Republica Moldova

teritoriul national al Repub

3. ,,Cetatean™

pentru Republica Moldova

Moldova,

pentru Republica Federala
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Republica Moldova
Si

Republica Federala Germania -

Partea |
Dispozitii generale
/
Articolul |

Dispozitii definitorii

termeni desemneazi:

teritoriul national al Republicii Moldova,

pentru Republica Federala Germania

licii Federale Germania,

Germania

o persoand consideratd cetalean in conformitate cu prevederile legale ale

Republicii
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un german in sensul Legii Fundamentale pentru Republica Federalda Germania,

4., Legislatie*
pentru Republica Moldova
legile si alte acte normative care se referd la sistemul public de asigurdri sociale cuprinse de

domeniul material de aplicare al prezentului Acord,

pentru Republica Federala Germania
legile, regulamentele, statutele si alte acte normative generale referitoare la ramurile
sistemului securitatii sociale cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului

Acord; /

5., Autoritate competenta™
pentru Republica Moldova

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,

pentru Republica Federala Germania

Ministerul Federal al Muncii si Problemelor Sociale;

6. ,Institutie®
un organism responsabil de aplicarea legislagiei cuprinse de domeniul material al

prezentului Acord sau organismul desemnat de autoritatea competenta,

7. Pericade de asigurare®
stagiile de cotizare si perioadele de incadrare in cAmpul muncii, definite ca atare de
legislatia in temeiul careia au fost realizate, si alte perioade recunoscute si considerate de

aceasta legislatie;

8. .Pensie® sau , Prestatie
0 pensie sau o altd prestatie in bani, inclusiv toate suplimentele, indemnizatiile $i majorarile

in sensul legislatiei cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului Acord;
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9. ,Sedere obignuitd™

locul sederii cfective, care nu este doar unul temporar.

2) Ceilalli termeni au semnificatia atribuita de legislatia pe care 0 aplica Statul contractant

‘espectiv.

Articolul 2

Domeniul material de aplicare

(1) Prezentul Acord se refera
.|, pentru Republica Federala Germania la legislatia privind
r a) asigurarea pentru pensii,

b) asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie,

¢) pensia agricultorifor,

d) asigurarea de accidente;
2. pentru Republica Mo]dova la legislatia privind

a) pensiile pentru limita de varsta,

b) pensiile de dizabilitate cauzata de boli obisnuite,

¢) pensiile si indemnizatiile de dizabilitate cauzatad de accidente de muncd sau boli

profesionale,

d) pensiile de urmas.




2) in cazul in care conform legislatiei unui Stat contractant, in afara conditiilor pentru aplicarea
wezentului Acord, sunt indeplinite si conditille pentru aplicarca unui alt acord sau unei
eglementari supranationale, atunci la aplicarea prezentului Acord, institutia acestui Stat

Lontractant nu va tine seama de celilalt acord sau de reglementarea supranationala.

Articolul 3

Domeniul personal de aplicare

Daca prezentul Acord nu prevede ahceva,/.acesta se va aplica pentru toate persoanele care sunt
sau au fost supuse legislatiei unuia din Statele contractante, precum si pentru alte persoane in

masura in care drepturile acestora deriva de la aceste persoane.

Articolul 4

Egalitate de tratament

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, atunci, la aplicarea legislatiei unui Stat contractant,
persoancle cuprinse de domeniul personal de aplicare al prezentului Acord vor beneficia de

‘tratament egal ca §i cetdtenii acestui Stat contractant.

Articotul 5
Egalitatea de tratament

in privinia sederii obignuite i exportului de prestatii

' Daca prezentul Acord nu prevede altceva, legislatia restrictivd a unui Stat contractant, conform
cdreia drepturile la prestatii sau plata prestatiilor sunt conditionate de sederca obisnuild pe
teritoriul acestui Stat contractant, nu se va aplica pentru persoanele cuprinse de domeniul
personal de aplicare al prezentului Acord, care au sederea obisnuitd pe teritoriul celuilalt Stat

contractant,
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Partea Il

Legislatia aplicabild

Articolul 6

Dispozitii generale

‘1) Dacd prezentul Acord nu prevede altceva, se va aplica

a) pentru o persoand angajatd, exclusiv legislatia Statului contractant pe teritoriul caruia is!

exercitd efectiv activitatea de munca.
/

I3

b) pentru o persoana angajata care face parte din personalul navigant sau echipajul de cabina
al unei aeronave, legislatia Statului contractant, pe teritoriul caruia isi are sediul compania

aeriand, la care aceasta isi exercita activitatea de munca,

¢) pentri o persoani angajatd, care isi exercitd in mod obignuit activitatea de munca la
bordul unei nave maritime sub pavilionul unui Stat contractant, legislatia acestui Stat

contractant.

(2) Alineatul (1) se va aplica corespunzitor pentru o persoana care desfasoard o activitate de

muncé independenta,

Articolul 7

Persoane detasate

(1) Persoana angajatd in mod obignuit pe teritoriul unui Stat contractant. detasata pe o perioada de
timp determinata in prealabil de angajatorul sdu care isi destdsoard acolo in mod obisnuit o
activitate economica semnificativi, pentru executarea in cadrul acestui raport de muncd a unei
activitati pentru acest angajator pe teritoriul celuilalt Stat contractant, se va supune in continuare
pentru o perioada care cuprinde primele 24 de luni ale detasarii exclusiv legislatiei primului Stat
contractant, ca §i cum si-ar desfasura activitatea de muncé inca pe teritoriul acestuia. Perioada de

24 de luni poate fi realizati si esalonat.,
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2) Alineatul (1) se va aplica unei persoane angajate detasate din nou pe teritoriul celuilalt Stat
ontractant, pentru care in cadrul detasarilor anterioare timp de 24 de funi s-a aplicat deja
egislatia primului Stat contractant numai atunci, cand noua detasare va avea loc in cadrul unui
aport de muncd cu un alt angajator sau in cazul in care de la sfarsitul ultimei perioade de

letasare i noii detasdri au trecut mai mult de 12 luni,

3) Alineatele (1) si (2) se vor aplica corespunzator pentru o persoand care desfasoara o activitate

de muncid independenta.

(4) in cazul in care sunt indeplinite c0ndigi/i,1e unei detasari in sensul prezentului Acord, la cerere
se va elibera un certificat privind legislatia aplicabila. In cazul aplicarii legislatiei Republicii
Federale Germania, acest certificat se va elibera de Uniunea Centrald Federala a Caselor de
Asigurari de Sanatate (Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)),
Organismul German de Legaturd pentru Asigurari de Sanatate in Straindtate (DVKA). in cazul
aplicarii legislatiei Republicii Moldova, acest certifical se va elibera de Casa Nationala de

‘Asigurdri Sociale.

Articolul 8

Misiunile diplomatice si oficiile consulare

(1) Prezentul Acord nu aduce atingere Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la

relatiile diplomatice si Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile consulare.

(2) Daca un cetdtean al unui Stat contractant este angajat de o misiune diplomatica sau de un
oficiu consular al acestui Stat contractant sau de un membru al unei misiuni diplomatice sau al
unui oficiu consular al acestui Stat contractant pe teritoriul celuilalt Stat contractant, atunci pentru
acesta persoana se va aplica In principiu legislatia statului de angajare. in primele sase luni dupa
inceperea activitalii de munca sau dupa intrarea in vigoare a prezentului Acord, persoana in cauza
poate totusi opta pentru aplicarea legislatiei primului Stat contractant, care in ceea ce priveste

aceasta activitate se va aplica din momentul inceperii activitatii sau din momentul intrarii n
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ligoare a prezentului Acord, ca si cum persoana Tn cauza si-ar fi desfasurat activitatea de munca

icolo.

3) Optiunea se va declara angajatorului, care este obligat s-o comunice neintarziat, in Republica

Federald Germania casei competente de asigurdri de sandtate si in Republica Moldova Casei

Nationale de Asigurari Sociale.

Articolul 9
Convenirea exceptiilor
(1) La cererea comund a unei persoane angajate si a angajatorului sau ori la cererea unei persoane
care desfisoara o activitate de muncd independenta, autorititile competente ale Statelor
' contractante sau institutiile desemnate de acestea pot conveni de comun acord exceptii de la
 dispozitiile prezentului Acord privind legislatia aplicabild, cu conditia ca persoana in cauzd sa se
| supuna in continuare sau sa fie supusd legi islatiei unuia din Statele contractante. in procesul de
luare a deciziel se va tine cont de felul §i circumstantele de desfisurare a activitdtii de munca

independenta.
(2) Cererea se va depune in Statul contractant a cérui legislatie urmeazd a fi aplicata.

(3) Tn cazul convenirii unei exceptii, se va elibera un certificat cu privire la legislatia aplicabila.
in cazul aplicarii legislatiei Republicii Federale Germania, acest certiticat se va elibera de
 Uniunea Centrala Federala a Casclor de Asigurari de Sandtate (Spitzenverband Bund der
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)), Organismul German de Legaturd pentru Asigurari de
Sandtate in Strainatate (DVKA). In cazul aplicarii legislatiei Republicii Moldova, acest certificat

- sevaelibera de Casa Nationala de Asigurari Sociale.
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Partea 1]}

Dispozitii speciale

Capitolul 1

Asigurarea pentru pensii

Articolul 10

Totalizarea perioadelor de asigurare si calculul pensiilor

(1) Pentru stabilirea dreptului la prestatii conform legislatiei aplicabile se vor lua in considerare si
perioadele de asigurare care vor fi recur‘\/oscu[e conform legislatiei celuilalt Stat contractant §i
care nu se suprapun cu aceeasi perioadd. Durata perioadelor de asigurare care urmeazi sa fie
luate n considerare se stabileste conform legislatiei Statului contractant in baza céreia au fost

realizate.

|

(2) Daci dreptul la prestatii este conditionat de realizarea anumitor perioade de asigurare, atunci
se vor lua in considerare numai perioadele de asigurare comparabile conform legislatiei celuilalt
Stat contractant.

(3) Daca in prezentul Acord nu este stabilit altceva, calculul pensiei se va efectua conform
legislatiei aplicabile a Statului contractant respectiv.

(4) Perioadele de asigurare care Lrebuie luate in considerare pentru totalizarea perioadelor de

asigurare se vor lua in considerare numai cu durata lor reala.

Articolul 11

Dispozitii speciale pentru Republica Federald Germania

(1) Baza pentru determinarea punctajului personal de venit o constituie punctajul de venit
determinat conform legislatiei Republicii Federale Germania. in sistemul de asigurare cu pensii a
agricultorilor baza pentru calculul pensiei o constituie coeficientul de majorare.

- (2) Dispozitia privind totalizarea perioadelor de asigurare se va aplica si pentru prestatiile de
reabilitare medicald, de participare la viata profesionald, precum si pentru prestatiile

Suplimentare.

S S ———— i ————— T ——————_S_—IELESSEEE S S

.

e ew

e ———— S

.

[ F——————



e

rg

e - T e

0

(3) Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei Republicii Moldova, care au fost realizate
in intreprinderi de minerit subteran, se vor lua in considerare in sistemul asigurdrilor cu pensii
pentru angajatii din minerit. Dacd conform legislatici Republicii Federale Germania dreptul la
prestatii este conditionat de desfasurarea lucrarilor permanente in subteran sau altor lucrari
asimilate acestora, institutia germand va Jua in considerare perioadele de asigurare realizate

conform legislatiei Republicii Moldova, in decursul cérora au fost desfasurate activitati similare.

(4) Dacd dreptul la prestatii conform legislatiei Republicii Federale Germania este condittonat de
realizarea anumitor perioade de asigurare intr-o anumitd perioada de timp, si dacd in continuare
legislatia prevede cd aceastd perioadd déﬁ timp se prelungeste in cazul unor situafii de fapt sau
perioade de asigurare, atunci pentru prelungirea ei se vor lua in considerare §i pericadele de
asigurare realizate conform legislatici Republicii Moldova sau situatiile de fapt comparabile din
' Republica Moldova. Situatiile de fapt comparabile sunt perioadele pentru care au fost platite
Cpensii de invaliditate sau pentru limitd de Varstd sau prestatii in caz de boald, graviditate,
maternitate, somaj sau accidente de munci (cu exceptia pensiilor), conform legislatiei Republicii

| Moldova, si perioadele de crestere a coplilor in Republica Moidova.

(5) In cazul in care acordarea anumitor prestatii din sistemul de asigurare cu pensii a
agricultorilor depinde de realizarea unor perioade de asigurare in sistemul special pentru
agricultori, atunci pentru acordarea acestor prestatii perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei Republicii Moldova se vor lua n considerare numai daca au fost realizate in timpul

| unei activitati de agricultor pe cont propriu.

Capitolul 2

Asigurarea in caz de accidente de muncé si boli profesionale

Articolul 12

Luarea In considerare a accidentelor de munca si bolilor protesionale

(1) Daca legislatia unui Stat contractant prevede cd, pentru stabilirea gradului de reducere a

-~ capacitatii de muncé sau pentru stabilirea dreptuiui la acordarea prestatiilor ca urmare a unui
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jccident de munca sau unei boli profesionale in sensul acestei legislatii, se vor lua in considerare
ilte accidente de munca sau boli profesionale, atunci acest fucru este valabil si pentru accidentele
je munca sau bolile profesionale care cad sub incidenta legislatiei celuilalt Stat contractant, ca i
sum ar fi fost aplicabila legislatia primului Stat contractant. Alte accidente sau cazuri de
despagubire se vor lua in considerare in egald masurd, dacé acestea, conform legislatiei nationale

respective, sunt asimilate accidentelor de muncd sau bolilor profesionale.

(2) Institutia competentd pentru despagubirea riscului asigurat survenit va stabili prestatia
conform gradului de reducere a capacitétii de munca ca urmare a accidentului de muncé sau bolii
profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare pentru aceastd institutie.

Articolul 13

Luarea in considerare a activitatilor de munca periculoase pentru sandtate

;?(i) Pentru stabilirea dreptului la prestatii ca urmare a unei boli profesionale, institutia unui Stat
contractant va lua in considerare si activititile desfasurate pe perioada aplicabilitatii legislatiei
celuilalt Stat contractant si care, dupa natura lor, au fost susceptibile sa cauzeze aceastd boald
(activitate de munca periculoasa pentru sandtate). Dacd un drept la acordarea prestatiei exista
conform legislatiei ambelor State contractante, atunci prestatiile in bani, cu exceptia pensiei, se
vor acorda doar conform legislatiei Statului contractant, pe teritoriul caruia persoana indreptatita
isi are sederea obisnuitd. Daca dreptul la o pensie ca urmare a bolii profesionale existd conform
legislatiei unui Stat contractant, atunci institutia va acorda numai partea care corespunde
raportului intre durata activitatilor de munca periculoase pentru sanitate, aplicand legislatia sa, $i
durata activitatilor de munca periculoase pentru sanatate, aplicand legislatia ambelor State

contractante.

(2) Alineatul (1) se va aplica si in cazul unei noi stabiliri a dreptului la prestatii Tn urma unei
agravari a bolii profesionale. Dacd aceasta este cauzata de faptul cd activitatea de muncd
periculoasd pentru sanatate a fost desfasurata in continuare sau a fost reluata dupé o intrerupere.
atunci partea pensiei ca urmare a bolii profesionale conditionatd de agravare se va acorda doar de
catre Statul contractant, conform legislatiei ciruia a fost desfagurata activitatea de muncé

periculoasa pentru sanitate si care a cauzat agravarea.
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3) Alincatele (1) si (2) se vor aplica si in cazul prestatitlor acordate urmasilor.

i Partea [V

% Dispozitii diverse
!

! Capitolul 1

Asistentd administrativa si juridica

;
/ Articelul 14

Asistentd administrativa si juridica, examindri medicale

(1) Institutiile Statelor contractante isi vor acorda asistentd reciprocd pentru aplicarea legislatiei
previzute in domeniul material de aplicare al prezentului Acord, precum si a prezentului Acord,

ca si cum ar aplica propria legislatie in vigoare. Pentru asistenta administrativd si juridica
reciprocd a instantelor judecatoresti ale Statelor contractante propozitia 1 se va aplica

h corespunzator. Asistenta este gratuitd; cu exceptia cheltuielilor pentru comunicare, pldtile catre

terti se vor restitul.

(2) Asistenta cuprinde si examindrile medicale n cadrul domeniului material de aplicare al

prezentului Acord. Aceasta este gratuita in masura in care examinarile medicale se efectueazd in

interesul institutiilor ambelor State contractante. Dacd examindrile medicale sunt exclusiv in

interesul institutiei solicitante, atunci cheltuielile sunt suporiate de aceasta.

(3) Organismele de legatura desemnate in articolul 20 alineatul (2) si institutiile desemnate in

articolul 9 alineatul (3) isi transmit, in limitele competentei lor, reciproc i persoanelor in cauza

circumstantele de fapt i probele necesare pentru asigurarea drepturilor si obligatiilor care rezulta

din legislatia mentionata in articolu! 2, precum si din prezentul Acord.




—

memyz.u< e e 2 A A o s e

-13-

Articolul 15

Recunoasterea hotararilor $i documentelor executoril

(1) Hotararile exccutorii ale instantelor de judecatd, precum si documentele executorii ale
institutiilor sau autoritatilor publice ale unui Stat contractant cu privire la contributii si alte
creante din cadrul domeniului material de aplicare al prezentulut Acord se vor recunoaste in

celdlalt Stat contractant.

(2) Recunoasterea poate fi refuzata numai dacd contravine ordinii publice a Statului contractant in

care urmeaza a fi recunoscuta hotdrarea sau documentul.
/

i

(3) Hotararile si documentele executorii recunoscute conform alineatului (1) se vor executa n
celalalt Stat contractant. Procedura de executare este conforma cu legislatia in vigoare in Statul
contractant privind executarea hotararilor si documentelor corespunzatoare emise in acest Stat, pe

teritoriul caruia urmeaza sa aiba loc executarca.

Articolul 16

Taxele

Scutirea integrald sau partiald de impozite sau taxe administrative, inclusiv de taxe consulare
prevazutad de legislatia unui Stat contractant, precum si restituirea spezelor pentru documentele
necesare a fi prezentate in vederea aplicarii acestei legislatiei, se va aplica si documentelor
corespunzatoare care trebuie sa fie prezentate in aplicarea acestui Acord sau a legislatiei celuilalt

Stal contractant, cuprinsa de domeniul material de aplicare al prezentului Acord.

Articolul 17

Comunicarea documentelor si limbile oficiale

(1) In scopul aplicarii prezentului Acord si a legislajiei unui Stat contractant cuprinsa de

domeniul material de aplicare al prezentului Acord, institutiile si instantele de judecatd ale

Statelor contractante pot comunica intre ele direct §i cu persoanele participante, precum si cu

| feprezentantii acestora in limbile lor oficiale.
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(2) Hotararile judecdtoresti, deciziile autoritdtilor sau alte documente pot fi comunicate unei
persoane, aflate pe teritoriul celuilalt Stat contractant, direct prin scrisoare simpld sau pot fi
notificate prin scrisoare recomandatd cu aviz de receptionare. Aceasta este valabil si pentru
hotararile judecdtoresti, decizitle autoritatilor si alte documente care necesita notificare, eliberate
pentru aplicarea legii Republicii Federale Germania cu privire la asistenta victimelor de razboi i

a acelor legi care o declara corespunzator aplicabila.

(3) Institutiile Statelor contractante nu vor respinge solicitarile §i documentele pe motiv ca sunt

! redactate in limba oficiald a celuilalt Stat contractant.

Articolul 18

Egalitatea de tratament a cererilor

(1) Daci cererea pentru acordarea unel prestatii conform legislatiei unui Stat contractant este
inregistratd la o institutie din celdlalt Stat contractant, atunci se considerd ca si cum ar fi depusa Ia
institutia primului Stat contractant. Aceasta este valabil si pentru alte cereri, precum si pentru

declaratii, informatii $i contestatii.

(2) Cererile, declaratiile, informatiile i contestatiile se vor transmite neintdrziat de institutia

Statului contractant, care le-a receptionat, institutiei celuilalt Stat contractant.

(3) O cerere pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat contractant se considera
de asemenea ca o cercre pentru acordarea unei prestatii corespunzatoare conform legislatiei
- celuilalt Stat contractant, dacd din ea se poate constala ¢a, in conformitate cu legislatia celuilalt
Stat contractant, au fost realizate perioade de asigurare sau au fost desfasurate activitdti de munca
periculoase pentru sanitate pe teritoriul celuilalt Stat contractant. Aceasta nu este valabil in cazul
in care solicitantul cere in mod expres aménarea stabilirii drepturilor la pensii pentru limitd de

varsta, dobandite conform legislatiet celuilalt Stat contractant.
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Articolul 19

Protectia datelor cu caracter personal

Daca in baza prezentului Acord in conformitate cu legislatia nationala are loc comunicarea de
date cu caracter personal, atunci, cu conditia respectdrii legislatiei in vigoare a fiecdrui Stat

contractant, se vor aplica urmitoarele dispozitii.

| La cerere, organismul destinatar al datelor va informa organismul care le transmite despre
utilizarea datelor transmise si rezultatele obtinute prin aceasta.
;

5 Utilizarea datelor de céitre organismul destinatar se admite doar in scopurile stabilite de
prezentul Acord st in conditiile previzute de organismul care le transmite. in afard de aceasta,
utilizarea lor este permisa in scopul prevenirii st urméririi infractiunilor de importanta
considerabild, precum si in scopul apérarii Impotriva amenintarilor majore pentru securitatea
publica, dacd autoritatea Statului contractant care transmite datele a autorizat aceastd utilizare.
Fara autorizarea prealabila a autoritalii competente a Statului contractant care transmite datele, o
utilizare n alte scopuri se permite numai daci aceasta este necesara pentru apararea impotriva
unui pericol urgent existent in fiecare caz in parte pentru viata, integritatea corporala sau
libertatea personald a unui individ sau pentru valori patrimoniale semnificative i in caz de
pericol iminent. In acest caz autorizarea ulterioard privind modificarea scopului de utilizare a
datelor se va solicita neintarziat de la autoritatea competentd a Statului contractant care transmite
datele. In caz de refuz al autorizirii, utilizarea in continuare a datelor in celdlalt scop nu se

admite; un prejudiciu cauzat de utilizarea informatiilor in scopuri modificate trebuie sa fie

recuperat.

3. Organismul care transmite datele este obligat s respecte corectitudinea datelor transmise,
precum si necesitatea si principiul proportionalitdtii cu privire la scopul urmarit prin transmiterea
acestora. In acest sens se vor respecta interdictiile de transmitere conform respectivelor
reglementdri legale in vigoare la nivel national. Transmiterea datelor nu se va efectua, dac
| organismul care le transmite are temei si presupun, ¢ prin aceasta s-ar incdlca scopul urmarit
- de 0 lege nationala sau s-ar afecta interesele legitime ale persoanelor vizate. Daca se constata ¢a

| au fost transmise date incorecte sau date care nu ar fi trebuit sa fie transmise, atunci organismul
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\destinatar trebuie informat neintdrziat despre aceasta. Acesta este obligat s& corecteze sau s
radieze neintarziat datele.

|

I

4. Organismul destinatar trebuie sa informeze persoana vizatd despre obtinerea datelor de la
organismul care le transmite. Informarea poate fi omisa, dacd in urma unei evaludri rezultd ca

interesul public privind omiterea prevaleaza fatd de interesul de informare al persoanei vizate.

5 La cerere, persoanei vizate i se vor acorda informatiile transmise despre persoana sa, precum si
despre scopul de utilizare prevazut. Punctul 4 propozitia 2 se va aplica corespunzator. in rest
dreptul persoanei vizate de a obfine inforn}agii despre datele existente cu privire la persoana sa se
reglementeaza conform dreptului national al Statului contractant, pe teritoriul ciruia se solicita
informatia.

6. Daca prin transmiterea datelor in conformitate cu prezentul Acord o persoana este prejudiciata
in mod ilicit, atunci organismul destinatar va raspunde pentru acest prejudiciu in conformitate cu
reglementarile legale nationale. in relatia cu persoana prejudiciata organismul destinatar nu poate
invoca, pentru a se elibera de raspundere, faptul c& prejudiciul a fost cauzat de catre organismul
care a transmis datele. Daca organismul destinatar recupereaza prejudiciul cauzat prin utilizarea
datelor transmise incorect, atunci organismul care a transmis datele va restitui organismului

destinatar suma totali a recuperdrii acordate.

7. In conditiile in care reglementirile legale najionale privind datele, aplicabile pentru organismul

care le transmite, stabilesc termene speciale de radiere, organismul care transmite datele va
atentiona organismul destinatar in aceasta privinta. Indiferent de aceste termene, datele transmise

se vor radia imediat ce nu maj sunt necesare in scopul pentru care au fost transmise.

8. Organismul care transmite si cel destinatar sunt obligate si indice in dosar transmiterea §i

primirea datelor.

9. Organismul care transmite si cel destinatar sunt obligate sa asigure eficient protectia datelor

transmise, impiedicAnd accesul neautorizat la acestea, modificarea si comunicarea lor

neautorizata.
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Capitolul 2

Implementarea §i interpretarea prezentului Acord

Articolul 20

intelegerile privind implementarea si organismele de legaturd

| (1) Autoritafile competente ale Statelor contractante pot conveni intelegerile necesare pentru

implementarea prezentului Acord.

(2) Pentru implementarea prezentului Acord se vor desemna urmitoarele organisme de legatura:

J
£
I

1. in Republica Federala Germania

a) pentru asigurarea cu pensii
Asigurarea Germana pentru Pensii Bavaria de Nord, Bayreuth,
(Deutsche Rentenversicherung Nordbayern, Bayreuth '
[nstitutia Germana Federald de Asigurare a Pensiilor, Berlin,
(Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin)
Asigurarea Germani pentru Pensii Minerit, Céi Ferate, Navigatie Maritima, Bochum,

(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum),

b) pentru asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie
Asigurarea Germana pentru Pensii Saarland, Saarbriicken

(Deutsche Rentenversicherung fiir das Saarland, Saarbriicken),

€) pentru asigurarca cu pensii a agricultorilor

Asigurarea Sociala in Agriculturd, Silviculturd si Horticultura, Kassel
(Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Kassel),

Pentru asigurarea de accidente

Asigurarea Sociala de Stat Germana pentru Accidente (DGUV), organismul german de

legatura, Asigurarea pentru accidente — straindtate, Berlin,

R o AT
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e) Dacalaimplementarea prezentului Acord participa casele sociale pentru asiguréri de
sanatate,
Uniunea Federald Nationala a Caselor de Asigurari de Sandtate (Spitzenverband Bund
der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband))
Organismul German de Legatura pentru Asigurari de Sanatate In Strdinatate, Bonn

(Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA), Bonn);

2. In Republica Moldova

Casa Nationala de Asigurdri Sociale.

(3) In cazul atribuirii unei institufii régionale in cadrul asigurdrii germane pentru pensii,
competentd pentru toate procedurile, inclusiv stabilirea si acordarea prestatitlor este Asigurarea

Germand pentru Pensii Bavaria de Nord, Bayreuth (Deutsche Rentenversicherung Nordbayern,

Bayreuth), daca

|. perioadele de asigurare au fost realizale si se iau in considerare conform legislatiei

Republicii Federale Germania si Republicii Moldova sau

2. trebuie considerate alte perioade realizate pe teritoriul Republicii Moldova conform

legislatiei Republicii Federale Germania privind pensiile straine sau
3. persoana indreptitita i are sederea obisnuitd pe teritoriul Republicii Moldova sau

4, persoana indreptatita este cetatean al Republicii Moldova gi Tst are sederea obignuita in afara

Statelor contractante.

Aceasta se va aplica pentru prestatiile in scopul reabilitarii medicale §i pentru participarea la viata

profesionald, numai daca ele se acordd in cadrul unei proceduri curente de stabilire a pensiel.

(4) Organismele de legiiturd si organismele autorizate de autoritatile competente conform
- articolului 9 sunt responsabile, Tn limita competentei lor, de informarea generald a persoanelor in

- Cauzd cu privire la drepturile si obligatiile lor in conformitate cu prezentul Acord.

e




L(S) Organismele de legdturd sunt autorizate sa convind, in limita competentei lor, cu participarea
autoritatilor competente, masurile administrative necesare si oportune, inclusiv procedura privind

plata si restituirea prestatiilor in bani.

(6) Alineatul (5) se va aplica corespunzator pentru organismele desemnate de catre autoritatile

competente conform articolului 9.

(7) Organismele de legaturd se vor informa reciproc anual, de fiecare datd la situatia din 31
decembrie, despre platile efectuate pe teritoriul celuilalt Stat contractant. Informatiile urmeaza sa
cuprinda, dupa posibilitate, numirul si valoarea totald a platilor structurate pe tipuri de prestatii.

Detaliile vor fi reglementate de organismele de legatura.

(8) Organismele de legatura se vor informa reciproc despre modificarile si completarile legislatiei

in vigoare pentru ele, cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului Acord.

Articolul 21

Platile si cursurile de schimb

(1) Pensiile sau alte prestatii in bani citre beneficiari pe teritoriul celuilalt Stat contractant se vor

pldti direct.

' (2) Plata prestatiilor in bani poate fi efectuata unei persoane care se afla pe teritoriul celuilalt Stat
contractant de catre institutia unui Stat contractant in moneda primului Stat contractant, aceasta
- constituind o stingere a obligatiei de plata. in raportul intre institutia si persoana indreptatita
pentru convertire decisiv este cursul de schimb la zi, care a stat la baza transferului prestatiilor in

- bani, stabilit corespunzitor reglementarilor legale ale ficcdrui Stat contractant.

(3) Dacd o institutie a unui Stat contractant trebuie sa efectueze plati catre o institutie a celutlalt

Stat contractant, aceste plati se vor efectua in valuta celui de-al doilea Stat contractant.
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Articotul 22

Restituiri

Dacd institutia unui Stat contractant a acordat necuvenit prestatii in bani, atunci suma platitd
necuvenit poate fi dedusd in beneficiul acestei institutii dintr-o prestatie corespunzatoare a

asigurarii de pensii sau asigurarii de accidente conform legislatici celuilalt Stat contractant.

Articolul 23

Solutionarea diferendelor
;

i
/

§ (1) Eventuale diferende intre Statele contractante referitoare la interpretarca sau aplicarea

prezentului Acord se vor solutiona, in masura posibilitatilor, de autoritatile competente.

(2) In cazul in care un diferend nu va putea fi solutionat in acest mod, acesta va fi solutionat de o

comisie mixta, formata ad-hoc de comun acord.

Partea V

Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 24

Drepturile la prestatii in baza prezentului Acord

L (1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept la prestatii pentru perioada anterioara intrarii salc

| Tn vigoare.

| (2) Perioadele de asigurare, precum si alte situatii care au relevanta juridica conform legislatiel
| Statelor contractante, realizate anterior intrdrii in vigoare a Acordului, vor fi luate in considerare
la aplicarea prezentului Acord.

- (3) Deciziile anterioare intrarii in vigoare a prezentului Acord nu impiedica aplicarea prezentului

Acord.




D =

L(él) in situatia In care cazul asigurat a survenit Tnaintea intrérii in vigoare a prezentului Acord si

un drept la prestatil exista doar in baza prezentului Acord, atunci plata pensiei va incepe de la

data intrarii in vigoare a prezentului Acord, in misura in care cererea a fost depusa in decurs de

|2 luni din data intrdrii in vigoare a acestui Acord.

(5) La cerere, pensiile stabilite Tnainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi stabilite
din nou, daca exclusiv in baza dispozitiilor prezentului Acord a survenit o modificare. Pensiile
stabilite inainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi stabilite si din oficiu din nou in
limita reglementarilor legale nationale. ?n aceste cazuri, ziua in carc institutia unui Stat
contractant initiazd procedura se va consié‘icra ca ziud de depunere a cererii in conformitate cu

legislatia celuilalt Stat contractant.

(6) Daca noua stabilire a pensiei conform alineatului (S) va avea ca efect reducerea cuantumului

pensiei, atunci se va mentine in platd pensia in cuantumul anterior.

Articolul 25

Protocol final
Protocolul final anexat este parte integranta a prezentului Acord.

Articolul 26

Ratificarea si intrarea in vigoare

(1) Prezentul Acord necesita a fi ratificat; schimbarea instrumentelor de ratificare se va face cét

mai cutdnd posibil.,

(2) Prezentul Acord intra in vigoare in prima zi a celei de-a treia luni care urmeaza expirdrii lunii

In care a avut loc schimbarea instrumentelor de ratificare.
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Articolul 27

Valabilitatea si denuntarea

(1) Prezentul Acord raméne in vigoare pe perioada nelimitata. Fiecare Stat contractant poate sa-|
denunte in scris pe cale diplomatic pana pe 30 septembrie a unui an calendaristic. Denuntarea va

produce efecte incepand cu ! ianuarie din anul calendaristic ce urmeaza denuntirii.

(2) In cazul in care prezentul Acord isi inceteaza valabilitatea ca urmare a denuntarii, dispozitiile

sale privind drepturile la prestatii dobandite pana in acel moment vor continua sa fie aplicate.
/

Legislatia restrictivd privind pierderea unui drept sau suspendarea ori retragerea prestatiilor ca

urmare a sederii obisnuite n strainatate nu va fi luati in considerare pentru aceste drepturi.

Semnat la Chisindu la 12 januarie 2017, in doud exemplare originale, fiecare in limbile roména si

- germand, ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Pentru

Republica Federala Germania

A
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Protocol final
la
Acordul

intre
Republica Moldova
si
Republica Federald Germania
privind

securitatea sociala

[a semnarea Acordului intre Republica Moldova si Republica Federald Germania in domeniul

securitatii sociale imputernicitii ambelor State contractante declara cia au convenit

urmatoarele:
I. Laarticolu) 1 alineatul (1) punctul 7 al Beordilul

adele de asigurare realizate pand la 31 decembrie 1991 pe teritoriul fostei Republici

ice Socialiste Moldovenesti sunt considerate ca §i perioadele de asigurare realizate in

ublica Moldova.

r la Republica Moldova nu se considerd ca perioade de asigurare perioadele care au

izate in afara teritoriului fostei Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti, precum

ra teritoriului Republicii Moldova.

rticolul 1 alineatul (1) punctul 9 al Acordului:

obisnuitd este determinati de sederea conceputd in vederea unei rimaneri efective,

de durata, precum si de centrul intereselor vitale.

olul 2 alineatul (1) punctul 1 litera b) al Acordului:




-

Pentru asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie din Republica Federald Germania

au se vor aplica dispozitiile speciale ale Acordului (Partea JII).

4. 1a articolul 2 alineatul (2) al Acordului:

a) Prin deviere dela articolul 2 alineatul (2) al Acordului sunt luate in considerare

de ciatre institutiile germane, n masura necesard, si perioadele de asigurare ale unel

persoane, care au fosl realizate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, intr-un

alt stat contractant al Acordului privind Spatiul ‘Economic European sau in

Confederatia Elvetiana $i

_ de catre institutiile ambelor State contractante, in masura necesari, si perioadele de

asigurare ale unei persoane, care au fost realizate intr-un stat tert, cu care ambele
State contractante au incheiat un acord similar in domeniul securitatii sociale.
Aceasta se va aplica si perioadelor de asigurare realizate intr-un stat, in care se

aplica Regulamentu! (CE) nr. 883/2004, daca Republica Moldova a incheiat cu

statul in cauzd un acord in domeniul securitétii sociale.

b) In ceea ce priveste Republica Federala Germania nu se va aplica articolul 2 alineatul
(2) al Acordului, in masura in care celalalt acord sau reglementare supranationala

contine reglementari referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare, conform céarora

perioadele de asigurare au trecut definitiv pe seama unui stat sau au fost transferate de

pe seama acestuia.

3. La articolul 4 al Acordului:

a) Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea asiguratilor si angajatorilor la

organisimele de autoadministrare a institutiilor si asociatiilor de institutii, precum si la

jurisdictia in domeniul securititii sociale raméne neschimbata.

b) In ceea ce priveste Republica Federala Germania prevederile referitoare la repartizarea

riscurilor de asigurare din acordurile interstatale sau din reglementarile supranationale

raman neschimbate.




d)

persoanele cu sedere obisnuita in afara Republicii Federale Germania, carc au
cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat contractant al Acordului
privind Spatiul Economic European sau a Confederatiei Elvetiene, au dreptul la

asigurarea facultativa in sistemul de asigurare 2 pensiilor din Republica Federala

" Germania numai in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Cetatenii Republicii Moldova cur sedere obisnuitd in afara teritoriului Republicii
Federale Germania au dreptul la asigurarea facultativa in sistemul de asigurare a
pensiilor din Republica Federala Germania, daca au realizat In acest sistem perioade
de cotizare de cel putin 60 de luni. Aceasta se va aplica corespunzator pentru refugiati
in sensul articolului 1 al Acordului Natiunilor Unite din 28 iulie 1951 privind statutul
refugiatilor si al Protocolului}din 31 ianuarie 1967 privind statutul refugiatilor si al
apatrizilor in sensul articolului | al Conventiei din 28 septembrie 1954 privind statutul
apatrizilor, cu sedere obisnuita pe teritoriul Republicii Moldova. Pentru toate celelalte
persoane cuprinse de domeniul personal de aplicare al Acordului articolul 4 nu se va
aplica pentru asigurarea facultativa din sistemul de asigurare a pensiilor al Republicii

Federale Germania. Legislatia nationald mai favorabila raméne neschimbata.

Legislatia Statelor contractante privind obligatia de asigurare a persoanelor angajate in

mod obisnuit la bordul unei nave maritime ramane neschimbata.

6. l.a articolul S al Acordului:

a)

Persoanele cu sedere obignuitd pe teritoriul Republicii Moldova vor primi o pensie in
conformitate cu legislatia Republicii Federale Germania pentru capacitatea redusd de
muncd numai dacd acest drept existd indiferent de situatia de pe respectiva piatd a

muncii.

Legislatia Republicii Federale Germania privind prestatiile 1n baza perioadelor de
asigurare care nu au fost realizate pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum
si legislatia privind prestatiile ca urmare & accidentelor de muncd si bolilor

profesionale, care nu au survenit pe teritoriului Republicii Federale Germania, ramane

neschimbati.
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Legislatia Republicii Federale Germania privind prestatiile pentru reabilitare medicala,
pentru participare la viata profesionald, precum si privind prestatiile suplimentare ale
institutiilor de asigurare a pensiilor si privind asigurarea pensiilor pentru agricultori

ramaéane neschimbata.

Legislatia Republicii Federale Germania privind suspendarea drepturilor ce decurg din
asigurarea pensiilor pentru persoanele care, prin sedere in strainatate, se sustrag de la o

proceduri penald desfasuratd impotriva lor, riméne neschimbata.

/

i

7. Laarticolele 7 si 9 ale Acordului:

Daca in privinta unei persoane, conform articolelor 7 sau 9 se aplica legislatia
Republicii Federale Germania, atunci cu privire la aceasta activitate de munca in egald
masurd pentru persoand si angajatorul ei se va aplica doar legislatia Republicit
Federale Germania privind asigurarea de sindtate si de ingrijire, precum si cea privind
masurile active de promovare a muncii (asigurarea de somaj) in asa fel, ca si cum

activitatea de munca s-ar desfisura in Republica Federala Germania.

Dacd pentru o persoand, conform articolelor 7 sau 9 se aplica legislatia Republicii
Moldova, atunci in privinta acestei activitati de munca nu se va aplica nici legislatia
Republicii Federale Germania privind asigurarea de sandtate si de Ingrijire si nici cea

privind masurile active de promovare a muncii (asigurarea de somaj).

Angajatorii persoanelor angajate detasate sunt obligati sa colaboreze in domeniul
protectiei muncii si prevenirii accidentelor cu institutiile responsabile in acest sens sl
cu organizatiile Statului contractant in care se desfasoard efectiv activitatea de munca.

Legislatia mai ampla din acest domeniu la nivel national raméne neschimbata.

3. La articolul 7 al Acordulu:

Nu este consideratd detasare pe teritoriul celuilalt Stat contractant, in special situatia

cind:




_5.

aa) activitatea persoanei angajate detasate in Statul contractant nu corespunde cu

domeniul de activitate al angajatorului din Statul contractant care detaseazd, sau

bb) persoana angajatd in scopul detasarii in acel moment nu-i are sederea obisnuitd in

statul care detagcaza.

b) Angajatorul desfasoard, de reguld, in statul care detaseazd, o activitate economica
semnificativi, atunci, cand obtine acolo in mod obisnuit 25 la sutd din cifra de afaceri

sau angajeazi 25 la suta din persoanele angajate.

Daci o noud detasare are loc in cadrul unui raport de angajare in cdmpul muncii cu un
alt angajator, atunci aplicarea articolului 7 alineatul (1) al Acordului presupune ca
persoana angajata, direct inainte de detasare, a activat la celalalt angajator cel putin

doud luni in statul care detageaza.

In cazul persoanclor angajate, care in ziua intrdrii in vigoare a Acordului sunt deja

detasate, perioada de 24 de luni incepe sa curgd de la aceasta datd.

9. La articolul 9 al Acordului:
O convenire a exceptiei poate fi incheiata in special pentru o persoana angajata, care

a) isi desfasoara activitatea la o intreprindere independentd din punct de vedere juridic cu
sediul in celalalt Stat contractant si carc este legata juridic cu intreprinderea carc
detaseazd, in cazul in care activitatea sa va dura mai mult de doua luni in anul
calendaristic si ca primeste pentru aceastd perioadd de timp drepturile salariale de la

intreprinderea din statul de angajare,

a fost detasatd pentru o perioada mai mare de 24 de luni in celalalt Stat contractant,

pentru perioada care incepe cu a 25-a lund a detagdril,

desfasoara activitate temporara in celdlalt Stat contractant, in domeniul cooperarii




10. La Partea [1I a Acordului:

Legislatia cu privire la prestatiile in caz de accidente de muncd si boli profesionale, ce

urrneazd sa fie compensate conform dreptului cu privire la pensiile straine, precum si cu

privire la prestatiile pentru perioadele de asigurare, considerate conform dreptului privind

perzsiile straine, ramane neschimbata.

|1. La Partea 111, Capitolui 2 al Acordplui:

a) Pentru sesizarea unui accident de muncd sau unei boli profesionale se va aplica

legislatia Statului contractant in baza careia persoana este asigurata.

b) Daci sesizarea se va comunica unei institutii din Statul contractant ce nu detine

competenta, aceasta se va transmite neintdrziat institutiei competente din celalalt Stat

contractant.

12. La articolul 11 alineatul {3) al Acordului:

- Articolul 11 alineatul (3) al Acordului se va aplica si pentru perioadele de asigurare care, dupa
~ caz, urmeaza s fie recunoscute conform punctului 4 litera a).

. Laarticolul 24 al Acordului:

enitu Republica Federala Germania Acordul nu intemeiaza dreptul la prestatii pentru
zurile in care Acordul intre Republica Democrata Germand si Uniunea Republicilor

ovietice Socialiste cu privire la cooperarea in domeniul Social din 24 mai 1960 se va aplica

ontinuare direct sau in baza legislatiei nationale.




